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BAŞKANIN SUNUMU

Saygıdeğer Meclis Üyeleri,

Belediyemiz, Stratejik Planımızda yer alan amaç ve hedeflere sadık kalarak;

halkımızın yararlanacağı yeni tesislerin kurulması, kentin alt ve üst yapısının sürekli
gelişimi, belediyenin insan kaynağı ve varlıklarının daha iyi değerlendirilip gelirlerinin

artırılması, kentsel gelişimi sağlayacak projelerin üretilmesi ve uygulanması, ilçede;

sosyal, kültürel, eğitim ve spor amaçlı her türlü yatırımın gerçekleştirilmesi olarak

sıralayabileceğimiz temel politikaları doğrultusunda 2020 Yılında var gücüyle
çalışmıştır.

Bununla birlikte; Ülkemizin 2023 hedefleri içinde birçok ekonomik unsur

bulunmaktadır. Bu hedeflere olan inancımız, çalışma azmimiz ve kararlılığımızın
üstün bir nişanesi olarak; Cumhuriyetimizin kuruluşunun 100. Yılında EXPO 2023’ü
Kahramanmaraş’ımıza kazandırmanın haklı gururunu da yaşamaktayız.

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde “Üst
yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme

sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlanır. Üst yönetici, harcama

yetkilileri tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarını esas alarak, idaresinin

faaliyet sonuçlarını gösteren faaliyet raporunu düzenleyerek kamuoyuna açıklar.
Mahallî idarelerce hazırlanan faaliyet raporlarının birer örneği Sayıştay ve Cumhur

başkanlığına gönderilir.” hükmü yer almaktadır.

Diğer taraftan, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 56. maddesinde “Belediye
başkanı, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinin

dördüncü fıkrasında belirtilen biçimde; stratejik plân ve performans programına göre
yürütülen faaliyetleri, belirlenmiş performans ölçütlerine göre hedef ve gerçekleşme
durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerini ve belediye borçlarının
durumunu açıklayan faaliyet raporunu hazırlar. Faaliyet raporunda, bağlı kuruluş ve

işletmeler ile belediye ortaklıklarına ilişkin söz konusu bilgi ve değerlendirmelere de

yer verilir. Faaliyet raporu Nisan ayı toplantısında belediye başkanı tarafından
meclise sunulur.” ifadesine yer verilmektedir.

Kamu Kurumlarının faaliyet raporu hazırlamalarındaki amaç, kamu kaynağının
elde edilmesi ve kullanılmasında hesap verme sorumluluğunun denetiminin

sağlanmasıdır. Faaliyet Raporumuz, ‘Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet

Raporları Hakkında Yönetmelik’ hükümleri çerçevesinde mali saydamlık, doğruluk,
tarafsızlık, açıklık, tutarlılık ve yıllık olma gibi raporlama ilkelerine uygun olarak

Strateji Geliştirme Müdürlüğümüzce hazırlanmıştır.

Onikişubat Belediyesi 2020 Yılı Faaliyet Raporunu, başta siz değerli Meclis

Üyelerimizin ve kamuoyunun takdirine sunar, hazırlanmasında emeği geçen çalışma
arkadaşlarıma teşekkür ederim.
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I) GENEL BİLGİLER

A) MİSYON, VİZYON, DEĞERLER

MİSYON

Sosyal adalet ilkemiz doğrultusunda doğal ve kültürel değerlerimizi koruyarak,

Onikişubatlılar’ın yaşam standartlarını yükseltmek için katılımcı ve insan odaklı yaklaşımları
kapsayan ‘katılımcı belediyecilik’ anlayışıyla hizmet sunmak.

VİZYON

Planlı yapılaşmasını tamamlamış, 'mutlu insanların evi', 'cazibe merkezi' bir kent olmak.

TEMEL DEĞERLER

Belediyemizin hizmet anlayışı aşağıdaki değerler çerçevesindedir:

İnsan Odaklı: Hizmetlerin planlanması ve uygulanmasında önce insan

Şeffaf ve Güvenilir: Tarafsız ve şeffaf yönetim

Verimli: Kaynakların amacına uygun, etkin ve verimli kullanımı

Katılımcı: Tüm paydaşların temsil edildiği katılımcı yönetim

Çevreye Duyarlı: Çevreye duyarlı, sağlıklı ve sürdürülebilir kentleşme

Hesap Verebilir: Her faaliyet ve çalışmanın kaynak ve harcamalarını açık ve net olarak

sunabilen bir yönetim

Bilgiye Dayalı Vizyoner Yaklaşım: Uzmanlığı ve bilgiyi esas alan, entelektüel birikime değer
veren kurumsal yönetim

Kaliteli ve Etkin Hizmet Anlayışı: Hızlı, kaliteli, güvenilir ve güler yüzlü hizmet

Personel Gelişimine Önem: Personel eğitimi ve gelişimine açık, personelini bilişim ve

teknolojiden azami düzeyde yararlandıran

Tarihsel ve Kültürel Bilinç: Doğal, tarihi ve kültürel mirasa sahip çıkarak gelecek nesillere

aktaran

Sosyal Adalet: Toplumsal sorumluluğun bilincinde, adil ve güvenilir sosyal belediyecilik. Hukuka

ve etik değerlere uygun hizmet

Öncü Belediyecilik: Oluşturduğu yeni yerel yönetim anlayışı ve büyük projelere attığı imzalar 
ile örnek, deneyimlerine dayanarak diğer yerel yönetimlere destek ve yönlendirici olan bir 
yönetim
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B) YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDİYE KANUNUNA GÖRE BELEDİYELERİN YETKİLERİ VE İMTİYAZLARI

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun “Belediyelerin Yetki ve İmtiyazları”
başlıklı 15. maddesinde aşağıdaki şekilde sıralanmıştır:

a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü
faaliyet ve girişimde bulunmak.

b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

ç) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili
gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

d) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve
yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

e) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil
her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

f) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve
depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

g) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla, belediye ve mücavir alan
sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

ğ) Borç almak, bağış kabul etmek.

h) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat
limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce
açılmasına izin vermek.

I) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar
vermek.

i) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve
denetlemek.

j) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan
seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda
bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara
vermek.
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k) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek.

l) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış
petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama

alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması
için gereken tedbirleri almak.

m) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile

taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile

karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek

ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik

düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

BELEDİYE KANUNUNA GÖRE BELEDİYELERİN YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI İLE İLGİLİ
DİĞER HÜKÜMLER

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin (i) bendinde belirtilen gayrisıhhî
müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il

merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.

Belediye, (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştay' ın görüşü ve İçişleri
Bakanlığının kararıyla süresi kırk dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu

taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine

getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara göre
hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il

belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve

ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve

aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz
olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık,
eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya

düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit

etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.

Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı
Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da

uygulanır.

Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu

hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç
gelirleri haczedilemez.
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BELEDİYE KANUNUNA GÖRE BELEDİYELERİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI

Belediyenin görev ve sorumlulukları 5393 sayılı Kanunun 14. maddesinde sıralanmıştır:

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre
veçevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi
trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm
ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma;
ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır.

b) Büyükşehir belediyeleri ile nüfusu 50.000'i geçen belediyeler, kadınlar ve çocuklar için
koruma evleri açar.

c) Okul öncesi eğitim kurumlan açabilir.

ç) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya
yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir.

d) Sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir.

e) Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan
mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir,
korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir.

f) Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar,
her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı
gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir.

g) Gıda bankacılığı yapabilir.

ğ) Belediye, kanunlarla başka bir kamu kurum ve kuruluşuna verilmeyen mahallî müşterek
nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapar veya yaptırır.

h) Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin
ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

ı) Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler
uygulanır.

i) Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

j) Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

k) 4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır.

BELEDİYELERE GÖREV VEREN DİĞER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14. maddesinin metninde sayılan görev ve yetkiler haricinde diğer
mevzuatın belediyelere tevdi ettiği görevler bulunmaktadır.
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Bu görevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha çok ilgili

kanunlarda müstakil hükümler olarak düzenlenmiştir.

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 5199 sayılı
Hayvanları Koruma Kanunu, 1593 sayılı Umumî Hıfzıssıhha Kanunu, 3194 sayılı İmar Kanunu,

2872 sayılı Çevre Kanunu, 775 sayılı Gecekondu Kanunu, 4077 sayılı Tüketicinin Korunması
Hakkında Kanun, 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, 3572 sayılı İş Yeri Açma ve Çalışma
Ruhsatlarına dair Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun, 5378

sayılı Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması
Hakkında Kanun, 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu, 5393 sayılı Kanunun 37. ve 60. maddeleri ile

4109 sayılı Asker Ailelerinden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanun, 2863 sayılı Kültür ve

Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu, 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu ihaleleri

Sözleşmeleri Kanunu, 2464 sayılı Belediye Gelirleri ve 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu, 2380

sayılı Belediyelere ve il Özel İdarelerine Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında
Kanun, 213 sayılı Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayılı Amme Alacaklarını Tahsil Usulü Hakkında
Kanun gibi birçok kanun belediyelere görev tevdi etmiştir.

BELEDİYE YÖNETİMİNİN ORGANLARI

5393 sayılı Kanuna göre belediye idaresinin organları; belediye başkanı, belediye meclisi ve

belediye encümeninden oluşmaktadır.

BELEDİYE BAŞKANI

Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır:

a) Belediye teşkilâtının en üst âmiri olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare etmek, belediyenin

hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini

oluşturmak, bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili

raporları meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

ç) Meclise ve encümene başkanlık etmek.

d) Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.

e) Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.

f) Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.

g) Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.

ğ) Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek.
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h) Belediye personelini atamak.

ı) Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.

i) Şartsız bağışları kabul etmek.

j) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önlemleri almak.

k) Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleri
yürütmek ve özürlüler merkezini oluşturmak.

l) Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak.

m) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encümeni kararını
gerektirmeyen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDİYE MECLİSİ

Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere
göre seçilmiş üyelerden oluşmaktadır. Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır:

a) Stratejik Plan ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek.

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel
sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre
düzeni plânını kabul etmek.

ç) Borçlanmaya karar vermek.

d) Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, tahsis şeklinin değiştirilmesine veya
tahsisli bir taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin kaldırılmasına; üç
yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak
tesisine karar vermek.

e) Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı
hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

f) Şartlı bağışları kabul etmek.

g) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin TL' den fazla dava konusu olan belediye
uyuşmazlıklarını sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

ğ) Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanununa tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu
ortaklıklardan ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı kurulmasına karar
vermek.

h) Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret
modeli ile yapılmasına; belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine karar
vermek.
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ı) Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini seçmek.

i) Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının ihdas, iptal ve

değiştirilmesine karar vermek.

j) Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.

k) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulması,
kaldırılması, birleştirilmesi, adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek;

beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

l) Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere katılmaya veya ayrılmaya karar

vermek.

m) Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığı' nın izniyle yurt dışındaki belediyeler ve mahallî idare

birlikleriyle karşılıklı iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; ekonomik ve sosyal

ilişkileri geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler

gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptırma, kiralama

veya tahsis etmeye karar vermek.

n) Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek.

o) Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak,

ö) Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar vermek.

p) İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar programlarını görüşerek kabul

etmek.

BELEDİYE ENCÜMENİ

Belediye encümeni, belediye başkanının başkanlığında;

İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000'in üzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her

yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler birim amiri ve

belediye başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi

kişiden, diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli

oyla seçeceği iki üye, olmak üzere yedi kişiden, diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl
kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler birim âmiri ve

belediye başkanının birim âmirleri arasından bir yıl için seçeceği bir üye olmak üzere beş
kişiden oluşur.

Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, belediye başkanının görevlendireceği
başkan yardımcısı veya encümen üyesi, encümene başkanlık eder.

Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim âmirleri, belediye

başkanı tarafından oy hakkı olmaksızın görüşleri alınmak üzere çağrılabilir.

Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır:
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a) Stratejik Plan ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip belediye
meclisine görüş bildirmek.

b) Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını almak ve uygulamak.

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek.

ç) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

d) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.

e) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarının anlaşma
ile tasfiyesine karar vermek.

f) Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını uygulamak; süresi
üç yılı geçmemek üzere kiralanmasına karar vermek.

g) Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.

ğ) Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri yerine getirmek.

BELEDİYELERİN MALİ YAPILARI

Belediye gelirleri 4 ana gruptadır. Bunlar:

1- Öz gelirler

2- Genel Bütçe Vergi Gelirlerinden Ayrılan Paylar

3- Devlet Yardımları

4- Borçlanmalar, cezalar ve diğer gelirler

ÖZ GELİRLER

Belediyelerin öz gelirleri münhasıran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayılı Belediye Gelirleri
Kanununda sayılan gelirler ve 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadır. 2464 sayılı
Belediye Gelirleri Kanununda öngörülen gelirleri de kendi içinde; vergiler, harçlar, harcamalara
katılma payları, diğer paylar ve ücrete tabi işlerden elde edilen gelirler olarak
değerlendirilebilir.

BELEDİYE VERGİLERI

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili olduğu vergiler şunlardır:

1- İlan ve Reklam Vergisi

2- Eğlence Vergisi

3- Çeşitli Vergiler (Haberleşme Vergisi, Elektrik ve Havagazı Tüketim Vergisi, Yangın Sigorta
Vergisi, Çevre Temizlik Vergisi)
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BELEDİYE HARÇLARI

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili olduğu harçlar şunlardır:

1- İşgal Harcı

2- Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı Harcı

3- Kaynak Suları Harcı

4- Tellallık Harcı

5- Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harcı

6- Ölçü ve Tartı Aletleri Muayene Harcı

7- Bina inşaat Harcı

8- Çeşitli Harçlar (Kayıt ve suret harcı, İmar ile ilgili harçlar, İşyeri açma izni harcı, Muayene, ruhsat

ve rapor harcı, Sağlık belgesi harcı)

HARCAMALARA KATILMA PAYI

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili olduğu harcamalara katılma
payları şunlardır:

1- Yol harcamalarına katılma payı

2- Kanalizasyon Harcamalarına Katılma Payı

3- Su Tesisleri Harcamalarına Katılma Payı

ÜCRETE TABİİ İŞLER

2464 sayılı Kanuna göre, belediyeler bu kanunda harç veya katılma payı konusu yapılmayan
ve ilgililerin isteğine bağlı olarak ifa edecekleri her türlü hizmet için belediye meclislerince

düzenlenecek tarifelere göre ücret almaya yetkilidir.

DİĞER PAYLAR

1- 2464 sayılı kanunun mükerrer 97'nci maddesine göre, Türkiye Büyük Millet Meclisine bağlı milli

saraylar hariç belediye ve mücavir alan sınırları içinde gerçek ve tüzel kişilerin işletilen her türlü
müzelerin giriş ücretlerinin %5'i belediye payı olarak ayrılır.

2- Belediye sınırları ve mücavir alanlar içinde faaliyet gösteren maden işletmelerince, 3213 sayılı
Maden Kanununun 14. maddesinde yer alan paylara ilaveten yıllık satış tutarının %0,2'si

nispetinde belediye payı ayrılır.

3- Devlet Gelirlerinden Ayrılan Paylar: 1981 yılında çıkarılan 2380 sayılı Yasa ile genel bütçe
gelirleri tahsilatının belli bir yüzdesi belediyelere ayrılmaktadır.

4- Devlet Yardımları: Hem Maliye Bakanlığı bütçesine hem de diğer bakanlıkların bütçesine mahalli

idarelere yardım amacıyla ödenek konulup, mahalli idarelere gönderilmesi söz konusudur.
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C) İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

Onikişubat Belediyesi, 12.11.2012 tarih ve 6360 sayılı "On Dört İlde Büyükşehir
Belediyesi Ve Yirmi Altı İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun kapsamında 4 Nisan 2014’te kurulmuştur. 30 Mart 2014
tarihinde yapılan yerel seçimle; Kahramanmaraş ilinde, Kahramanmaraş Belediyesinin
mahalleleri merkez olmak üzere, aynı listede yer alan köyler ve belediyelerden oluşan
Onikişubat ilçesi ve aynı adla Onikişubat Belediyesi ihdas edilmiştir.

İlçemizin ve Belediyemizin adı olan ‘Onikişubat’ ismi Kahramanmaraş’ımızın düşman
işgalinden kurtuluş tarihi olan 12 Şubat 1920’den gelmektedir.

1) FİZİKİ KAYNAKLAR

Onikişubat Belediyesi, 2020 yılının Şubat ayında yeni hizmet binasına taşınmıştır.

Onikişubat Belediyesi Yeni Hizmet Binası:

Belediye Hizmet Binamız, 24.000 m²’lik bir araziye, 30.137 m²’lik kapalı inşaat alanına
sahiptir. 2 katlı otopark, bodrum kat, alt zemin kat, zemin kat, 3 normal kat ve çatı katından
oluşmaktadır.

Otopark; alt ve üst kat olmak üzere 220 araç kapasiteli kapalı otopark şeklindedir.

Bodrum Kat; mekanik ve elektrik hacimler, arşivler, sığınak ve personel için otoparktan
binaya giriş kısmından meydana gelmektedir.

Alt Zemin Kat (Vatandaş Girişi); 230 kişilik konferans salonu, her biri 56 kişilik 2 adet
derslik, vatandaş bekleme alanı, Süper Hizmet Masası, Banka, Vezne, bay-bayan mescit, ihale
odası, personel sosyal alanları, evrak kabul, Mali Hizmetler Müdürlüğü ve Zabıta Müdürlüğü
çalışma ofislerinden oluşmaktadır.

Zemin Kat (Personel Girişi ve Protokol Girişi); Protokol girişi alanında; bekleme salonu ve
belediye müzesi, Strateji Geliştirme Müdürlüğü, Dış İlişkiler Müdürlüğü, Personel alanında ise
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Sosyal Yardım İşleri
Müdürlüğü, İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, Muhtarlık İşleri Müdürlüğü, personel toplantı
salonları, personel sosyal alanları ve birimlere ait depo ile arşivler bulunmaktadır.

1. Normal Kat (Meclis Bölümleri ve Müdürlükler); Belediye Meclis salonu ve izleme
alanları, Encümen toplantı salonu, Meclis toplantı salonu, grup toplantı odaları, simultane ve
projeksiyon alanları, 2 adet Başkan Yardımcısı odaları, vatandaş bekleme alanı, Çevre Koruma
ve Kontrol Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, Park ve
Bahçeler Müdürlüğü, Yazı İşleri Müdürlüğü, personel toplantı salonları ve personel sosyal
alanları mevcuttur.

2. Normal Kat (Makam ve Müdürlükler); Riyaset Makamı, danışmanlık odaları, bekleme
odaları, Riyaset toplantı odası, 2 adet Başkan Yardımcısı odaları, Özel Kalem Müdürlüğü, Bilgi
İşlem Müdürlüğü, Etüt Proje Müdürlüğü, Destek Hizmetleri Müdürlüğü, Hukuk İşleri
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Müdürlüğü, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, Bilgi İşlem Müdürlüğüne ait teknik

destek birimi, personel toplantı Salonları, personel sosyal alanları ve bekleme alanlarından
meydana gelmektedir.

3. Normal Kat (Çatı Katı); Misafir ve diğer amaçlar için 2 adet çok amaçlı salon, 3 adet

misafirhane, ofisler, personel yemekhanesi, endüstriyel mutfak alanları ve terastan

oluşmaktadır.

Binada 6 yolcu, 2 servis, 1 misafir asansörü olmak üzere toplam 9 adet Asansör
bulunmaktadır. Binada birimler arası IP telefon altyapısı olacaktır. Ayrıca Jeneratör ve UPS

sistemleri de mevcuttur. Bina server odalarında, FM-200 gazlı söndürme sistemi, soğutma için
en son sistem VRV-VRF sistemi kullanılmaktadır. Bina, son teknoloji kamera ve güvenlik
sistemleri (x-ray, turnike, kamera vb.) ve her türlü elektrik-elektronik profesyonel sistemlerle

donatılmıştır (cihaz, ses, data vb.).

Binanın mekanik ısıtma ve soğutma sistemlerinde, otomasyon kontrollü Çiller Sistemi

kullanılacak olup, sıcak su ihtiyacı lavabolara, çatıya konulan güneş enerjisi panelleri ile

desteklenerek verilecektir. Binada gri su sistemi bulunmakta olup su israfı önlenecektir. Çatıda
toplanan yağmur suları otoparklarda bulunan betonarme su depolarına depolanacak ve çevre
sulama sistemlerinde bu atık su kullanılacaktır. Binadaki tüm pis su tesisatları koku olmayacak

şekilde ayrı olarak dizayn edilmiş olup yangın algılama ve söndürme sistemlerinin tümü
binamızın her odasında mevcuttur. Ayrıca katlardaki çalışma ofisleri cam bölmelerle ayrılarak
hem elektrik tasarrufu hem de aydınlık-ferah bir çalışma ortamı sağlanmıştır.

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ HİZMET BİNASI
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Onikişubat Belediyesi, sosyal ve kültürel tesisler, eğitim binaları, spor tesislerinden

oluşan 91 ayrı binada hizmetlerini yürütmektedir. Bunların tamamına yakını belediyenin kendi

mülkiyetindedir. Mevcut Hizmet Binası ise Onikişubat Belediyesi adına tahsislidir. Belediyemiz

ayrıca, 3 adet Aile Sağlığı Merkezi yapıp Sağlık Bakanlığına, 7 adet okul (ortaokul, lise) yapıp
Milli Eğitim Bakanlığına devretmiştir. Bu okulların yanına 7 adet de öğrenci yurdu yapmıştır.

Belediyemiz spor tesislerinede önem vermektedir. 1 adet kapalı spor salonu, 2 adet

fitness salonu, 4 adet kapalı yüzme havuzu yapılmıştır. Onikişubat Belediyesi Bisiklet ve

Yürüyüş Yolu ise Belediyemizin farklılık yaratan iyi uygulama örneklerinden biridir. Türkiye’nin
en uzun Bisiklet Parkuru olma özelliğini taşıyan bu yatırım, 8 km. boyunca uzanan, 3 m.

genişliğinde asfalt Bisiklet Yolu ve 1,5 m. genişliğinde esnek kauçuk malzeme ile kaplı Yürüyüş
Yolundan oluşmaktadır.

Belediyeniz tarafından hayata geçirilen, bize “özgün” ve ilgi gören en önemli yatırımı
Bilgi ve Kültür Evleridir. Belediye Başkanımız Hanefi MAHÇİÇEK’in birincil önceliği, gençlerimizi
iyi bir eğitimle geleceğe hazırlamak olduğundan ilçenin kırsal mahallelerine, 69 adet Bilgi ve

Kültür Evi yapıldı. Buralarda; O mahallede yaşayan ortaokul öğrencileri için Liseye Geçiş Sınavı
TEOG kurs hizmeti, lise öğrencileri için de Üniversiteye Geçiş Sınavı YKS (YGS-LYS) kurs hizmeti,

ayrıca sosyal-kültürel-sanatsal amaçlı kurs hizmetleri ücretsiz verilmektedir.

Tüm bu Spor Tesisleri ve Eğitim Binaları belediyemize ait tolup, belediye personelince

işletilmektedir. Ancak pandemi nedeniyle 14 Mart 2020 tarihinde hepsi kapatılmıştır.

TABLO. BELEDİYENİN HİZMET VERDİĞİ BİNALAR
Bina Adı Mahallesi Kullanım Amacı
Onikişubat Belediyesi Yeni Hizmet Binası Cumhuriyet Yeni Belediye Binası

Onikişubat Belediyesi Bisiklet ve Yürüyüş Yolu Kılavuzlu Bisiklet Parkuru, Sportif 

Aktiviteler

Down Kafe Aakçakoyunlu Down Sendromlu Çocuklar ve 
Gençler için Çok Amaçlı Merkez

Emekliler Lokali Akif İnan Aktif Yaşam Merkezi, Sosyal

Aktiviteler

Kelebek ve Uğur Böceği Müzesi Hasancıklı Müze, Kültürel Miras
Arasta Kültür Merkezi Hasancıklı El Sanatlarımızın Tanıtımı
Vali Saim Çotur Kaplıcası Ilıca Kaplıca, Sağlık Faaliyetleri
Türk Hamamı Pirireis Kültürel Bina, Sağlık Faaliyetleri

Türk Hamamı Dumlupınar Kültürel Bina, Sağlık Faaliyetleri
Türk Hamamı Mağralı Kültürel Bina, Sağlık Faaliyetleri
Hürriyet Kapalı Spor Salonu Hürriyet Sportif Aktiviteler

Piri Reis Kapalı Yüzme Havuzu ve Fitness Salonu Pirireis Yüzme, Fitness, Sportif Aktiviteler
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TABLO. BELEDİYENİN HİZMET VERDİĞİ BİNALAR

Bina Adı Mahallesi Kullanım Amacı
Şehit Abdullah Çavuş Kapalı Yüzme Havuzu ve

Fitness Salonu

Şehitabdullahç
avuş

Yüzme, Fitness, Sportif 
Aktiviteler

Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu Haydarbey Yüzme, Sportif Aktiviteler

Şehit Hüseyin VAROL Kapalı Yüzme Havuzu Cumhuriyet Yüzme, Sportif Aktiviteler

Döngele Mahallesi Şehit Evi Döngele Kültür merkezi

Haydarbey Mahallesi Cami yapımı Haydarbey İbadethane

Sosyal Etkinlik Merkezi Haydarbey Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Sosyal Etkinlik Merkezi Hayrullah Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Şehit Hakan AKDERE Millet Kıraathanesi Mevlana Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri
Şehit Serkan YILMAZ Bilgi ve Kültür Evi ile

Yüzme Havuzu
Saçaklızade Eğitim Faaliyetleri, Yüzme, 

Sportif Aktiviteler

Şehit İlhan GÜLEÇ Bilgi ve Kültür Evi ile Fitness 

Salonu
Fatih 

Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri, 
Fitness, Sportif Aktiviteler

Şehit Duran MELEMİR Bİlgi ve Kültür Evi Ertuğrulgazi Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Şehit Haşim YENİGÜL Bilgi ve Kültür Evi Pirireis Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Şehit Ali YARDIMCIOĞLU Bilgi ve Kültür Evi Binevler Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Şehit Mehmet KAŞIK Bilgi ve Kültür Evi Karacaoğlan Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Şehit Cengiz ENGİZEK Bilgi ve Kültür Evi Barbaros Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Şehit Ahmet UNKUN Bilgi ve Kültür Evi Yaylaüstü Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Şehit Hüseyin KILÇIK Bilgi ve Kültür Evi Yeniyapan Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Şehit Şevket KENDİR Bilgi ve Kültür Evi Kozcağız Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Şehit Bayram DEMİRCİ Bilgi ve Kültür Evi Altınova Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Malik Ejder Bilgi ve Kültür Evi Hacımustafa Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Ahmet Fatili Mercimek Bilgi ve Kültür Evi Hartlap Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Seher Gündem Bilgi ve Kültür Evi Suçatı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Yamactepe Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Oruçreis Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Avşar Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Cüceli Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Maksutlu Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Dadağlı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Hacılar Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Demrek Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri
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TABLO. BELEDİYENİN HİZMET VERDİĞİ BİNALAR

Bina Adı Mahallesi Kullanım Amacı

Bilgi ve Kültür Evi Döngele Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Yolyanı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Çakırdere Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Çamlıbel Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Yenidemir Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Avcılar Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kapukaya Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kaynar Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kısıklı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Reyhanlı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Sadıklı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Hacıbudak Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Çokran Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kurtlar Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Selimiye Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Küçüksır Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kümperli Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Çağırgan Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kalekaya Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Büyüksır Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Muratlı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Saygılı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Topçalı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kerimli Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi İsmailli Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Yeniköy Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Suluyayla Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Dereboğazı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Karadere Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kızılseki Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri



38

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

TABLO. BELEDİYENİN HİZMET VERDİĞİ BİNALAR

Bina Adı Mahallesi Kullanım Amacı

Bilgi ve Kültür Evi Zeytindere Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kızıldamarlar Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Öşlü Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Köseli Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kürtül Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Orhangazi Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Sarıçukur Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Bulutoğlu Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Beşen Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Çamlıca Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Hacıibrahimuşağı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Çukurhisar Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kumarlı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Kurucaova Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Şahinkayası Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Hacıağlar Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Esentepe/Elbistan Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Köprübaşı/Elbistan Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kültür Evi Mağralı Kurs Merkezi, Eğitim Faaliyetleri

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -
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Onikişubat Belediyesi, 69’u kendi mülkiyetinde 149 adetlik geniş araç ve iş makinası
parkına sahiptir.

TABLO. BELEDİYENİN TAŞIT VE İŞ MAKİNELERİ KAPASİTESİ

Araç Tipi
Mülkiyetinde Olan 

(Adet)

Kiralık Alınan
(Adet)

Toplam

Binek Otomobil 6 33 39

Minibüs - 2 2

Pick-Up 3 5 8

Kamyonet 3 5 8

Damperli Kamyon 15 5 20

Tır 3 - 3

Traktör 2 4 6

Sepetli Araç 1 - 1

Yol Süpürme Aracı - 6 6

Çöp Kamyonu - 15 15

Konteyner Yıkama Aracı - 1 1

Su Tankeri 1 - 1

Akaryakıt Tankeri 2 - 2

Forklift 1 - 1

Kepçe 1 1 2

Silindir 5 - 5

Ekskavatör 5 - 5

Dozer 2 - 2

Finişer Asfalt Serici 1 - 1

Grayder 4 - 4

Loder 7 - 7

Havuzlu Damper 2 - 2

Bitüm Tankeri 2 - 2

Lowbed 2 - 2

Asfalt Plenti 1 - 1

Hidromek Kazıcı Yükleyici - 2 2

Gezici Araç - 1 1

TOPLAM 69 80 149
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2) KURUMSAL YAPI

Belediye: Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan

ve karar organı seçmenler tarafından seçilerek oluşturulan, idarî ve malî özerkliğe sahip kamu tüzel
kişisidir. Onikişubat Belediyesi’nin karar organı Belediye Meclisi, danışma organı Belediye Encümeni ve

yürütme organı Belediye Başkanıdır. Belediye’nin karar organı olan ve seçilmiş temsilcilerden oluşan
Belediye Meclisi her ayın ilk haftası toplanmakta ve gündemindeki konuları görüşmektedir. Belediye

Encümeni ise haftada iki kez toplanmaktadır. Belediye Başkanı’na yürütme fonksiyonunda yardımcı
olmak ve belediye birimlerini (müdürlükler) koordine etmek üzere Başkan Yardımcıları bulunmaktadır.

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ TEŞKİLAT ŞEMASI

BELEDİYE BAŞKANI
HANEFİ MAHÇİÇEK

BELEDİYE
MECLİSİ

BELEDİYE
ENCÜMENİ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 
MÜD.

ÖZEL KALEM 
MÜD.

DESTEK HİZMETLERİ
MÜD.

DR. ALİ ÜNSAL
BEL.BAŞKAN YARD.

BURHANEDDİN 
TÜRKKAHRAMAN

BEL.BAŞKAN YARD.

MUSTAFA DUYMAZ

BEL.BAŞKAN YARD.

Bilgi İşlem Müd.

İşletme ve İşt.Müd.

Yazı İşleri Müd.

Strateji Geliştirme 
Müd.

Etüt Proje Müd.

Mali Hizmetler 

Müd.

Çev.Kor.ve Kont. 
Müd.

Park ve Bahçeler 
Müd.

Kül. Ve Sos. İşler 
Müd.

Bas.Yay.ve Halk 

İlşklr.Müd.

İnsan Kay.ve 
Eğtm.Müd.

Fen İşleri Müd.

Sos.Yrdm İşleri 
Müd.

Zabıta Müd.

Hukuk İşleri Müd.

Muhtarlık İşleri 
Müd.
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Onikişubat Belediye Meclisi, Belediye Başkanı ve 37 üyeden oluşmaktadır. Belediye

Meclisimiz 5‘er üyeden oluşan ihtisas komisyonlarıyla faaliyetlerini sürdürmektedir.
Komisyonlarımız şunlardır;

• Plan ve Bütçe Komisyonu

• İmar Komisyonu

• Kültür Sanat ve Kadın Komisyonu

• Çevre ve Sağlık Komisyonu

• Sosyal Hizmetler ve Yardım Komisyonu

• Gençlik ve Spor Komisyonu

• Fiziksel ve Zihinsel Engelliler Komisyonu

• Hukuk Komisyonu

Onikişubat Belediye Encümeni, Belediye Başkanı ve 6 üyeden oluşmaktadır;

• Encümen Başkanı: Belediye Başkanı

• Üye: Belediye Meclis Üyesi

• Üye: Belediye Meclis Üyesi

• Üye: Belediye Meclis Üyesi

• Üye: Mali Hizmetler Müdürü

• Üye: İmar ve Şehircilik Müdürü

• Üye: Yazı İşleri Müdürü

Onikişubat Belediyesi, 18 Müdürlükle faaliyetlerini sürdürmektedir. Bunlar alfabetik sırayla;

• Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

• Bilgi İşlem Müdürlüğü

• Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü

• Destek Hizmetler Müdürlüğü

• Etüt Proje Müdürlüğü

• Fen İşleri Müdürlüğü

• Hukuk İşleri Müdürlüğü
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• İmar ve Şehircilik Müdürlüğü

• İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü

• İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

• Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

• Mali Hizmetler Müdürlüğü

• Özel Kalem Müdürlüğü

• Park ve Bahçeler Müdürlüğü

• Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü

• Strateji Geliştirme Müdürlüğü

• Yazı İşleri Müdürlüğü

• Zabıta Müdürlüğü

3) TEKNOLOJİK ALTYAPI

Onikişubat Belediyesi’nin gelişmiş bir teknolojik ve bilgi işlem alt yapısı
bulunmaktadır. Belediye hizmetleri toplam 425 bilgisayar ve 437 çevre birimi ile desteklenmiş
durumdadır.

Belediyenin bilişim faaliyetleri Bilgi İşlem Müdürlüğü tarafından
yürütülmektedir. Kurumsal web sayfasının (www.onikisubat.bel.tr,) tasarımı, güncellenmesi
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğünce sağlanmaktadır.

Kurumda web tabanlı ve entegre otomasyon programı kullanılmakta,
bilgisayarlar vlan yapısı ile birbirine bağlanmaktadır. Hizmet binasında akıllı anahtarlar ile

bilgisayar lokasyonları sabitlenmiştir. Ayrıca bir adet güvenlik duvarı ile internet filtresi
bulunmaktadır.

BİLGİSAYAR DONANIMI 425

Masaüstü Bilgisayar 300

Dizüstü Bilgisayar 100

Thin Client 0

Tablet Bilgisayar 15

Cep Bilgisayarı 10

ÇEVRE BİRİMLERİ DONANIMI 437

Monitör 330

Yazıcı 60

Çizici (Plotter) 1

Projeksiyon 6

Tarayıcı 20

Fotokopi Makinesi 15

Kesintisiz Güç Kaynağı 5

DİĞER DONANIM 422

Fax Cihazı 1

E-Fax 1

Kamera 2

Fotoğraf Makinesi 3

Televizyon 14

IP Santral 1

IP Telefon 400

GENEL TOPLAM 1.284

TABLO. BELEDİYENİN DONANIM VE ÇEVRE BİRİMLERİ KAPASİTESİ
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Onikişubat Belediyesi’nin donanım altyapısı yanında yazılım altyapısı da gelişmiş
düzeydedir. Belediyenin hizmetleri ve iş süreçleri ile ilgili çok çeşitli yeni nesil yazılımlar
kullanılmaktadır. Belediyemiz, elektronik İmza altyapısına uygun Belediye Yönetim Sistemi

(BYS) programına geçmiştir. E-arşivimiz mevcuttur. Ayrıca, e-belediyecilik kapsamında
geliştirilen yazılımlarla vatandaşlara internet ortamında hizmet verilmektedir. Personelimiz ise

e-bordro sayfamızdan bordrolarını sorgulama, görüntüleme ve yazdırma imkânına sahiptir.

TABLO. BELEDİYENİN YAZILIM KAPASİTESİ 

Cinsi Ürün Adı Lisans Adedi

İşletim Sistemi

Windows 8 60

Windows 10 120

Windows Server 12

Mac OS 5

Toplam 157

Anti Virüs
Sunucu 6

Kullanıcı 300

Toplam 301

Coğrafi Bilgi Sistemi ve CAD/CAM

AutoCAD 15

NetCAD 5

Toplam 20

Ofis Paketleri Microsoft Office (2016) 250

Güvenlik Firewall Cihazı 1

Veri Tabanı Yönetim Sistemi Microsoft SQL 1

Evrak Akış ve Doküman/Belge Yönetim
Sistemi

BYS 1

Hakediş Programı 1

Sunucu Sanallaştırma ve Depolama 9

Diğer

Sunucu Kontrol, Yedekleme ve

Uzaktan Erişim 9

Sunucu Loglama Yazılımı

FortiAnalyzer
1

Mühendislik Programı 4

Mimarlık Programı 15

Toplam 39

GENEL TOPLAM 770
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4) İNSAN KAYNAKLARININ NİTELİĞİ

Belediyenin amaç ve hedeflerine ulaşabilmesi için stratejik unsurların başında
insan kaynağı gelmektedir. İnsan kaynağının yönetimi, vasıflı elemanın işe alınması, eğitilmesi,
geliştirilmesi, motive edilmesi ve değerlendirilmesini ifade eder. Onikişubat Belediyesi’nde
Aralık 2020 itibarıyla memur, işçi, sözleşmeli olmak üzere 244 personel görev yapmaktadır.
Bunların yaklaşık yarısı sözleşmeli geri kalanı memur ve işçi statüsündedir. Son üç yılın kadro

durumu incelendiğinde sözleşmeli personel sayısında artış görülmektedir.

TABLO. BELEDİYENİN MEVCUT KADRO DURUMU

2021

Statü Sayı Yüzde (%)
Memur 91 38

Kadrolu İşçi 39 16

Sözleşmeli Personel 114 46

TOPLAM 244 100,0

Onikişubat Belediyesi’ndeki toplam personelin yaklaşık 1/5’i kadındır.
Kadro türlerine göre bu oran değişmektedir. Kadınların oranı sözleşmeli personelde neredeyse

2/5’iken, memur ve işçilerde çok düşüktür.
TABLO. PERSONELİN CİNSİYETE GÖRE DAĞILIMI 

Memur Kadrolu İşçi Sözleşmeli Personel Toplam

Cinsiyet Sayı Yüzde (%) Sayı Yüzde (%) Sayı Yüzde (%) Sayı Yüzde (%)
Kadın 3 4 0 0 42 37 45 19

Erkek 88 96 39 100 72 63 199 81

TOPLAM 91 100,0 39 100,0 114 100,0 244 100,0

Belediye çalışanlarının %30’u orta yaş grubundadır. Kadro türlerine göre
bakıldığında farklı sonuçlar söz konusudur. İşçi personelin %72’si 46 ve üzeri yaş grubunda yer

almakta olup, işçilerin bu durumu genel ortalamayı da yükseltmektedir. Sözleşmeli personelde

ağırlıklı dilim %57 ile 26 - 35 arası yaş dilimidir. Bu nedenle toplam personelin yaklaşık 1/3 genç
çalışanlardır.

TABLO. PERSONELİN YAŞ DURUMU 

Memur Kadrolu İşçi Sözleşmeli
Personel

Toplam

Yaş Grupları Sayı Yüzde
(%)

Sayı Yüzde
(%)

Sayı Yüzde
(%)

Sayı Yüzde (%)

18-25 arası 0 0 0 0 2 2 2 1

26-35 arası 13 14 1 2 65 57 79 32

36-45 arası 26 29 10 26 37 32 73 30

46 ve üzeri 52 57 28 72 10 9 90 37

TOPLAM 91 100,0 39 100,0 114 100,0 244 100,0
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Memur personelin eğitim durumu incelendiğinde dengeli bir dağılım
bulunmaktadır. İşçi personel ağırlıklı olarak ilköğretim (%49) ve lise (%44) mezunudur.

Sözleşmeli personelin tamamına yakını üniversite ya da ön lisans mezunudur.

TABLO. PERSONELİN ÖĞRENİM DURUMU 

Memur Kadrolu İşçi Sözleşmeli
Personel

Toplam

Öğrenim Durumu Sayı Yüzde
(%)

Sayı Yüzde
(%)

Sayı Yüzde 
(%)

Sayı Yüzde 
(%)

İlköğretim 5 6 19 49 0 0 24 10

Lise 33 36 17 44 6 5 56 23

Ön lisans 21 23 1 2 23 20 45 18

Lisans 31 34 2 5 85 75 118 48

Lisansüstü 1 1 0 0 0 0 1 1

TOPLAM 91 100,0 39 100,0 114 100,0 244 100,0

Memur personel içinde %65’lik pay ile en geniş grubu teknik hizmet sınıfında
bulunanlar oluşturmaktadır. Genel idare hizmetleri sınıfındaki personelin oranı %32’dir. Sağlık
hizmetleri ve yardımcı hizmetlerde sadece 2 kişi bulunurken, belediye tüzel kişiliği tüm yargı
mercilerinde 2 avukat ile temsil edilmektedir.

TABLO 25. MEMUR VE SÖZLEŞMELİ MEMUR PERSONELİN HİZMET SINIFLARINA GÖRE DAĞILIMI 

Sayı Yüzde (%)

GİH (Genel İdare Hizmetleri) 65 32

TH (Teknik Hizmet Sınıfı) 135 65

YH (Yardımcı Hizmetleri Sınıfı) 1 1

SH (Sağlık Hizmetleri Sınıfı) 1 1

AH (Avukat Hizmetleri Sınıfı) 2 1

TOPLAM 204 100,0
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657 sayılı devlet memurları kanunu, 1475 ve 4857 sayılı kanunlar kapsamındaki
hükümler çerçevesinde belediyede engelli ve hükümlü çalıştırılmaktadır.

Onikişubat Belediyesi’ndeki personele yönelik olarak, çok geniş bir yelpazede

hizmet içi eğitim faaliyetleri düzenlenmiştir. En çok eğitim faaliyeti Belediyemizin kurulduğu
2014 yılında yapılmıştır. Eğitim konularından bazıları şu şekildedir; 2014’de; Resmi Yazışma
Kuralları, Kamu İhale Mevzuatı, 3104 Sayılı İmar Kanunu, Zabıtanın Görev ve Yetkileri, İhale
Yöntem ve Süreçleri, 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu ve Uygulaması, Belediye Bütçeleri,
Memurların Mali ve Sosyal Hakları, Kabahatler ve Yaptırımlar, 2015’de; İş Sağlığı ve Güvenliği,
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Otomasyon, Resmi Yazışma Kuralları, 2016’da; 4734

Sayılı Kamu İhale Kanunu, Zorunlu BES (Otomatik Katılım), Kadın Yasal Hakları, Belediye

Gelirleri, 2017’de; 5393 Sayılı Belediye Kanunu, 5216 Sayılı sayılı sayılı Büyükşehir Belediyesi

Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 6360 Sayılı Yeni Büyükşehir
Belediye Kanunu, 4735 Sayılı Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu, 2464 Sayılı Belediye Gelirleri

Kanunu, 1319 Sayılı Emlak Vergisi Kanunu, Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği, Yönetmeliği,
Yönetmeliği, Tören Temsil Ağırlama Giderleri Yönergesi, Belediye Başkanı Özlük Hakları,
2018’de; EBYS’den (Elektronik Belge Yönetim Sistemi) BYS’ye (Belediye Yönetim Sistemi) Geçiş
Eğitimi, 2019 ve 2020’de iş sağlığı ve güvenliği eğitimi.

5) SUNULAN HİZMETLER

Belediyemizce sunulan hizmetler, yapılan mevzuat analizi çerçevesinde
aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

Basın Yayın Hizmetleri

1. Basın ile ilişkilerin sağlanması

2. Belediye ile ilgili yayınların ve kültür yayınlarının basımı ve dağıtımı

Halkla İlişkiler Hizmeti

1. İmaj, bilgilendirme ve tanıtım çalışmaları

2. Kamuoyu araştırmaları

3. Çağrı Merkezi ve Süper Hizmet Masası aracılığıyla halkın istek ve şikâyetlerini
cevaplandırmak

Bilgi İşlem Hizmetleri

1. Belediye bilgi işlem sistemi için gerekli olan ağ yapılandırmalarını kurmak, yürütmek,
koordine etmek
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2. Belediyenin tüm bilgi işlem cihazlarının arıza bakım onarımı

3. Birimlerden gelen bilgisayar program isteklerinin değerlendirilmesi ve temini

4. Yedekleme

5. Otomasyon destek ve ofis destek

6. Bilgi güvenliği

Çevre ve Temizlik Hizmetleri

1. Şehrin temizliği ile ilgili faaliyetleri yapmak veya yaptırmak

2. Atıkların kontrolü ve toplanması

3. Sürdürülebilir çevre bilincinin oluşturulması için çalışmalar yapmak (çevre temalı etkinlikler,

eğitim-seminer vb.)

Destek Hizmetleri

1. Ana hizmet binası ile ilgili bütün ihtiyaçların karşılanması ve idaresi

2. İhale işlemleri (mal ve hizmet alımı, yapım işi vb.)

3. Belediye araçlarının yakıt ihtiyaçlarının karşılanması, araç sevk ve idaresi, bakım ve onarımı

4. Bağlantı tesisi ve arıza bakımı (teknik işler)

Etüt Proje Hizmetleri

1. Belediyeye ait yapıların etüt ve proje çalışmalarının yapılması

2. Etüt ve projesi yapılan tüm yapıların yapım sürecinde kontrollerinin yapılması, hak

edişlerinin hazırlanması

3. Onikişubat Belediyesi’nin yatırımlarını, plan altlıklarını, yatırım projelerini, kentsel tasarım
projelerini yapmak, yaptırmak

Fen İşleri Hizmeti

1. Yol yapımı (cadde, sokak ve kaldırımlar)

2. Asfalt ve yol kaplaması

3. Sosyal, kültürel ve eğitim amaçlı bina yapmak, spor tesisleri yapmak
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4. Belediyemiz birimlerinin iş ve işlemlerinde uygulamaya esas hukuksal görüş (mütalaa)
bildirilerek belediyemiz birimlerinin iş ve işlemlerine yardımcı olunması

İmar Hizmetleri

1. İmar durumu düzenlemek

2. Kamulaştırma, satın alma, takas, devir, irtifak hakkı, üst hakkı işlemleri

3. İlgilisi tarafından hazırlanmış olan zemin etüt raporlarını inceleyip onaylamak

4. Proje tasdiki (Mimari Statik-Elektrik-Mekanik Tesisat) yaparak Yapı Ruhsatı düzenlemek

5. Belediye sınırları içeresindeki İmar hareketlerini takip ederek ilgili kanunlar çerçevesinde
işlemler tesis etmek (ruhsatsız yapı denetimi)

6. Verilmiş olan Yapı Ruhsatları olarak tamamlanmış binalara Yapı kullanma izin belgesi vermek

7. Gayrimenkul takas

8. Parsel kamulaştırma

9. Arsa tahsis

Plan Proje Hizmetleri

1. İmar Çapı düzenlenmesi

2. İfraz, tevhit, ihdas, yola terk işlemleri

3. Yazılı imar durumu verilmesi

4. İmar borcu hesaplanması

5. Büyükşehir Belediyesi ve Bakanlıktan gelen plan değişiklikleri ile ilgili duyuru yapılması,
gerekiyorsa değişikliklerin paftalara işlenmesi

6. Şahıslarca ve kurumlarca talep edilen imar plan değişikliklerinin değerlendirilerek uygun olan

taleplerin karşılanması

İnsan Kaynakları Hizmeti

1. Personel özlük hakları ile ilgili işlemler

2. İşe giriş, atama, emeklilik, terfi işlemleri

3. Personelin devamlılığının kontrolü
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Eğitim Hizmetleri

1. Hizmet içi eğitim taleplerinin değerlendirilmesi

2. Taleplerin öncelik sıraları dikkate alınarak yıllık eğitim planının hazırlanması

3. Hizmet içi eğitimlerin yürütülmesi

Tesis Hizmetleri

1. Belediyenin Sosyal ve Kültürel tesisleri ile Spor tesislerinin işletilmesi

2. Belediyenin Sosyal ve Kültürel tesisleri ile Spor tesislerinin bakım ve onarımının yapılması

Kültür Hizmetleri

1. Kültür ve sanat etkinlikleri (tanıtım, şenlik, festival vb.)

2. Kardeş Şehirlerle İlişkilerin Yürütülmesi

Sosyal Hizmetler

1. Organizasyon (toplu sünnet, toplu nikâh vb.)

2. Hobi ve Meslek Edindirme Kursları

3. Gençlik ve spor konularında hizmet vermek veya verdirmek

4. Amatör spor kulüplerine destek ve amatör sporculuğu teşvik etmek için organizasyonlar

düzenlemek

Mali Hizmetler

1. Bütçe, kesin hesap

2. Ön mali kontrol faaliyeti

3. İdare gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi

4. Gelir ve alacaklarının takip ve tahsili işlemleri

5. Giderlerin ilgili kişilere ödenmesi, kayıt ve muhasebe işlemleri

6. Belediye personelinin maaş ödemesini yapmak

7. Emlak vergisi, çevre temizlik vergisi, ilan ve reklam vergisi işlemleri
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8. Belediye taşınmazlarının kira ve satışı işlemleri

9. Belediye taşınmazlarının yönetimi (tespit, kayıt, tahliye, ecrimisil uygulamaları)

Özel Kalem Hizmetleri

1. Belediye Başkanı tarafından verilen görevleri yapmak

2. Tören, temsil, ağırlama, protokol vb. hizmetler

3. Başkanın günlük programının hazırlanması, izlenmesi

4. Belediye Başkanı’nın imzalaması ve onaylaması gereken tüm evrakların sunulması ve ilgili

birimlere iletilmesini sağlamak

5. Belediye Başkanı’nın Resmi ve Özel Yazışmalarını yürütmek, randevu taleplerini

değerlendirip programına almak ve telefon görüşmelerini sağlamak

6. Faaliyetlerin yazılı ve görsel olarak kayda alınması, yazılı ve görsel basında yayınlanmak üzere
ilgili yerlere iletilmesi

7. Evlendirme Hizmetleri

Park ve Bahçe Hizmetleri

1. Yeşil alan miktarını arttırmak (yeni korular, parklar, bahçeler, yeşil alanlar, çocuk bahçeleri,
oyun alanları, spor alanları, meydan tanzimleri, rekreasyon alanları, eğlenme ve dinlenme

mekanları, yol ağaçlandırmaları)

2. Park, bahçe, mesire ve çocuk oyun alanlarının bakımı ve onarımı

3. Çevre düzenlenmesi, kentsel tasarım, şehir içi peyzaj çalışmaları

4. Okul vb. resmi kurumların taleplerinin değerlendirilerek çevre düzenlemelerinin yapılması

Sosyal Yardım Hizmetleri

1. Mahallelerimizde, engelli, yaşlı, düşkün, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya muhtaç olarak

yaşayan insanlarımıza sosyal hizmet ve yardımlarda bulunmak, bu yardımları organize etmek

2. Sosyal hizmet ve yardımlar için gönüllü kuruluşlar ile işbirliğinde bulunarak ortak projeler

üretmek

3. Belediyemizin düzenleyeceği eğitim yardımlarını organize etmek
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4. Toplu sünnet ve toplu nikâh gibi yardımları yapmak

5. Semt iftarları düzenlemek

Strateji Geliştirme Hizmetleri

1. Belediyenin misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi ve güncellenmesi

2. Stratejik plan

3. Performans programı

4. Faaliyet raporları

5. Mali durum ve beklentiler raporu

6. İç kontrol sisteminin kurulması ve standartlarının uygulanması

7. İç kontrol eylem planı

8. Belediyemiz için yeni proje önerileri

Yazı İşleri Hizmeti

1. Meclis kararları

2. Encümen kararları

3. Resmi Kuruluşlardan gelen ve giden evrakların kayıt ve dağıtımı

Zabıta Hizmetleri

1. Şikâyetleri değerlendirme İşlemleri

2. Gayri Sıhhi - Sıhhi Müessese Ruhsatlandırması

3. İşyerlerinin Denetimi

4. Semt pazaryerlerinde tahsis, denetim işlemleri

5. Seyyar satıcıların kontrol ve takibi

6. Gıda ürünlerinin denetimi faaliyetine destek

7. Korsan Yayınların Takibi İşlemleri



52

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

8. Belediye birimlerinin kolluk gücü taleplerinin karşılanması

Muhtarlık Hizmetleri

1. Muhtar Bilgi Sistemi Aracılığıyla Belediyemize İletilen Talep, Şikayet, Öneri Ve İsteklerin
Mevzuatta Belirtilen Sürelerde Sonuçlandırılması.

2. Muhtar Bilgi Sistemi Haricinde Muhtarlıklardan Gelen (Bizzat, Telefonla, Maille, Dilekçe Vb.) Her

Türlü Talebin Uygun Birime ve Uygun Kişilere Yönlendirilme İşleminin Sağlanması.

6) YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 10.12.2003 tarihinde kanunlaşmış ve

01.01.2006 tarihinde de tüm hükümleriyle yürürlüğe girmiştir. Yeni mali yönetim ve kontrol

sistemini oluşturan bu kanunla mali saydamlık, hesap verme sorumluluğu, stratejik planlama ve

performans esaslı bütçeleme, çok yıllı bütçeleme ile iç kontrol ve iç denetim konuları temel

unsurlar olarak düzenlenmiş bulunmaktadır.

Kanunun 11 inci maddesinde, üst yöneticilerin, mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin
gözetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden

sorumlu oldukları ve bu sorumluluğun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve İç
Denetçiler aracılığıyla yerine getirecekleri hükme bağlanmıştır.

Belediyemizde iç kontrol sistemi, Strateji Geliştirme Biriminin 29.05.2015 tarihli yazısı ile

başlamıştır. Aynı tarihte İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu tarafından “İç Kontrol

Standartlarına Uyum Eylem Planı 2015-2016” hazırlanmış, belediye meclisimizden geçmiş,
başkanımız tarafından 29.06.2015 tarihinde onaylanmış ve Maliye Bakanlığına gönderilmiştir.

Harcama birimlerinden, 31.12.2015 tarihine kadar öngörülen eylemlerin gerçekleşme
sonuçları istenmiştir. Gelen raporlarda öngörülen eylemlerin bazılarının gerçekleştirilmediği
görüldüğü için İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı, Strateji Geliştirme Birimi tarafından
29.01.2016 tarihinde revize edilmiştir. Tamamlanmamış eylemlerin yerine getirilerek gerçekleşme
sonuçlarının Haziran ve Aralık ayı olarak iki dönem halinde Strateji Geliştirme Birimine

gönderilmesi gerektiği tüm birimlere bildirilmiştir. Gelen gerçekleşme sonuçları konsolide edilerek

raporlanmış ve Üst Yönetime sunulmuştur.

Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 2. Dönem hazırlık/revize çalışmaları
Belediye Başkanımızın 28.10.2016 tarih ve 20546 sayılı oluruyla başlatılmış, yine Başkanlık
Makamının 03.11.2016 tarih ve 21004 sayılı oluruyla birimlere rehberlik ve danışmanlık yapmak

üzere “İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu” ile eylem planını hazırlamak üzere “Kamu İç
Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu” oluşturulmuştur.

Böylece Belediyemizin misyonuna uygun olarak amaçlanan hedeflerini yerine getirmek,

bunlara yön vermek, iç kontrol sistemini oluşturmak ayrıca söz konusu yasal düzenlemelerin
gereğini yerine getirmek amacıyla Mali Hizmetler Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Birimi

tarafından “Onikişubat Belediyesi Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 2017-2018”
hazırlanmıştır.
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Onikişubat Belediye Meclisi’nin 07.05.2014 tarih ve 29 sayılı kararı ile kurulmuş olan

Strateji Geliştirme Müdürlüğü, Eylül 2017’de fiilen göreve başlayarak, o güne kadar Mali

Hizmetler Müdürlüğü bünyesindeki Strateji Geliştirme Birimince yürütülen çalışmaları
devralmıştır. Bazı faaliyetlerin kimi müdürlüklerce, hazırlanan planda belirlenen süre içerisinde
hayata geçirilmediği ya da tamamlanmadığı tespit edilerek, 16.10.2018 tarih ve 27885 sayılı
Başkanlık Makamı oluru ile 2019-2020 Yıllarını kapsayan “Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum

Eylem Planı” Strateji Geliştirme Müdürlüğünce hazırlanmıştır. Sürecin işletilmesi eylem

planında belirtilen sorumlu birimler tarafından gerçekleştirilecektir.

Eylem Planı, tablo biçiminde düzenlenmiş olup “Standart Kod No”, “Kamu İç Kontrol

Standardı ve Genel Şartı”, “ Mevcut Durum”, “Eylem Kod No”, “Öngörülen Eylem veya

Eylemler”, “Sorumlu Birim veya Çalışma Grubu Üyeleri”, “İşbirliği Yapılacak Birim”,
“Çıktı/Sonuç” ve “Tamamlanma Tarihi”, “Açıklama” sütunlarından oluşmaktadır.

“Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı”, İç kontrol sisteminin kurulması aşamasında
öngörülmüş olan ve Kamu İç Kontrol Standartları Tebliğin ’de yayımlanmış olan 18 adet

standardı ve bu standartlar için gerekli olan 79 adet şartı ifade etmektedir.

“Mevcut Durum” , belediyemizin faaliyetlerinin standartları karşılayıp karşılamadığına
göre doldurulmuştur.

“Öngörülen Eylem veya Eylemler” standardın türüne göre değişebilen faaliyetleri ifade edip,

standardın gerektirdiği yasal, idari ve kurumsal düzenlemeler ile öngörülen faaliyetlerin genel

gerekçesini ortaya koymakta ve bu bağlamda birimlerden beklentileri ifade etmektedir.

“Sorumlu Birim”, öngörülen faaliyeti yürüterek süresinde sonuçlandırmaktan ve

raporlamaktan sorumlu harcama birimini ifade etmektedir.

“İşbirliği Yapılacak Birim”, faaliyetin yürütülmesi ve sonuçlandırılması sürecinde,
gerçekleştirilecek faaliyet ile doğrudan veya dolaylı ilişkisi bulunan ve sorumlu birimin işbirliği
yaparak somut destek talep edeceği birimi ifade etmektedir.

“Tamamlanma Tarihi” hedeflenen faaliyetin bitirilmesi için öngörülen süreyi ifade

etmektedir.

İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planımızda, 18 standart ve 79 genel şart
kapsamında Belediyemiz harcama birimlerinin sorumlu olduğu 51 eylem öngörülmüştür. İç
kontrol bileşenlerinden "Kontrol Ortamı" nda 23 eylem; "Risk Değerlendirme" de 1 eylem;

"Kontrol Faaliyetleri" nde 7 eylem; "Bilgi ve İletişim" de 11 eylem ve "İzleme" de 9 eylem

bulunmaktadır. Eylemlerin standartlara göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ İÇ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI MATRİSİ (2019-2020)

İÇKONTROL 
BİLEŞENLERİ 

STANDART 

KODU
STANDART ADI

GENEL ŞART 
SAYISI

BELİRLENEN 
EYLEM SAYISI

KONTROL 

ORTAMI 

1 Etik Değerler Ve Dürüstlük 6 9

2
Misyon, Organizasyon Yapısı Ve

Görevler 7 5

3 Personelin Yeterliliği Ve Performansı 8 9

4 Yetki Devri 5 0

RİSK 
DEĞERLENDİRME 

5 Planlama Ve Programlama 6 0

6
Risklerin Belirlenmesi Ve

Değerlendirmesi 3 1

KONTROL 

FAALİYETLERİ 

7 Kontrol Stratejileri Ve Yöntemleri 4 5

8
Prosedürlerin Belirlenmesi Ve

Belgelendirilmesi
3 0

9 Görevler Ayrılığı 2 0

10 Hiyerarşik Kontroller 2 0

11 Faaliyetlerin Sürekliliği 3 1

12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 1

BİLGİ VE İLETİŞİM 

13 Bilgi Ve İletişim 7 6

14 Raporlama 4 1

15 Kayıt Ve Dosyalama Sistemi 6 2

16
Hata, Usulsüzlük Ve Yolsuzlukların
Bildirilmesi

3 2

İZLEME 
17 İç Kontrolün Değerlendirilmesi 5 7

18 İç Denetim 2 2

TOPLAM 79 51
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2 AMAÇ VE HEDEFLER

A) İDARENİNAMAÇ VE HEDEFLERİ
B) TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
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A) İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

2020 - 2024 Stratejik Planında Belediyemiz; 11 stratejik amaç, 30 hedef ve

129 performans göstergesi belirlemiştir.

STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):

SA 1: İlçenin modern, sosyal, 

ekonomik ve fiziksel gelişimine
yön vererek yaşam kalitesi

yüksek, güvenli, estetik

sürdürülebilir bir ilçe
mimarisinin oluşumuna katkı

sağlamak

(İmar ve Şehircilik Müdürlüğü) 

(Fen İşleri Müdürlüğü)

Hedef 1.1: İlçemizdeki problemli ve riskli

bölgelere özgü çözümler üreterek ilçe
dokusunu yenilemek

(İmar ve Şehircilik Müdürlüğü)

PG 1.1.1: Belediye Meclisi’ne sevk edilen

tadilat dosyası sayısı: 200 adet

PG 1.1.2: İmar planı tadilatı sayısı: 150

adet

(İmar ve Şehircilik Müdürlüğü)

Hedef 1.2: İmar planlarındaki donatı
alanlarını kamuya kazandırmak

(İmar ve Şehircilik Müdürlüğü)

PG 1.2.1: Kamulaştırılan yeşil alan

(Uzlaşma/Mahkeme) toplamı: 8.000

PG 1.2.2: Kamulaştırılması yapılan arsa

sayısı: 40 adet

PG 1.2.3: Kamulaştırılması yapılan toplam

yol alanı (Uzlaşma/Mahkeme): 6.500 m²

PG 1.2.4: Tahsisi/Devri alınan arsa ve

mekan sayısı: 10 adet

(İmar ve Şehircilik Müdürlüğü)

Hedef 1.3: Planlı alanlarda düzenli
yapılaşmayı sağlamak

(İmar ve Şehircilik Müdürlüğü)

PG 1.3.1: Onaylanan riskli yapı raporu:

1.907 adet

PG 1.3.2: Onaylanan zemin etüt raporu:

3.750 adet

PG 1.3.3: Riskli yapı raporu ile tespit edilip

yıkılan yapı: 1.150 adet

PG 1.3.4: Ruhsatlı yapıların iskana

bağlanma oranı: %88

(İmar ve Şehircilik Müdürlüğü)

Hedef 1.4: Yaşanabilir bir çevre düzeni
oluşturmak için paydaşlarla işbirliği içinde
sürdürülebilir denetim hizmetleri sunmak

(İmar ve Şehircilik Müdürlüğü)

PG 1.4.1: Düzenlenen yapı kullanma izin

belgesi adedi: 4.330 adet

PG 1.4.2: İmara aykırı yapılar ile ilgili

Cumhuriyet Savcılığı’na Yapılan Suç
Duyurusu sayısı: 95 adet

(İmar ve Şehircilik Müdürlüğü)
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STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ
Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):

SA 1: İlçenin modern, sosyal, 

ekonomik ve fiziksel gelişimine
yön vererek yaşam kalitesi

yüksek, güvenli, estetik

sürdürülebilir bir ilçe
mimarisinin oluşumuna katkı

sağlamak

(Etüt Proje Müdürlüğü) 

(İmar ve Şehircilik Müdürlüğü) 

(Fen İşleri Müdürlüğü)

Hedef 1.5: Altyapı hizmetlerini geliştirerek
meydan, cadde ve sokaklarda ulaşım
ağlarının yeterliliğini ve konforunu

artırmak

(Fen İşleri Müdürlüğü)

PG 1.5.1: Düzenleme yapılan cadde ve

sokak sayısı: 12 adet

PG 1.5.2: İyileştirme yapılan yol

uzunluğu: 110 km

PG 1.5.3: Kaldırımlara görme engelliler

için döşenen körtaşı uzunluğu: 12.700 m

PG 1.5.4: Temizliği yapılan yağmur suyu

ızgara sayısı: 2.100 adet

PG 1.5.5: Yapımı gerçekleşen yağmur
suyu kanal uzunluğu: 4.500 m

PG 1.5.6: Yenilenen yol çizgisi uzunluğu:

35.000 m

PG 1.5.7: Yol bakım onarım
eksikliklerinin tamamlanma oranı: %95

(Fen İşleri Müdürlüğü)

SA 2: Sağlıklı yaşam alanları
olan, ekolojik dengenin

korunduğu, yüksek çevre
standartlarına sahip, 

sürdürülebilir ve özgün bir

çevre oluşturmak

(Park ve Bahçeler
Müdürlüğü)

Hedef 2.1: Mevcut park, spor ve çocuk
oyun alanlarının kullanılabilirliğini
artırmak, iyileştirmek ve hijyenini

sağlamak

(Park ve Bahçeler Müdürlüğü)

PG 2.1.1: Bakım ve onarımı yapılan çocuk
oyun alanı miktarı: 94.000 m²

PG 2.1.2: Bakım ve onarımı yapılan kent

mobilyası sayısı: 1.500 adet

PG 2.1.3: Dikilen mevsimlik çiçek adedi:

90.000 adet

PG 2.1.4: Halk sağlığı malzemeleriyle

temizlenerek hijyeni sağlanan oyun

grubu adedi: 350 adet

(Park ve Bahçeler Müdürlüğü)

Hedef 2.2: Yeşil alan miktarını artırarak
faydalanılabilir bir çevre oluşturulması ile

temiz hava kalitesini yükseltmek

(Park ve Bahçeler Müdürlüğü)

PG 2.2.1: Bakım ve şekil budaması
yapılan bitki adedi: 460.000 adet

PG 2.2.2: Dikilen ağaç adedi: 30.000 adet

PG 2.2.3: Gübrelenen yeşil alan miktarı:
1.580.000 m²

PG 2.2.4: Kişi başına düşen yeşil alan

miktarı: 5 kişi/ m²

PG 2.2.5: Yapılan park adedi: 18 adet

(Park ve Bahçeler Müdürlüğü)



58

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ
Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):

SA 3: Ekolojik dengeyi

bozacak kirlilikleri etkin ve

çağdaş yöntemlerle ortadan

kaldırarak yaşanabilir, temiz

bir ilçe oluşturmak

(Çevre Koruma ve Kontrol

Müdürlüğü)

Hedef 3.1: Geri dönüşüm bilinci artırılarak
ekonomiye, çevreye ve ekolojik dengenin

korunmasına katkı sunmak

(Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü)

PG 3.1.1: Çevre ve geri dönüşüm
konusunda bilgilendirilen kişi sayısı:
50.000 kişi

PG 3.1.2: Geri dönüşümü destekleme

amaçlı gerçekleştirilen proje sayısı: 5

adet

PG 3.1.3: Toplanan ambalaj atığı miktarı:
119.000 ton

PG 3.1.4: Toplanan atık pil miktarı: 15

ton

PG 3.1.5: Toplanan bitkisel atık yağı
miktarı: 10.000 litre

(Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü)

Hedef 3.2: Temizlik hizmetlerinin kalitesini

yenilikçi yöntemlerle destekleyerek

artırmak ve çevrenin korunmasına
sürdürülebilir katkı sunmak

(Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü)

PG 3.2.1: Bölgede çalışan mevkici sayısı:
190 kişi

PG 3.2.2: Makina ile süpürülen alan

miktarı 400.000 dekar

PG 3.2.3: Toplanan çöp miktarı 965.600

ton

PG 3.2.4: Konteyner sayısı: 550 adet

PG 3.2.5: Yıkanarak dezenfekte edilen

konteyner sayısı: 63.000 adet

(Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü)
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STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ
Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):

SA 4: İlçemizin, kültür, spor, 

eğitim, sanat ve sosyal

alanlarının
zenginleştirilmesine katkı

sunarak, insanımızın hayat

standartını yükseltmek

(Kültür ve Sosyal İşler
Müdürlüğü)

Hedef 4.1: Hayat boyu eğitim anlayışıyla
çocuk, genç ve yetişkinlerin ihtiyacına
uygun etkinlikler düzenleyerek bireysel ve

toplumsal kaliteyi artırmak

(Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü)

PG 4.1.1: Kahramanmaraş Bilgiyle

Buluşuyor projesinde dağıtılan kitap

sayısı: 190.000 adet

PG 4.1.2: Okur-Yazar Buluşması
projesinde gidilen okul sayısı: 39 adet

PG 4.1.3: Kariyer Günleri projesine

katılan öğrenci sayısı: 9.900 kişi

PG 4.1.4: Seminer ve konferanslara

katılan kişi sayısı: 3.500

PG 4.1.5: Sosyal sorumluluk projesi

sayısı: 5 adet

(Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü)

Hedef 4.2: Sporun evrensel dilini

kullanarak kişiyi ve toplumu sportif

faaliyetlerle buluşturmak

(Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü)

PG 4.2.1: Amatör spor klüplerine
dağıtılan malzeme sayısı: 1.100 adet

PG4.2.2: Amatör ve profesyonel spor

klüplerine yönlendirilen sporcu sayısı:
270 kişi

PG 4.2.3: Düzenlenen sportif

organizasyon sayısı: 16 adet

PG 4.2.4: Düzenlenen sportif

organizasyonlara katılan izleyici sayısı:
30.000 kişi

PG 4.2.5: Düzenlenen sportif

organizasyonlara katılan sporcu sayısı:
1.500 kişi

PG 4.2.6: Kapalı Spor Salonu, Kapalı
Yüzme Havuzu ve Fitness Salonlarından
yararlanan üye sayısı: 830 kişi

(Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü)
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STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):

SA 5: Birlik ve dayanışma
ruhuyla, sosyal hizmetleri

çok yönlü ve etkin hale 

getirerek vatandaşların
sosyal yaşamının

desteklenmesine katkı
sunmak

(Sosyal Yardım İşleri
Müdürlüğü)

Hedef 5.1: Dezavantajlı grupların sosyal

hayatta daha etkin rol alabilmeleri için
fırsat eşitliği sağlamak

(Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü)

PG 5.1.1: Kadın konukevi hizmetinden

yararlanan kişi sayısı: 100 kişi

PG 5.1.2: Medikal malzeme talebi

karşılanan engelli sayısı: 250 kişi

PG 5.1.3: Ulaşım hizmeti talebi

karşılanan engelli sayısı: 69 kişi

(Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü)

Hedef 5.2: Sosyal belediyecilik ilkesiyle,

paydaşlarla işbirliği içerisinde, toplumsal

sorunların azaltılarak yaşam
standartlarının yükseltilmesine katkı
sunmak

(Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü)

PG 5.2.1: İhtiyaç sahibi kimselere verilen

“Onikişubatlım Kart” sayısı: 1.500 adet

PG 5.2.2: Cuma geceleri cami cemaatine

dağıtılan ikramdan yararlanan kişi sayısı:
100.000 kişi

PG 5.2.3: Ev eşyası yardımlarından
yararlanan kişi sayısı: 2.205 kişi

PG 5.2.4: İftar programlarına katılan kişi
sayısı: 130.000 kişi

PG 5.2.5: Taziye amaçlı verilen yemekten

yararlanan kişi sayısı: 30.000 kişi

(Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü)
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STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):

SA 5: Birlik ve dayanışma
ruhuyla, sosyal hizmetleri

çok yönlü ve etkin hale 

getirerek vatandaşların
sosyal yaşamının

desteklenmesine katkı
sunmak

(Sosyal Yardım İşleri
Müdürlüğü)

Hedef 5.1: Dezavantajlı grupların sosyal

hayatta daha etkin rol alabilmeleri için
fırsat eşitliği sağlamak

(Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü)

PG 5.1.1: Kadın konukevi hizmetinden

yararlanan kişi sayısı: 100 kişi

PG 5.1.2: Medikal malzeme talebi

karşılanan engelli sayısı: 250 kişi

PG 5.1.3: Ulaşım hizmeti talebi

karşılanan engelli sayısı: 69 kişi

(Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü)

Hedef 5.2: Sosyal belediyecilik ilkesiyle,

paydaşlarla işbirliği içerisinde, toplumsal

sorunların azaltılarak yaşam
standartlarının yükseltilmesine katkı
sunmak

(Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü)

PG 5.2.1: İhtiyaç sahibi kimselere verilen

“Onikişubatlım Kart” sayısı: 1.500 adet

PG 5.2.2: Cuma geceleri cami cemaatine

dağıtılan ikramdan yararlanan kişi sayısı:
100.000 kişi

PG 5.2.3: Ev eşyası yardımlarından
yararlanan kişi sayısı: 2.205 kişi

PG 5.2.4: İftar programlarına katılan kişi
sayısı: 130.000 kişi

PG 5.2.5: Taziye amaçlı verilen yemekten

yararlanan kişi sayısı: 30.000 kişi

(Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü)
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STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):

SA 6: Düzenli, sağlıklı, huzur

ve esenlik dolu, hijyeni esas

alan, yaşanılabilir bir ilçe için
etkin ve verimli denetim

sunmak

(Zabıta Müdürlüğü)

Hedef 6.1: Etkin denetim yöntemleri
kullanılarak paydaşlarla işbirliği içerisinde
işyerlerinin ruhsatlandırılması sağlanarak
ticari hayatın geliştirilmesine katkı sunmak

(Zabıta Müdürlüğü)

PG 6.1.1: Denetim sonrası iyileştirme
sağlanan işyeri sayısı: 12.090 adet

PG 6.1.2: İyileştirme sağlanan işyeri
sayısının denetim yapılan işyeri sayısına
oranı: %89

PG 6.1.3: Ruhsat verilen işyeri sayısı:
2.400 adet

(Zabıta Müdürlüğü)

Hedef 6.2: Huzurlu, sağlıklı, yaşanabilir bir

toplum ve çevre düzeni oluşturmak için
paydaşlarla işbirliği içinde sürdürülebilir
denetim hizmetleri sunmak

(Zabıta Müdürlüğü)

PG 6.2.1: İşyerlerine yapılan tebligat

sayısı: 11.000 adet

PG 6.2.2: Kabahatler kanununa göre
tanzim edilen tutanak sayısı: 1.150 adet

PG 6.2.3: Kaldırılan işgali sayısı 1.140

adet

PG 6.2.4: Kaldırılan seyyar satıcı sayısı:
1.650 adet

PG 6.2.5: Mühürlenen işyeri sayısı: 340

adet

PG 6.2.6: Mühürü kaldırılan işyeri sayısı:
310 adet

(Zabıta Müdürlüğü)
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STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):

SA 7: “Önce insan” anlayışı
ile verimli, kaliteli ve etkin

personel politikası
geliştirerek sunulan hizmet

kalitesini yükseltmek

(İnsan Kaynakları ve Eğitim
Müdürlüğü)

Hedef 7.1: Çalışanların mesleki

gelişimlerini sağlayacak hizmetlerin

kalitesini yükseltmek

(İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü)

PG 7.1.1: Hizmetiçi eğitime katılan
personel sayısı: 1.000 kişi

PG 7.1.2: Hizmetiçi eğitime katılım oranı:
%100

PG 7.1.3: Hizmetiçi eğitime katılan
personelin memnuniyet oranı: %100

(İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü)

Hedef 7.2: Kalite ve verimlilik

çerçevesinde personel özlük ve maaş
işlemlerinin etkin kayıt kontrol sistemi ile

devamlılığını sağlamak

(İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü)

PG 7.2.1: Çalışanların maaş iş ve işlemleri
sayısı: 10.970 adet

PG 7.2.2: Çalışanların özlük iş ve işlemleri
sayısı: 30.500 adet

(İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü)
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STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):

SA 8: Yenilikçi ve araştırmacı
yöntemlerle mali

kaynaklarımızı ve varlıklarımızı
etkin, verimli ve hesap

verebilir bir anlayışla
yönetmek

(Mali Hizmetler Müdürlüğü) 

(İşletme ve İştirakler
Müdürlüğü) 

(Strateji Geliştirme
Müdürlüğü) 

Hedef 8.1: Bütçe ve muhasebe

faaliyetlerinin etkin finans yöntemleriyle
yönetilmesini sağlamak

(Mali Hizmetler Müdürlüğü)

PG 8.1.1: Gelir bütçesi gerçekleşme oranı:
%95

PG 8.1.2: Gerçekleşen gelirin gidere oranı:
%90

PG 8.1.3: Gider bütçesi gerçekleşme oranı:
%90

PG 8.1.4: Muhasebeleştirilen belge sayısı::
990 adet

(Mali Hizmetler Müdürlüğü)

Hedef 8.2: Kaynaklarımızı artırmaya yönelik
yöntemler geliştirerek, kurumun hizmet

potansiyelinin artmasına katkı sunmak

(İşletme ve İştirakler Müdürlüğü)

PG 8.2.1: Bakım ve onarımı yapılan Sosyal

ve Kültürel tesis sayısı: 5 adet

PG 8.2.2: Belediyenin spor tesislerine üye
olan kişi sayısı: 2.600 kişi

PG 8.2.3: İşletme ve tesisler için yıl içinde
çıkarılan ücret tarifesi sayısı: 1 adet

PG 8.2.4: Bisiklet ve yürüyüş yolunu

kullanan ortalama kişi sayısı: 1.160 kişi/gün

(İşletme ve İştirakler Müdürlüğü)

Hedef 8.3: Kurumun orta ve uzun vadeli

amaç ve hedeflerini yenilikçi yöntemlerle
planlamak, izlemek ve değerlendirmek

(Strateji Geliştirme Müdürlüğü)

PG 8.3.1: Performans programının
hazırlanması için ayrılan toplam süre: 3 Ay

PG 8.3.2: Performans programının
hazırlanması kapsamında müdürlüklerle
yapılan toplantı sayısı: 6 adet

PG 8.3.3: Stratejik planın hazırlanması için
ayrılan toplam süre: 6 Ay

PG 8.3.4: Stratejik planın hazırlanması
kapsamında anket yapılan kişi sayısı: 1.500

kişi

(Strateji Geliştirme Müdürlüğü)

Hedef 8.4: Ulusal ve uluslararası fon

kaynaklarını araştırarak uygulanabilir yeni

projeler üretmek

(Strateji Geliştirme Müdürlüğü)

PG 8.4.1: Hazırlanan ve başvurusu yapılan
proje sayısı: 4 adet

PG 8.4.2: Kabul edilerek uygulamaya

geçirilen proje sayısı: 2 adet

PG 8.4.3: Takip edilen hibe sağlayıcıları: 8

adet

(Strateji Geliştirme Müdürlüğü)
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STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):

SA 9: Modern çağın
gereklerine uyum sağlayarak
kurumun ve ilgili paydaşların

bilgi, iletişim ve lojistik

hizmetlerden en verimli

şekilde yararlanmasını
sağlamak

(Bilgi İşlem Müdürlüğü) 

(Destek Hizmetleri

Müdürlüğü) 

(Yazı İşleri Müdürlüğü)

Hedef 9.1: Bilgi güvenliği standartlarını
esas alan etkin güvenlik yöntemlerini
geliştirerek hızlı ve sürdürülebilir erişimin
sağlanması

(Bilgi İşlem Müdürlüğü)

PG 9.1.1: Bilgi Güvenliği Fiziksel

gerekliliklerinin tamamlanma oranı:
%100

PG 9.1.2: Network Erişim ve pc yönetim
politikasının tamamlanma oranı: %100

PG 9.1.3: Otomasyon ve diğer
yazılımlardaki yetkilendirme

politikasının tamamlanma oranı: %100

(Bilgi İşlem Müdürlüğü)

Hedef 9.2: Mevcut araç ve gereçlerin
periyodik bakımlarını yapmak; arıza
taleplerine, iş güvenliğini esas alan,

nitelikli personel ve ekip çalışması ile

zamanında, doğru müdahalede bulunmak

(Destek Hizmetleri Müdürlüğü)

PG 9.2.1: Yıl içinde gerçekleşen Network

yeni tesis ve arıza onarım sayısı: 377

adet

PG 9.2.2: Muhtelif elektrikli aletler

montaj ve arıza onarım sayısı: 244 adet

PG 9.2.3: Meydan Saatleri bakım ve

onarım sayısı: 42 adet

PG 9.2.4: Klima - hava perdesi - ısıtma
sistemi servis sayısı: 415 adet

PG 9.2.5: Mobilya onarım ve

marangozluk iş sayısı: 2.850 adet

PG 9.2.6: Periyodik bakımı yapılan araç
gereç sayısı: 870 adet

PG 9.2.7: Telefon, data ve TV

tesisatındaki servis sayısı: 1.950 adet

(Destek Hizmetleri Müdürlüğü)

Hedef 9.3: İnsan sağlığı ve personel

memnuniyeti esaslı, düşük maliyetli,

kaliteli ve lezzetli yemek hizmeti sunmak

(Destek Hizmetleri Müdürlüğü)

PG 9.3.1: Personel memnuniyet oranı:
%60

PG 9.3.2: Yemek hizmetinden faydalanan

kişi sayısı: 36.500 kişi

PG 9.3.3: Yemek hizmetinden faydalanan

kişi sayısının tüm çalışanlara oranı: %42

(Destek Hizmetleri Müdürlüğü)
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SA 9: Modern çağın
gereklerine uyum sağlayarak
kurumun ve ilgili paydaşların

bilgi, iletişim ve lojistik

hizmetlerden en verimli

şekilde yararlanmasını
sağlamak

(Bilgi İşlem Müdürlüğü) 

(Destek Hizmetleri Müdürlüğü) 

(Yazı İşleri Müdürlüğü)

Hedef 9.4: Modern, yenilikçi iletişim
tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum

içi iletişim ve koordinasyonu güçlendirmek

(Yazı İşleri Müdürlüğü)

PG 9.4.1: Birimlerden teslim alınan resmi

postanın PTT’ye ulaşma süresi: 1 gün

PG 9.4.2: Encümen karar sayısı: 9500 adet

PG 9.4.3: Encümen kararlarının yazılıp
imzaya sunulması ve ilgili müdürlüklere
intikal süresi: 1 gün

PG 9.4.4: Evrakların ilgili birime havale

süresi: 1 saat

PG 9.4.5: Gelen genel evrak sayısı: 135.000

adet

PG 9.4.6: Giden genel evrak sayısı: 205.000

adet

PG 9.4.7: Meclis karar sayısı: 700 adet

(Yazı İşleri Müdürlüğü)

SA 10: Kurumsal karar ve

süreçlerin hukukun temel

ilkeleri çerçevesinde
yürütülmesini sağlamak

(Hukuk İşleri Müdürlüğü)

Hedef 10.1: Kurumun iş ve işlemlerinin
hukuka uygun yürütülmesini sağlayarak,

yasal çerçevede kurumun menfaatlerini

korumak

(Hukuk İşleri Müdürlüğü)

PG 10.1.1: Kazanılan dava sayısı: 118

adet

PG 10.1.2: Kaybedilen dava oranı: %4

PG 10.1.3: Cumhuriyet Savcılığına suç
duyurusu sayısı: 17 adet

PG 10.1.4: Yapılan icra takibi: 53 adet

PG 10.1.5: Tüm birimlere verilen hukuki

görüş sayısı: 4 adet

PG 10.1.6: Müdürlüklere verilen mevzuat

eğitimi: 27 adet

(Hukuk İşleri Müdürlüğü)

SA 11: Vatandaş
memnuniyetini esas alan, 

güleryüzlü, modern bir

anlayışla, paydaşlarla işbirliği
içerisinde kurumun ve ilçenin

görünürlük ve bilinirliğini
artırmak

(Özel Kalem Müdürlüğü) 

(Basın Yayın ve Halkla

İlişkiler Müdürlüğü)

Hedef 11.1: Kurum içi koordinasyonun ve

iletişimin güçlendirilmesi

(Özel Kalem Müdürlüğü)

PG 11.1.1: Müdürlerle yapılan
koordinasyon toplantısı sayısı: 5 adet

PG 11.1.2: Koordinasyon toplantılarında
Uygulamaya alınan öneri sayısı: 154 adet

PG 11.1.3: Koordinasyonu sağlanan
meclis ve encümen toplantı sayısı: 500

adet

(Özel Kalem Müdürlüğü)

STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):
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SA 11: Vatandaş
memnuniyetini esas alan, 

güleryüzlü, modern bir

anlayışla, paydaşlarla işbirliği
içerisinde kurumun ve ilçenin

görünürlük ve bilinirliğini
artırmak

(Özel Kalem Müdürlüğü) 

(Basın Yayın ve Halkla

İlişkiler Müdürlüğü)

Hedef 11.2: Ulusal ve uluslararası alanda

kurumsal gelişime katkı sağlayacak
işbirliklerini geliştirmek

(Özel Kalem Müdürlüğü)

PG 11.2.1: Birlikte yapılan proje ve

organizasyon: 8 adet

PG 11.2.2: Görüşülen kurum ve kuruluş:

300 adet

PG 11.2.3: İmzalanan işbirliği protokolü
sayısı: 8 adet

PG 11.2.4: Kardeş Şehir ilişkisi kurulan

yurtdışı şehir sayısı : 2 adet

PG 11.2.5: Karşılıklı gerçekleştirilen
teknik gezi: 12 adet

(Özel Kalem Müdürlüğü)

Hedef 11.3: Kurumun tanıtımını sağlamak
ve imajını güçlendirmek

(Basın Yayın ve Halkla İlişkiler
Müdürlüğü)

PG 11.3.1: Başkanın katılım sağladığı
organizasyon sayısı: 500 adet

PG 11.3.2: Yurdışı teknik inceleme ve

temas programı sayısı: 15 adet

(Basın Yayın ve Halkla İlişkiler
Müdürlüğü)

Hedef 11.4: Teknolojik imkanlar ve

yüzyüze iletişim kanallarını kullanarak,

halkla ilişkileri güçlendirmek

(Basın Yayın ve Halkla İlişkiler
Müdürlüğü)

PG 11.4.1: Düzenlenen anket sayısı: 3

adet

PG 11.4.2: Anket uygulanan kişi sayısı:
2.000 kişi

PG 11.4.3: Süper hizmet masasına
gelerek bizzat yapılan görüşme sayısı:
47.000 adet

PG 11.4.4: Çağrı merkezimize maille

gelen erişim sayısı: 15.000

PG 11.4.5: Çağrı Merkezi hizmetinden

yararlananların memnuniyet oranı:%85

PG 11.4.6: Mahalle bazında yapılan genel

toplantı sayısı: 50 adet

PG11.4.7: Ziyaret edilen işyeri sayısı:
5.000 adet

(Basın Yayın ve Halkla İlişkiler
Müdürlüğü)

STRATEJİK AMAÇLAR, STRATEJİK HEDEFLER VE PERFORMANS GÖSTERGELERİ

Stratejik Amaç (SA): Hedef: Performans Göstergesi (PG):
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B) TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Onikişubat Belediyesi’nin temel politika ve öncelikleri aşağıda sıralanan şu 6 maddede

toplanmıştır.

1. Kentin altyapı ve üst yapısının devamını, gelişimini ve yapılanmasını sağlamak.

2. Belediyenin insan kaynakları ve varlıklarını daha iyi değerlendirip gelişmelerini sağlamak.

3. Demokratik ve katılımcı bir belediye için resmi ve özel kuruluşlar, sivil toplum örgütleri ve

vatandaşla daha yakın ve açık olmak, haber ve bilgi akışı sağlamak.

4. Belediyenin gelirlerini ve işlevlerini artırıcı faaliyet ve yatırımlarda bulunmak.

5. Kentin, kentsel gelişimini sağlayacak projeleri üretmek ve uygulamak.

6. Kentte sosyal, kültürel, eğitim ve spor amaçlı her türlü etkinliği gerçekleştirmek.
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3 FAALİYETLERE

İLİŞKİN 

BİLGİLER 
A) MALİ BİLGİLER

1) BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI
B) PERFORMANS BİLGİLERİ

1) FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ
1-BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER 

MÜDÜRLÜĞÜ
2-BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ
3-ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
4-DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
5-ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜ
6-FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
7-HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
8-İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ
9-İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
10-İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ
11-KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ
12-MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK

13-ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ
14-PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ
15-SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
16-STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
17-YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
18-ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ
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A) MALİ BİLGİLER
1) BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ

BÜTÇE GİDERLERİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Hesap 

Kodları

Yardımcı 
Hesap Giderin Türü

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI

I II TL Kr TL Kr TL Kr

830 1 PERSONEL GIDERLERI 18.696.802,96 22.790.042,23 25.147.563,21

830 1 1 MEMURLAR 6.143.725,46 7.146.599,09 7.955.337,62

830 1 2 SÖZLESMELI  PERSONEL 7.164.591,04 9.395.721,76 11.034.658,12

830 1 3 ISÇILER 4.766.218,80 5.519.498,47 5.590.395,41

830 1 4 GEÇICI PERSONEL 106.661,21 108.681,17 38.246,45

830 1 5 DIGER PERSONEL 515.606,45 619.541,74 528.925,61

830 2
SOSYAL GÜVENLIK KURUMLARINA DEVLET 
PRIMI GIDERLERI

3.049.975,63 3.638.719,91 4.030.646,58

830 2 1 MEMURLAR 869.498,08 1.042.176,21 1.155.332,44

830 2 3 ISÇILER 2.180.477,55 2.596.543,70 2.875.314,14

830 3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 99.026.540,14 113.480.200,95 103.928.164,66

830 3 1
ÜRETIME YÖNELIK MAL VE MALZEME 
ALIMLARI

380.035,87 834.686,40 553.814,68

830 3 2
TÜKETIME YÖNELIK MAL VE MALZEME 
ALIMLARI

11.415.801,83 13.727.270,52 14.852.633,59

830 3 3 YOLLUKLAR 179.050,67 149.368,93 107.331,40

830 3 4 GÖREV GIDERLERI 794.616,69 519.882,05 682.441,61

830 3 5 HIZMET ALIMLARI 59.640.396,63 67.410.197,10 75.842.066,02

830 3 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 23.518.818,37 28.277.040,83 7.344.015,56

830 3 7
MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, 

BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
3.097.820,08 2.427.806,71 4.472.949,28

830 3 8
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 

GIDERLERI
0,00 133.948,41 72.912,52

830 4 FAIZ  GIDERLERI 11.020.475,05 24.632.079,06 25.239.095,62

830 4 2 DIGER IÇ BORÇ FAIZ GIDERLERI 11.020.475,05 24.632.079,06 25.239.095,62

830 5 CARI TRANSFERLER 2.341.586,98 3.163.874,48 5.017.244,28

830 5 3
KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUSLARA 
YAPILAN TRANSFERLER

208.994,14 1.020.507,28 2.208.466,75

830 5 8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 2.132.592,84 2.143.367,20 2.808.777,53

830 6 SERMAYE GIDERLERI 201.037.067,32 93.651.478,01 50.231.609,03

830 6 1 MAMUL MAL ALIMLARI 11.152.997,67 6.858.697,16 8.208.297,34

830 6 2 MENKUL SERMAYE ÜRETIM GIDERLERI 21.356.986,40 120.021,46 0,00

830 6 3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 826.085,32 682.890,68 1.631.415,94

830 6 4
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 

KAMULASTIRMASI
3.218.326,39 997.037,79 4.395.728,33

830 6 5 GAYRIMENKUL SERMAYE ÜRETIM GIDERLERI 164.482.671,54 84.992.830,92 35.996.167,42

830 7 SERMAYE TRANSFERLERI 5.200.000,00 0,00 0,00

830 7 1 YURTIÇI SERMAYE TRANSFERLERI 5.200.000,00 0,00 0,00

Genel Toplam 340.372.448,08 261.356.394,64 213.594.323,38

2020 YILI BÜTÇE GİDERLERİ KESİN HESAP CETVELİ
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2020 YILI BÜTÇE GELİRLERİ KESİN HESAP CETVELİ
ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ

BÜTÇE GELİRLERİNİN EKONOMİK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Hesap 

Kodları

Yardımcı 
Hesap Gelirin Türü

2018 YILI 2019 YILI 2020 YILI

I II TL Kr TL Kr TL Kr

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 194.509.000,17 215.413.438,57 231.380.334,98

800 1 Vergi Gelirleri 34.908.069,01 45.272.548,45 48.495.801,11

800 1 2 Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 23.808.935,56 33.345.375,40 33.583.916,90

800 1 3 Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri 7.182.660,41 9.881.851,31 11.185.767,85

800 1 6 Harçlar 3.916.473,04 2.045.321,74 3.726.116,36

800 3 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 3.834.502,05 7.314.764,61 3.728.872,33

800 3 1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 1.963.649,20 5.027.464,48 2.676.151,02

800 3 6 Kira Gelirleri 1.870.852,85 2.287.300,13 1.052.721,31

800 4
Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel 
Gelirler

3.333.526,23 10.827.377,75 1.036.048,82

800 4 3
Diğer İdarelerden Alınan Bağış ve 
Yardımlar 228.652,33 9.835,14 181.355,00

800 4 4
Kurumlardan ve Kişilerden Alınan 
Yardım ve Bağışlar 3.104.873,90 10.817.542,61 854.693,82

800 5 Diğer Gelirler 114.270.594,76 122.422.872,76 148.276.235,22

800 5 1 Faiz Gelirleri 95.872,96 25.906,49 951.624,69

800 5 2 Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 107.731.751,24 115.390.858,96 141.507.718,87

800 5 3 Para Cezaları 2.219.250,72 4.763.175,59 3.893.261,61

800 5 9 Diğer Çeşitli Gelirler 4.223.719,84 2.242.931,72 1.923.630,05

800 6 Sermaye Gelirleri 38.162.308,12 29.575.875,00 29.843.377,50

800 6 1 Taşınmaz Satış Gelirleri 38.160.874,53 29.575.875,00 29.843.377,50

800 6 3 Menkul Kıymet ve Varlık Satış Gelirleri 1.433,59 0,00 0,00

BÜTÇE GELİRLERİ 194.509.000,17 215.413.438,57 231.380.334,98

810
BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER 
HESABI

155.640,23 876.891,62 394.135,40

810 1 Vergi Gelirleri 111.062,19 849.758,84 261.885,51

810 1 2 Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 67.597,43 828.338,80 109.220,21

810 1 3 Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri 0,00 3.219,03 2.117,02

810 1 6 Harçlar 43.464,76 18.201,01 150.548,28

810 3 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 10.625,00 5.875,00 24.884,22

810 3 1 Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 10.625,00 5.875,00 22.344,00

810 3 6 Kira Gelirleri 0,00 0,00 2.540,22

810 5 Diğer Gelirler 33.645,53 18.684,83 21.240,67

810 5 1 Faiz Gelirleri 0,00 0,00 15,18

810 5 3 Para Cezaları 28.147,49 1.882,72 0,00

810 5 9 Diğer Çeşitli Gelirler 5.498,04 16.802,11 21.225,49

810 6 Sermaye Gelirleri 307,51 2.572,95 86.125,00

810 6 1 Taşınmaz Satış Gelirleri 307,51 2.572,95 86.125,00

RET VE İADELER 155.640,23 876.891,62 394.135,40

NET BÜTÇE GELİRİ(A-B) 214.536.546,95 230.986.199,58
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2020 YILI MİZAN
ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ

MİZAN

Ana Açıklama Borç Alacak Borç Bakiye Alacak Bakiye

100 KASA HESABI 18.724.784,90 18.724.784,90 0,00 0,00

102 BANKA HESABI 1.014.281.155,07 996.581.339,38 17.699.815,69 0,00

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ HESABI ( - ) 1.048.913.037,21 1.056.318.224,86 0,00 7.405.187,65

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 18.724.561,30 18.724.561,30 0,00 0,00

109 BANKA KREDİ KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 32.033.618,82 31.884.679,23 148.939,59 0,00

120 GELİRLERDEN  ALACAKLAR  HESABI 75.641.959,74 75.641.959,74 0,00 0,00

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 56.910.434,99 6.718.782,05 50.191.652,94 0,00

122 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 332.891,39 153.126,60 179.764,79 0,00

126 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 597.300,83 127.620,64 469.680,19 0,00

139 DİĞER KURUM ALACAKLARI 47.387.612,26 35.418.723,99 11.968.888,27 0,00

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.373.642,49 387.459,23 1.986.183,26 0,00

150 İLK MADDE VE MALZEME  HESABI 23.444.360,05 8.337.490,46 15.106.869,59 0,00

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 4.824.689,09 4.824.689,09 0,00 0,00

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 24.250,00 24.250,00 0,00 0,00

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 1.970.643,89 864.660,65 1.105.983,24 0,00

180 GELECEK AYLARA AİT GİDERLER HESABI 187.242,37 187.200,00 42,37 0,00

190 DEVREDEN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 9.407.174,59 100.624,61 9.306.549,98 0,00

191 İNDİRİLECEK KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 361.593,52 361.593,52 0,00 0,00

197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 160,55 160,55 0,00 0,00

222 GELİRLERDEN TECİLLİ VE TEHİRLİ ALACAKLAR HESABI 2.398.626,55 2.398.626,55 0,00 0,00

240 MALİ KURULUŞLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 55.216.387,43 0,00 55.216.387,43 0,00

241
MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA YATIRILAN 
SERMAYELER HESABI

5.300.000,00 472.632,00 4.827.368,00 0,00

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 224.039.742,65 37.704.230,74 186.335.511,91 0,00

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 224.501.979,29 0,00 224.501.979,29 0,00

252 BİNALAR HESABI 182.400.670,70 1.052.743,75 181.347.926,95 0,00

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 231.117.177,78 186.444.681,84 44.672.495,94 0,00

254 TAŞITLAR HESABI 5.761.923,16 136.000,00 5.625.923,16 0,00

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 48.628.865,76 22.427.713,70 26.201.152,06 0,00

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 162.460.574,93 0,00 162.460.574,93

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 231.915.384,10 151.168.958,40 80.746.425,70 0,00

260 HAKLAR HESABI 5.226.015,21 0,00 5.226.015,21 0,00

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 5.226.015,21 0,00 5.226.015,21

280 GELECEK YILLARA  AİT GİDERLER HESABI 72.900,00 0,00 72.900,00 0,00

294
ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN 
VARLIKLAR HESABI

101.178.247,05 0,00 101.178.247,05 0,00

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 0,00 13.335,00 0,00 13.335,00

300 BANKA KREDİLERİ HESABI 64.615.632,68 122.113.486,62 0,00 57.497.853,94
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ

MİZAN

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 360.727.024,38 401.586.925,35 0,00 40.859.900,97

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 4.116.995,82 7.208.458,68 0,00 3.091.462,86

333 EMANETLER HESABI 13.042.841,21 30.152.746,55 0,00 17.109.905,34

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 2.575.274,26 9.357.162,83 0,00 6.781.888,57

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 3.022.276,07 14.905.589,70 0,00 11.883.313,63

362
FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ  ADINA 
YAPILAN TAHSİLAT HESABI 3.044.374,31 8.266.417,94 0,00 5.222.043,63

363 KAMU İDARELERİ PAYLARI HESABI 1.986.081,44 1.986.081,44 0,00 0,00

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 689.374,56 689.374,56 0,00 0,00

381 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 33.780.130,15 52.353.694,61 0,00 18.573.564,46

391 HESAPLANAN KATMA DEĞER VERGİSİ HESABI 158.553,53 158.553,53 0,00 0,00

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 129,06 129,06 0,00 0,00

400 BANKA KREDİLERİ HESABI 82.636.543,43 202.357.315,55 0,00 119.720.772,12

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 514.590,56 3.281.022,43 0,00 2.766.431,87

481 GİDER TAHAKKUKLARI HESABI 29.196.096,31 49.321.696,36 0,00 20.125.600,05

500 NET DEĞER HESABI 8.295.357,34 379.888.869,63 0,00 371.593.512,29

570
GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 
HESABI

144.948.820,97 289.897.641,94 0,00 144.948.820,97

580
GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI 
HESABI ( - )

51.163.171,46 25.581.585,73 25.581.585,73 0,00

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 0,00 54.418.104,85 0,00 54.418.104,85

591 DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU HESABI ( - ) 5.792.077,30 5.792.077,30 0,00 0,00

600 GELİRLER HESABI 255.725.722,67 255.725.722,67 0,00 0,00

630 GİDERLER HESABI 206.288.224,21 206.288.224,21 0,00 0,00

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 238.961.166,21 238.961.166,21 0,00 0,00

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 231.421.341,66 231.421.341,66 0,00 0,00

805 GELİR YANSITMA HESABI 231.421.291,66 231.421.291,66 0,00 0,00

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI 394.135,40 394.135,40 0,00 0,00

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 213.594.323,38 213.594.323,38 0,00 0,00

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 213.594.323,38 213.594.323,38 0,00 0,00

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESABI 444.974.658,36 444.974.658,36 0,00 0,00

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 344.727.508,62 344.727.508,62 0,00 0,00

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 475.860.693,86 475.860.693,86 0,00 0,00

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 213.594.323,38 213.594.323,38 0,00 0,00

910 TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 205.255.257,04 52.314.468,36 152.940.788,68 0,00

911 TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 52.314.468,36 205.255.257,04 0,00 152.940.788,68

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 1.067.068,31 105.707,04 961.361,27 0,00

915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI KARŞILIĞI HESABI 105.707,04 1.067.068,31 0,00 961.361,27

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 118.066.801,99 92.723.305,33 25.343.496,66 0,00

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 70.469.345,03 95.812.841,69 0,00 25.343.496,66

Genel Toplam(TL) 8.002.040.738,14 8.002.040.738,14 1.228.943.934,95 1.228.943.934,95
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2020 YILI BİLANÇO

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ

BİLANÇO

Aktif
2020 YILI

Pasif
2020 YILI

TL Kr TL Kr

1 DÖNEN VARLIKLAR 100.759.182,26 3 Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 161.019.933,40

10 Hazır Değerler 10.443.567,63 30 Kısa Vadeli İç Mali Borçlar 57.497.853,94

100 Kasa Hesabı 0,00 300 Banka Kredileri Hesabı 57.497.853,94

102 Banka Hesabı 17.699.815,69 32 Faaliyet Borçları 40.859.900,97

103
Ödenecek Çekler ve Gönderme 
Emirleri Hesabı -7.405.187,65 320 Bütçe Emanetleri Hesabı 40.859.900,97

108 Diğer Hazır Değerler Hesabı 0,00 33 Emanet Yabancı Kaynaklar 20.201.368,20

109
Banka Kredi Kartlarından Alacaklar 
Hesabı 148.939,59 330 Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar 3.091.462,86

12 Faaliyet Alacakları 50.841.097,92 333 Emanetler Hesabı 17.109.905,34

120 Gelirlerden Alacaklar Hesabı 0,00 36
Ödenecek Diğer 
Yükümlülükler 23.887.245,83

121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabı 50.191.652,94 360
Ödenecek Vergi ve Fonlar 
Hesabı 6.781.888,57

122
Gelirlerden Tecilli ve Tehirli 

Alacaklar Hesabı 179.764,79 361
Ödenecek Sosyal Güvenlik 
Kesin

11.883.313,63

126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR   469.680,19 362

Fonlar veya Diğer Kamu 
İdareleri adına Yapılan 
Tahsilatlar Hesabı

5.222.043,63

13 Kurum Alacakları 11.968.888,27 363 Kamu İdareleri Payları Hesabı 0,00

139 Diğer Kurum Alacakları 11.968.888,27 37 Borç Ve Gider Karşılıkları 0,00

14 Diğer Alacaklar 1.986.183,26 372
Kıdem Tazminatı Karşılığı 
Hesabı 0,00

140 Kişilerden Alacaklar Hesabı 1.986.183,26 38
Gelecek Aylara ait Gelirler ve 

Gider Tahakkukları 18.573.564,46

15 Stoklar 15.106.869,59 381 Gider Tahakkukları Hesabı 18.573.564,46

150 İlk Madde ve Malzemeler Hesabı 15.106.869,59 39
Diğer Kısa Vadeli Yabancı 
Kaynaklar Hesabı 0,00

16 Ön Ödemeler 1.105.983,24 391
Hesaplanan Katma Değer 
Vergisi Hesabı 0,00

160 İş Avans Ve Krediler Hesabı 0,00 397 Sayım Fazlaları Hesabı 0,00

161 Personel Avansları Hesabı 0,00 4
Uzun Vadeli Yabancı 
Kaynaklar Hesabı 142.612.804,04

162 Bütçe Dışı Avans Ve Krediler Hesabı 1.105.983,24 40 Uzun Vadeli İç Mali Borçlar 119.720.772,12

18 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabı 42,37 400 Banka Kredileri Hesabı 119.720.772,12

180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabı 42,37 47
Uzun Vadeli Yabancı 
Kaynaklar Hesabı 2.766.431,87
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ
BİLANÇO

Aktif
2020 YILI

Pasif
2020 YILI

TL Kr TL Kr

19 Diğer Dönen Varlıklar 9.306.549,98 472
Kıdem Tazminatı Karşılığı 
Hesabı 2.766.431,87

190 Devreden Katma Değer Vergisi 9.306.549,98 48
Gelecek Yıllara Ait Gelirler 
ve Gider Tahakkukları 20.125.600,05

191
İndirilecek Katma Değer Vergisi 
Hesabı 0,00 481 Gider Tahakkukları Hesabı 20.125.600,05

197 Sayım Noksanları Hesabı 0,00 5 Öz Kaynaklar 545.378.852,38

2 DURAN VARLIKLAR 748.252.407,56 50 Net Değer 371.593.512,29

22 Faaliyet Alacakları 0,00 500 Net Değer Hesabı 371.593.512,29

222
Gelirlerden Tecilli ve Tehirli 

Alacaklar Hesabı 0,00 57
Geçmiş Yıllar Olumlu 
Faaliyet Sonuçları 144.948.820,97

24 Mali Duran Varlıklar 60.043.755,43 570
Geçmiş Yıllar Olumlu Faaliyet 
Sonuçları 144.948.820,97

240
Mali Kuruluşlara Yatırılan 
Sermayeler Hesabı 55.216.387,43 58

Geçmiş Yıllar Olumsuz 
Faaliyet Sonucları -25.581.585,73

241
Mal ve Hizmet Üreten Kuruluşlara 
Yatırılan Sermayeler Hesabı 4.827.368,00 580

Geçmiş Yıllar Olumsuz 
Faaliyet Sonuçları -25.581.585,73

25 Maddi Duran Varlıklar 586.970.840,08 59 Dönem Faaliyet Sonuçları 54.418.104,85

250 AraZi ve Arsalar Hesabı 186.335.511,91 590
Dönem Olumlu Faaliyet 
Sonuçları Hesabı 54.418.104,85

251 YerAltı ve YerÜstü Düzenleri Hesabı 224.501.979,29 591
Dönem Olumsuz Faaliyet 
Sonuçları Hesabı 0,00

252 Binalar Hesabı 181.347.926,95

253 Tesis Makina ve Cihazlar Hesabı 44.672.495,94

254 Taşıtlar Hesabı 5.625.923,16

255 Demirbaşlar Hesabı 26.201.152,06

257 Birikmiş Amortismanlar Hesabı (-) -162.460.574,93

258 Yapılmakta Olan Yatırımlar Hesabı 80.746.425,70

26 Maddi Olmayan Duran Varlıklar 0,00

260 Haklar Hesabı 5.226.015,21

268 Birikmiş Amortismanlar Hesabı -5.226.015,21

28 Gelecek Yıllara Ait Giderler 72.900,00

280 Gelecek Yıllara Ait Giderler Hesabı 72.900,00

29 Diğer Duran Varlıklar 101.164.912,05

294
Elden Çıkarılacak Stoklar ve Maddi 
Duran Varlıklar Hesabı 101.178.247,05

299 Birikmiş Amortismanlar Hesabı -13.335,00

Aktif Toplam 849.011.589,82 Pasif Toplam 849.011.589,82
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B) PERFORMANS BİLGİLERİ
1) FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ
1. BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

1.1. GENEL BİLGİLER

1.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Belediye faaliyetleri hakkında kamuoyunun bilgilendirilmesini sağlamak, hedef kitlelerle

etkin ve sağlıklı bir iletişim kurmak.

b) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlarıyla iyi ilişkiler geliştirmek, kitle

iletişim araçlarından etkin biçimde yararlanmak.

c) Belediye çalışmaları ve projelerini haber haline getirmek; makale, röportaj, bilgi notları,
katalog, broşür hazırlamak; kısa filmler, spotlar hazırlamak ya da hazırlatmak.

ç) Belediye çalışmalarını kamuoyuna daha etkin biçimde duyurabilmek amacıyla bülten, afiş,
pankart, web, sms, e-posta vb. her türlü iletişim aracını kullanmak.

d) Basın Yayın organlarında belediye ile ilgili çıkan görüntülü ve yazılı haberleri düzenli olarak

takip etmek ve arşivlemek, belediye hakkında medyada yer alan yanlış ya da gerçek dışı
haberlerle ilgili her türlü tedbiri almak.

e) Belediye iletişim panolarının kullanımını, görsel materyalin hazırlanmasını, bastırılmasını ve

güncellenmesini sağlamak.

f) Belediyenin ihtiyaç duyduğu broşür, afiş, pankart vb. dokümanların grafik tasarımını yapmak;

basılmasını, çoğaltılmasını sağlamak.

g) Gerektiğinde Sivil Toplum Kuruluşları ve muhtarlıklara yönelik brifing, tanıtım toplantıları
düzenlemek.

ğ) Belediye tarafından gerçekleştirilen sergi, konser, konferans, festival vb. tüm kültürel
faaliyetler ile ilgili organizasyonları yapmak veya yaptırmak.

h) Onikişubat İlçemizin tanıtımı amacıyla belediyemizin ulusal ve uluslararası fuarlara katılımını
sağlamak.

ı) Belediyemizin Web Sitesinin (www.onikisubat.bel.tr); sayfa tasarımının yapılmasını, sürekli
güncellenmesini ve geliştirilmesini sağlamak.
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i) Halkın belediye hizmetleri ile ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek için kamuoyu

yoklaması, anket çalışması yapmak, yaptırmak.

j) Çağrı Merkezi ve Süper Hizmet Masası aracılığıyla halkın istek ve şikâyetlerini
cevaplandırmak.

1.1.2. İnsan Kaynağı

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 1 Memur, 1 Kadrolu İşçi, 5 Sözleşmeli Personel, 20

İşçi olmak üzere toplam 27 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

1.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Belediye faaliyetlerinin görüntülenmesi

2. Belediye faaliyetlerinin haber haline getirip basına servis edilmesi

3. Onikişubat Belediyesi web sitesinin düzenlenmesi, güncellenmesi

4. Tanıtım malzemelerinin yayımı ve bunların arşivlenmesi

5. Medyada Belediye ile ilgili çıkan her türlü haber, yayın ve bilginin günlük olarak takibi ve

bunların arşivlenmesi

6. Basın ile ilişkilerin sağlanması

7. Belediye çalışmalarının yerel basın ve televizyon kanalları vasıtasıyla halka duyurulması

8. Belediye ile ilgili yayınların ve kültür yayınlarının basımı ve dağıtımı

9. Başkan'ın onayı alınarak basın bildirisi yayınlanması

10. Basın toplantısı düzenlenmesi

11, Halkın bilgilendirilmesi amacıyla basın bülteni hazırlanması

12. Onikişubatlılar'ın belediye hizmetleri ile ilgili görüşlerini öğrenmek amacıyla gerektiğinde
kamuoyu yoklaması ve anket çalışması yapılması

13. Mahalle Muhtarları ve sivil toplum kuruluşları ile kentin sorunlarını tespit etmek amacıyla
kurumsal yapılar oluşturulması, periyodik toplantılar düzenlenmesi
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14. Belediye tarafından yapılan organizasyonların tanıtımı ve takibi

15. Belediye çalışmalarını kamuoyuna ve Onikişubatlılar’a daha etkin bir biçimde duyurabilmek için
bülten, broşür, afiş, pankart, billboard vb. dokümanların grafik tasarımının yapılması, basımının ve

çoğaltılmasının sağlanması

16. Belediyenin yaptığı tüm organizasyonlarda bayrak süsleme işlerinin yapılması

17. Belediyeden yana kamuoyu oluşturulması

18. Belediye Başkanlığımızdaki birimler ile kurumlar arasında dâhili ve harici haberleşmenin
sağlanması, telefon santrali

19. Süper Hizmet Birimi ile vatandaşla belediye müdürlükleri arasındaki bağlantının sağlanması

20. Çağrı Merkezi ve Süper Hizmet Masası

21. İşitme engelli ve bedensel engelli vatandaşlarımıza internet (Skype Uygulaması) ve mobil

telefon üzerinden görüntülü arama yapabilme imkânı tanıyan Süper Engelsiz Masa Hizmeti

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü kurduğu 6 birimle hizmet sunmaktadır.

Basın Birimi

Belediye faaliyetlerinin görüntülenmesi, haber haline getirilmesi ve arşivlenip basına servis

edilmesi,

Basınla ilişkiler, Onikişubat Belediyesi web editörlüğü, tanıtım malzemelerinin yayımı ve bunların
arşivlenmesi,

Medyada Belediye ile ilgili çıkan her türlü haber, yayın ve bilginin günlük olarak takip edilmesi ve

bunların arşivlenmesi, Başkanın onayı alınarak basın bildirisi yayınlanması, basın toplantısı
düzenlenmesi birimin başlıca görevleridir.

Organizasyon ve Teknik Birim

Belediyemizin düzenleyeceği açılış, etkinlik ve çeşitli programlar için organizyon yeri (sahne ve

saha kurulumu, ses sistemi kurulumu vs) hazırlamak, gerekli malzemeleri temin etmek

belediyemize ait olan afişlerin,bannerlerin asılması ve kontrollerinin yapılmasını sğlamak teknik

birimin başlıca görevlerindendir.
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Reklam Birimi

Belediyenin çalışmalarını kamuoyuna ve vatandaşlarımıza daha etkin bir biçimde duyurabilmek 
için bülten, broşür, afiş, pankart, billboard vb. dökümanlarının grafik tasarımını yapmak; 
basılmasını, çoğaltılmasını sağlamak, Belediyenin yaptığı tüm etkinliklerde alan organizasyonu 
işlerini yapmak birimin başlıca görevleridir.

İdari ve Mali İşler Birimi

Müdürlüğün tüm yazışmalarına gelen-giden ve zimmetli evrak kayıt ve dağıtımını yapmak;

Dosyalama düzeni ve Müdürlük arşivini oluşturmak, her türlü genelge tebliğ, yönetmelik ve

Başkanlık emirlerini ilgili personele duyurmak, personelin her türlü özlük işlerinin tam ve

zamanında yapılmasını sağlamak,

Müdürlüğün gider bütçe taslağını, stratejik ve çalışma planlarını ve faaliyet raporlarını
hazırlamak, performans programı hazırlamak, bir harcama birimi olarak müdürlüğün her türlü
mali iş ve işlemlerini ilgili mevzuata göre yönetmek, ihale mevzuatına göre gerekli iş ve

işlemlerini yapmak, müdürlüğe ait taşınır malların giriş, çıkış, kayıt, değer tespit hurda sayım
devir, bakım, onarım işleri ile yönetim hesabının oluşturulması işlemleri gerçekleştirmek birimin

başlıca görevleridir.

Sosyal Medya ve Web Birimi

Onikişubat Belediyesi resmi web sitesini (www.onikişubat.bel.tr) ve sosyal medya kanallarını 
yönetmek,  içerik hazırlamak, fotoğraf, video ve yazılı olarak veri akışı sağlamak ,

Vatandaşlardan dilekçe, sosyal medya hesaplarımız, telefon, whatsapp ihbar hattı, e-posta,

telefon faks yoluyla gelen şikayet, öneri ve talepleri ilgili müdürlüklerle temasa geçerek
değerlendirmek, çözüm ve sonuçlarını takip ederek ilgili kişi ve kurumları bilgilendirmek,

Bilgi Edinme Yasası çerçevesinde yapılan başvuruların ilgili müdürlüklerle koordineli şekilde
yasanın öngördüğü süre ve şartlar içinde yanıtlanmasını sağlamak birimin başlıca görevleridir.

Basın yayın kuruluşlarıyla Belediye irtibatını ve bilgi akışını sağlamak, basına servis edilecek haber 
metinlerini hazırlamak, 

Belediyenin fotoğraf arşivini düzenlemek ve muhafaza etmek, yapılan video çekimlerinin 
prodüksiyonunu hazırlamak,

Belediyemiz web sitesinde her türlü yazılı ve görsel haberleri, resmi ilanları yayınlamak. Web 
sitesi ile ilgili tasarımları yapmak, web sitesini sürekli güncel tutmak.
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1.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

1.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

El İlanı veya Broşür Hazırlamak: Belediye faaliyetlerini tanıtmak ve vatandaşları hizmetlerdeki

yeniliklerden haberdar etmek amacıyla el ilanı ve broşür hazırlanmıştır. Şehrimizin muhtelif

yerlerine dağıtılmıştır.

İnternet Sitemiz için ( www.onikisubat.bel.tr) Haber, Video ve Fotoğraf Vermek: Onikişubat
Belediyemizin internet sitesinde 809 adet haber, video ve fotoğraf paylaşılmıştır.

Belediye faaliyetlerinden halkımızın ayrıntılı bilgi edinebilmesi amacıyla, interaktif yoldan halkımıza
erişilebilirlik sağlanmıştır.

Ulusal Düzeydeki Kanallara Görüntülü Haber Göndermek: Belediyemiz hizmetlerini sadece

hemşerilerimize değil bütün vatandaşlarımıza ulaştırmak amacıyla ulusal yayın yapan ülkemizin
önde gelen televizyon kanallarına görüntülü haberler gönderilmiştir.

Belediye Faaliyetlerini Görsel Araçlar ile Tanıtmak: Billboardlardan, dijital baskılardan yararlanarak

Belediyemizin gerçekleştirmiş olduğu ve gerçekleştireceği hizmetlerin halkımıza aktarılması
sağlanmıştır. Yıl içerisinde billboard ve led panellerden hizmetler duyurulmuştur.

Şehrin Tanıtımını Yapacak Programlar: Onikişubat Belediyesi faaliyetlerine ve ilçemizin güzelliklerini
tanıtmak amacıyla 2020 yılında Kahramanmaraş merkezli uydu üzerinden yayın yapan televizyon

kanalı Aksu TV. ve diğer çok sayıda ulusal kanallarda haber ve tanıtımlar yapılmıştır.

Halkla İlişkiler Birimi:

• Çağrı Merkezi : Tüm talep, dilek, istek, şikayet ve ihtiyaçlar için 444 70 46 çağrı merkezi

numaramız, 0530 686 12 46 whatsapp hattımız ile vatandaşlarımızın bütün problemlerini

ilgili müdürlüklere anında iletip hızlı bir şekilde çözüme ulaştırmak ve aramızdaki iletişimi
kuvvetlendirmek için ,çağrı ve konuşma standartları doğrultusunda hizmet veren

birimimizdir.

• Süper Hizmet Birimi: Belediyemize farklı iletişim yollarıyla iletilen tüm taleplerin tek noktada 
toplandığı, taleplerle ilgili vatandaşa geri dönüş ve bilgilendirmelerin yapıldığı, vatandaşın 
kurumumuzla olan ilişkisini düzenleyen komple bir iletişim sistemidir.

• Süper Masa 1: Vatandaşlarımızın yüz yüze ve şahsen yapılan başvuruların alındığı 
birimimizdir.

• Süper Masa 2: Süper masa 1 ve çağrı merkezi üzerinden yapılan başvuruların bürokrasiyi 
azaltarak, kısa vadede hızlıca sonuçlandırıldığı birimimizdir.

• Süper Masa Yazı İşleri: Süper masa 2 tarafından sonuçlandırılan işlemlerin sonuç belgesinin 
alındığı birimimizdir.

http://www.onikisubat.bel.tr/
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Ulusal Gazetelerden Yararlanmak: Belediyemiz tarafından gerçekleştirilen hizmetlerin halka

ulaştırılmasından ülkemizin önde gelen ulusal haber ajanslarına ve gazetelerine haberler

gönderilmiştir.

Yerel, Günlük ve Haftalık Gazetelerden Yararlanmak: Belediyemiz tarafından gerçekleştirilen
hizmetlerin haber olarak hazırlanıp günlük ve haftalık yayın yapan yerel gazetelere ulaştırılarak
tüm vatandaşlarımızın hizmetlerden haberdar edilmesi amaçlanmıştır. Bu kapsamda 2020 yılı
boyunca günlük ve haftalık yerel gazetelere 405 adet haber gönderilmiştir.

İnternet Gazetelerinden Yararlanmak: Ulusal ve yerel bazda faaliyet gösteren basına 150 haber

servis edilmiş, 405 yazılı basında yer almıştır. Web sitelerinde toplam 7.031 haberimiz

yayınlanmıştır.

Ulusal ve Yerel Basında Yayınlanan Belediye ve Belediyeyi İlgilendiren Haberlerin

Arşivlendirilmesini Gerçekleştirmek: Belediyemiz hakkında basında çıkan haberlerin

arşivlenmesi, ilgili birimimizce tüm yıl boyunca günlük olarak gerçekleştirilmektedir.

Belediye Faaliyetlerini Tanıtıcı Tanıtım Film, jingle, dron çekimleri, video, ve CD hazırlamak.

FAALİYET VE PROJE SONUÇLARI TABLOSU

FAALİYET ADI

Belediye faaliyetlerini tanıtıcı broşür hazırlamak

Görüntülü ve yazılı haber servis etmek

Kartvizit ve tebrik kartlarını hazırlamak

Onikişubat Belediyesi İnternet Sitesi İçin Haber, Video ve Fotoğraf Servis Etmek

Ulusal ve Yerel Kanallarda Onikişubat Belediyesi ve İlçemizin tanıtımını yapacak Programlara

Katılmak

Ulusal Düzeyde Yayın Yapan Kanallara Görüntülü Haber Servis Etmek

Belediye Hizmetlerinin Halka Ulaştırılmasında Ulusal Gazetelerden ve Dergilerden Yararlanmak

Belediye Hizmetleri Hakkında Ulusal veya Sektörel Dergilerden Yararlanmak

Yerel Günlük ve Haftalık Gazetelerden Yararlanmak
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Sosyal ve kültürel amaçlı duyurular için yaptırılmış tasarımlar hazırlamak

İnternet Gazetelerinden Yararlanmak

Onikişubat Belediye Hizmetleri İle İlgili Basın Toplantıları Düzenlemek

Onikişubat Belediyesi için düzenlenen törenler, fuarlar, organizasyonlar hazırlamak

Onikişubat Belediyesi Tanıtıcı Video Film ve CD’leri Hazırlamak

Ramazan Etkinlikleri Düzenlemek

Onikişubat Belediyesinin düzenlediği Konferans veya Panellere ait organizasyonları düzenlemek

Belediye Başkanımızın, makamının ve müdürlüklerin çalışmalarını takip etmek, çalışmalar
hakkında gerekli izni alarak basın organlarına yeterli bilgi vermek

Web sitesinde (www.onikişubat.bel.tr) veri akışı sağlamak

Belediyenin sosyal medya kanallarını yönetmek ve içerik paylaşımı yapmak

CİMER (CUMHURBAŞKANLIĞI İLETİŞİM MERKEZİ)

CİMER, 20 Kasım 2006 tarihinde Resmî Gazete'de yayımlanarak faaliyete geçen, yurttaşların
talep, ihbar ve şikâyetlerini doğrudan Cumhurbaşkanlığına iletebilmesi amacıyla kurulan bir

web servisidir.

2020 yılı içinde 5 adet CİMER başvurusu alınmış olup ilgililerin istekleri doğrultusunda
çalışmalar yapılarak gerekli kurum ve ilgililerine bilgi verilmiştir.

SOSYAL MEDYA:

Müdürlüğün görev alanına giren konularla ilgili olarak; Onikişubat Belediyesi resmi Facebook,

Twitter, Instagram sayfasında fotoğraf, video ve yazılı olarak veri akışı sağlamak,

Belediye’nin yaptığı her türlü etkinlikleri vaktinde duyurmak; faaliyetlerle ilgili her türlü tanıtım
ve duyuru materyallerini hazırlamak,

Belediye web sayfasının haber yönetimi ile ilgili haber içerik paylaşımını yapmak,

http://www.onikişubat.bel.tr/
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Belediyenin sosyal medya kanallarını yönetmek ve içerik paylaşımı yapmak,

Gerekli görülen zamanlarda belirli gün ve haftalar kapsamında paylaşımlar yapmak,

Belediyenin düzenlendiği etkinlikler ve programlar için bilgilendirme mesajı yayınlamak,

Duyurular, gelişmeler ve hizmetler hakkında halkımıza bilgi akışı sağlamak,

Bilgilendirmeler ve duyurumlardan sonraki reaksiyonları izleyebilmek

Yeni kitlelere ilçemizi ve hizmetlerini benimsetmek/bağ kurdurmak,

Belediyenin hizmetleri hakkında ilçe halkını bilgilendirmek,

Hizmet süreçlerini geliştirmek için geri bildirimleri toplamak,

Sosyal Medya üzerinden gelen vatandaşlarımızın istek, şikâyet ve taleplerini ilgili müdürlüklere
aktarmak ve en kısa sürede çözüme ulaştırmak.

Sosyal Medya üzerinden gelen ve ayrıca telefon, faks, e posta, Whatsapp ve sözlü olarak alınan
şikayet, talep ve önerilerin gerekli müdürlüklere iletilmesi ve ayrıca takibinin yapılması.
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WEB KULLANIMI

Müdürlüğün görev alanına giren konularla ilgili olarak; Onikişubat Belediyesi resmi web sitesinde

(www.onikisubat.bel.tr) fotoğraf, video ve yazılı olarak veri akışı sağlamak,

Basın yayın kuruluşlarıyla belediye irtibatını ve bilgi akışını sağlamak,

Belediye’nin yaptığı her türlü etkinlikleri vaktinde duyurmak; faaliyetlerle ilgili her türlü tanıtım ve

duyuru materyallerini hazırlamak, basım faaliyetlerini yapmak,

Görsel ve yazılı basın yayın organlarını takip etmek; Onikişubat İlçesi ve Belediye hakkında çıkan her

türlü haberleri rapor etmek ve bu haberleri arşivlemek,

Periyodik aralıklarla bülten çıkarmak, çıkan bültenin halka ulaşmasını sağlamak, bu bülteni arşivlemek,

İl ve ilçe protokolü, Onikişubat genelindeki sivil toplum kuruluşları, okullar ve yöneticileri, vakıflar,
odalar, sendikalar, muhtarlar ve gerek görülecek diğer şahıs, kurum ve kuruluşlar ve bunlara ait iletişim
bilgilerini hazırlamak ve güncellemek,

Belediye web sayfasının haber yönetimi ile haber içerik paylaşımını yapmak,

Belediyenin sosyal medya kanallarını yönetmek ve içerik paylaşımı yapmak,

Belediyenin fotoğraf arşivini düzenlemek ve muhafaza etmek,

Gerekli görülen faaliyet ve organizasyonlarda diğer müdürlüklere destek olmak,

Gerekli görülen zamanlarda, belirli gün ve haftalar kapsamında organizasyonlar yapmak,

Belediyenin düzenlendiği etkinlikler ve programlar için bilgilendirme mesajı gönderme,

Belediye bünyesindeki elektronik panolara ve led ekrana tanıtım veri girişlerini yapmak,
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

2020 YILI  FAALİYET RAPORU

FAALİYET İSİMLERİ SAYILARI

ULUSAL, YEREL,GÜNLÜK VE HAFTALIK GAZETE HABERLERİ (YAZILI BASIN) 405

WEB SİTELERİNDE ÇIKAN HABERLERİMİZ (GÖRSEL BASIN) 7031

İNTERNET GAZETELERİNE VE TÜM GAZETELERE SERVİS EDİLEN  HABERLER 150

VİDEO HABER ARŞİVLERİ 288

YAPILAN TASARIMLAR 792

GELEN VATANDAŞ DİLEKCE SAYISI 67

BELEDİYE İÇİ GİDEN VE GELEN YAZIŞMA SAYISI 806

BELEDİYE DIŞI GELEN RESMİ EVRAK SAYISI 417

SMS/MMS GÖNDERİM HİZMETİ 5.242.685

CANLI YAYIN PROĞRAMLARI VE RADYO PROĞRAMLARI 5

DRON KAMERA PROJE VE ALAN ÇEKİMLERİ 347

SES SİSTEMİ,PROGRAMLAR 103

AFİŞ ASIMI ,BİLBOARD ASIMI, 1552

KARTVİZİT, TEBRİK KARTLARI, DAVETİYE ,KATOLOG, ETİKET , İKRAM  KUTUSU ,BROŞÜR, MASA 
TAKVİMİ, KÜLTÜR AJANDASI, TAKOZ TAKVİM VE TAŞIYICI, FOTOBLOK BASIMI, PROJELER VE 
HİZMET REHBERİ BASIMI

39.883

MASA TAKVİMİ 4.000

DUVAR TAKVİMİ 6.000
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Başkan Bey’in yeni yıl mesajını içeren video çekimleri yapılarak sosyal medyadan paylaşımları
yapıldı.

Yeni yılın ilk cuma namazı sonrasında Ulu Cami’de pilavları vatandaşlarımıza kendi elleriyle

servis yapan Başkanımızı fotoğrafladık. Sosyal medya kanallarımızdan yayınladık.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Başkan Hanefi Mahçiçek, Bisiklet ve Yürüyüş Yolu’nda 10 Ocak Çalışan Gazeteciler Günü
dolayısıyla, basın mensuplarıyla kahvaltı programında bir araya geldi, hediyeleri takdim edildi.

Fotoğraflama ve haber paylaşımları yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Başkan Bey’in ziyarete gittiği ve makamında ziyarete gelenleri görüntüleyip, sosyal medya

kanallarımızdan paylaşımlarını yaptık. Ziyarete giderken ve gelenlere verilecek hediyeleri temin

ettik.

Almanya Düsseldorf Başkonsolosumuz Ayşegül Gökçen Karaaslan’ı ziyaret ederek işbirliği ve

yatırım imkanlarını konuşan Başkan’ın sosyal medya paylaşımlarını ve haberlerini oluşturduk.

Basına servis ettik.

Almanya Essen Başkonsolosu ve Düsseldorf Ticari Ataşesi ile görüşmelerden kareleri sosyal

medyamıza taşıdık.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Genç Müsiad Başkanı ve Yönetim Kurulu üyelerinin Başkan Bey’i makamında ziyaretin

fotoğraflaması, hediye temini ve sosyal medyada yayınlanması.

Türkiye için Değişim Başlıyor’ başlığı altında Hazine ve Maliye Bakanımız Berat Albayrak’ın
şehrimize ziyaretinde havaalanında karşılama
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

14 Şubat toplu nikah töreninin Aksu TV’den canlı yayınlanması, fotoğraflama, sosyal medya

paylaşımı, haber servis edilmesi
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Önemli gün ve haftalarda fotoğraf, video içerik, banner hazırlanarak sosyal medyadan

paylaşımlar yapıldı. Covid 19 sebebiyle önemli günlerde bir araya geldiğimiz gruplar ile

programlar yapılamadı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

29 Ekim Cumhuriyet Bayramında esnaf ve vatandaşlarımıza bayrak dağıtımı gerçekleştirildi.
Fotoğraflama ve haber servisi yapılarak paylaşıldı.

Şehitlerimizin babalarını Babalar Günü’nde yalnız bırakmayarak Başkan Yardımcımız Ali Ünsal
ile ziyaretlerine gidildi, hediyeleri takdim edildi. Fotoğraflama, paylaşım yapıldı, haber servis

edildi.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Bayramda şehit ailelerimiz ziyarete giden Başkanımızı görüntüledik. Paylaşımlarını yaptık.

İlçemizin doğal güzellikleri ve EXPO alanı eşliğinde farklı sanatçılardan Babalar Günü’ne Özel
‘Bana Bir Masal Anlat Baba’ şarkısı seslendirilerek klip oluşturuldu. Sosyal Medya ve haber

paylaşımları yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Sokağa çıkma yasağı günlerinde vatandaşımıza moral olsun diye 16 yaşına giren Betül Fıstık’a
doğum günü sürprizi yapıldı. Fotoğraf ve video kayıtları gerçekleştirildi, paylaşımları yapıldı.

Ülkemizin önemli isimleri vefat yıl dönümlerinde ya da şehit haberlerimizde taziye mesajları
yayınladık.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Pazartesi günleri hayırlı haftalar, cuma günleri hayırlı cumalar için fotoğraf-video çekimleri ve

paylaşımları yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Paylaşımlarımızda aynı zamanda ilçemizin doğal, tarihi güzelliklerine yer vererek ön plana

çıkarmayı hedefledik.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Gündemle ilgili bilgilendirici paylaşımlar oluşturuldu. Kimi zaman meteoroloji ile ilgili uyarılarda
bulunduk, kimi zaman gündemdeki konuları açıklayıcı paylaşımlar yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Covid 19 ile ilgili bilgilendirici, öğretici ve korunma yolları konularında video içerikler
oluşturuldu ve paylaşımlar yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Vatandaşlarımıza özlemimizi ‘Elbet Bir Gün Kavuşacağız’ başlığı altında tesislerimizin

görüntüleri eşliğinde video içerikler oluşturarak paylaşımlar yaptık.

‘Elbet Bir Gün Kavuşacağız’ başlığı altında inşa ettiğimiz okullarımızın videoları eşliğinde
paylaşımlar yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Bisiklet ve Yürüyüş Yolumuzun görüntüleri ile vatandaşlarımıza tesislerimizi hatırlattık.

Öğretmenler Günü’nde ilçemizin farklı noktalarında farklı sanatçılar türkümüzü seslendirdi.

Şehit öğretmenlerimizin anısına ithafen hazırlanan video klip sosyal medya ve haber servisi

olarak paylaşıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Sokağa çıkma yasağında bayram geçiren vatandaşlarımıza her güne özel bir şarkı seçilerek
kanun dinletisi videoları dış mekan çekimleriyle gerçekleştirildi, paylaşımları yapıldı.

Vatandaş ve esnaflara maske, eldiven dağıtımı ve bilgilendirme yapıldı. Sosyal medya paylaşımı
için fotoğraflama yapıldı, haber servis edildi ve malzeme dağıtımına yardımcı olundu.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Okullarımızda yapılan dağıtımla maske+mesafe+hijyen kuralları hatırlatıldı. Sosyal medya ve

haber paylaşımları yapıldı.

Kaymakamımız Serkan Keçeli ve zabıta ekiplerimiz semt pazarlarımızda denetim ve

hatırlatmalarda bulundu. Sosyal medya ve haber paylaşımları yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Pandemi nedeniyle tesislerimiz ve üniversite hazırlık kurslarımız kapatıldı. Kurslarımızda ders

alan öğrencilerimizin mağduriyet yaşamaması için tüm derslerimizin videoları çekilerek
Onikişubat TV kanalından interaktif eğitimler verilmeye başlandı.

Türk Dili ve Edebiyatı
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Matematik 

Fizik
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Biyoloji

Kimya
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Türkçe

“Sen Evde Kal, Biz Getiririz” projesi kapsamında vatandaşlarımıza sağlık paketi, gıda yardım
kolisi, ekmek ve su götürüldü. Sosyal medya paylaşım ve haber servisi yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Gönül Belediyeciliği kapsamında Kızılay İl Temsilcisi ile ihtiyaç sahibi vatandaşlarımızın kapısını
çaldık.

Karnesini almaya gidemeyen öğrencimize ilçe milli eğitim müdürümüz ile birlikte karnesini

götürdük.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Elazığ ve Malatya’da meydana gelen deprem nedeniyle depremzedeler için toplanan yardımlar
ve belediyemizden yapılan yardımlar deprem bölgesine ulaştırıldı. Proje anlık olarak sosyal

medya ve haber kanallarından duyuruldu.

Yardım faaliyetimizle TRT Haber’e konu olduk
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

İdlib’te hava saldırısı sonucu gazi olan askerimiz Ahmet Sarı’yı evinde ziyaret ederek geçmiş
olsun dileklerimizi ilettik, hediyelerini takdim ettik.

65 yaş üstü vatandaşlarımıza yapılan yardımları fotoğrafladık, video paylaşımlarını oluşturduk.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Cumhurbaşkanımızın başlattığı Milli Dayanışma Kampanyasına destek olan bağışçımızın
parasını bankaya yatıran ve makbuzunu teslim eden zabıta personelimizi fotoğrafladık ve

paylaşımlarını yaptık.

65 yaş üstü amcamıza doğum günü sürpriziyle moral verdik. Video içerik oluşturduk ve

paylaşımlarını yaptık.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Hakkari’de görev yapan beyefendinin talebi üzerine eşine ve çocuğuna en sevdiği şarkıyı canlı
seslendirerek doğum günü sürprizi yaptık. Fotoğraf, video, haber paylaşımları yapıldı.

İlçemizde evi yanan ve Başkan Yardımcımız Mahir Ünal tarafından bildirilen ailemize sahip

çıkarak, kaymakamlık, sosyal politikalar bakanlığı ile durum tespit çalışmaları yaptık. Ailemize

yeni ev ve eşya yardımı yapıldı. Sosyal medya ve haber paylaşımları yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Gönül Belediyeciliği kapsamında önceki yıllarda yaptırdığımız taşıyıcı dinlenme noktasındaki
kardeşlerimize çorba dağıtımı yaptık. Sosyal medya ve haber video paylaşımları yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Anneler Günü’nde şehitlerimizin annelerini ziyaret ederek hediyelerini takdim eden Başkanı
sosyal medya ve haber paylaşımlarıyla yayınladık.

15 Temmuz’da şehit ailelerimizi ziyareti fotoğrafladık, sosyal medya ve haber paylaşımlarını
yaptık.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Tek Engel Sevgisizliktir diyerek çıktığımız yolda pandemi nedeniyle bir araya gelemediğimiz
engelli bireylerimizin evlerine giderek Başkan Bey’le görüntülü konuşma gerçekleştirdik.

Hediyelerini takdim ettik. Sosyal medya, video, haber paylaşımları yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Norveç’te yaşayan vatandaşımız çağrı merkezimizi arayarak annesine doğum günü sürprizi
yapmak istediğini belirtti. Talebine karşılık annemize sürpriz yaptık, görüntüleri sosyal

medyamızdan paylaştık.

Birimlerin faaliyetlerinin fotoğrafları, videoları hazırlandı ve paylaşımlar yapıldı.

Sağlık çalışanlarına teşekkür için zabıta personelimiz karanfil dağıttı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Şehit ve gazi ailelerimizi ziyaret ederek hal ve hatırlarını soran Sosyal Yardım İşleri
Müdürlüğümüzün faaliyetlerinin paylaşımlarını yaptık.

5. Kahramanmaraş Bilgiyle Buluşuyor projesi kapsamında Çukurova Elektrik Anadolu Lisesi’nde
okul müdürlerine kitap dağıtımları gerçekleştirildi. Sosyal medya ve haber paylaşımları yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Faaliyet ve projelerimizle ulusal kanallara çıktık.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Beyaz TV Marka Şehirler programında yatırımı, proje, faaliyetlerimiz ve EXPO’yu anlattık.

İlçede tüm kamu kurum ve kuruluşları, park, bahçe, semt pazarları, hastane, aile sağlığı
merkezi, eczane, camii, kuran kursları, site bahçeleri, apartmanlar, cadde ve sokaklar

dezenfekte edildi. Görseller ve dezenfekte edilen noktalar sosyal medya hesaplarından
paylaşıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

İl Umumi Hıfzısıhha’nın kararlarını düzenli olarak kamuoyuna duyurduk.

Gündemle ilgili içerikler üretilerek fotoğraf, video çekimleri yapıldı ve hesaplarımızdan
paylaşıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

23 Nisan şiiri okuyan anaokulu öğrencisinin video paylaşımı yapıldı.

Sokağa çıkma kısıtlamasında dışarı çıkamayan vatandaşlarımız için evden yapabilecekleri sanal

müze gezisi ile ilgili öneri paylaşımları yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Kış mevsiminin gelmesiyle sokak hayvanları için yapılan kedi evleri tanıtım, haber, sosyal medya

paylaşımları yapıldı.

Sokağa çıkma yasağı günlerinde sağlık, beslenme, spor, psikoloji ve müzik konularında içerikler
üreterek çekimler yaptık.

Evde Egzersiz
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlıklı Beslenme

Evde Psikoloji

Sokağa çıkma yasağı günlerinde Maraş Türküleri video klibi çekildi, sosyal medya paylaşımları
yapıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Expo 2023 projemizi; tanıtım, organizasyon, reklam faaliyetleriyle kamuoyuna duyurduk.

Expo alanımızda birim müdürlerimiz adına hatıra ormanı oluşturuldu.

EXPO 2023 2. Danışma Kurulu Toplantısı Sayın Valimiz Ömer Faruk Coşkun başkanlığında
Rekreasyon Alanımızda gerçekleştirildi. Danışma Kurulu Toplantısı sonrası oluşturulan hatıra
ormanı ve program sosyal medya hesaplarımızdan paylaşıldı.
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Beyaz TV, CNN Türk, NTV, Kanal 7, Show, TGRT, TRT, TV 24, Ülke TV ve Ulusal Kanal haber

programlarına EXPO 2023 Danışma Kurulu Toplantısı ve Ağaç dikimi haberimiz ile konu olduk.

10 ulusal kanalda 23 ayrı haber programında yer aldık
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ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Expo 2023 projemiz ile TRT Haber Günaydın Haftasonu programına konuk olduk.

4 farklı haberle ulusal kanallarda yer aldık.

AIPH Genel Sekreteri Tim Briercliffe ile online görüşme gerçekleştirildi. Son durum

bilgilendirme yapıldı.
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EXPO 2023 Rekreasyon alanımızdan son durum bilgilendirme paylaşımları yapıldı.

Online yapılan AIPH Genel Kurulu öncesi, Başkan Bey’in AIPH üyelerine yaptığı konuşma
videosu çekilerek hesaplarımızdan paylaşıldı.
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EXPO 2023 tanıtımı için, Sapanca Gölü’nde yapılan Deniz Küreği Türkiye Şampiyonası’na
Kılavuzlu Su Sporları sporcuları ile Expo logolu bayraklarımızı gönderdik.

Faaliyet ve projelerimiz hakkında kamuoyunu bilgilendirici paylaşımlar yaptık.
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Sokak hayvanları için yaptırdığımız kulübelerin bilgilendirme paylaşımı yapıldı.
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Aile Sosyal Politikalar Bakanlığı’nın 2020 Yılı Erişilebilirlik Ödülleri için binamızın erişilebilir
olduğunu gösteren video hazırladık.
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Açılışını gerçekleştirdiğimiz tesislerimizin protokol ve basın daveti, açılış hazırlıkları, çadır, tente

ve ses sistemi kurulumu, görüntüleme, haber, sosyal medya paylaşımı yapıldı.

Cumhuriyet Mahallemizde Şehit Hüseyin Varol Kapalı Yüzme Havuzu açılışı

Barbaros Mahallemizde Şehit Cengiz Engizek Bilgi ve Kültür Evi, Kapalı Yüzme Havuzu açılışı
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Diğer kurumlardan gelen paylaşımları sosyal medya hesabımızdan yayınladık.
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2. BİLGİ İŞLEM MÜDÜRLÜĞÜ

2.1. GENEL BİLGİLER

2.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Belediye sistem otomasyonunda kullanılacak tüm çevre cihazların ve bilgisayarların tespitini

yaparak gerekli satın alma işlemlerinin gerçekleşmesini sağlamak.

b) Belediye birimlerinde kullanılacak bilgisayar programlarını hazırlamak veya satın alarak

teknik destek vermek.

c) Sistem programlarının ve diğer paket programların kullanılması için, personele gerekli eğitim
desteği vermek.

ç) Bilgisayar programlarının ve günlük data bilgilerinin yedekleme işlemini yaparak bilgilerin

korunmasını sağlamak.

d) Ana Bilgisayar Sisteminin, yan ünitelerinin ve Network cihazlarının, bilgisayarların,
yazıcıların, çevre birimlerinin ve kesintisiz güç kaynaklarının bakım ve tamirlerini yapmak veya

yaptırmak.

e) Belediye birimleri tarafından kullanılmakta veya kullanılacak olan tüm yazılımları koordine

etmek ve verimli bir şekilde uygulanmasını sağlamak.

f) Sistem güvenliğini sürekli kılmak için gerekli önlemleri almak, müdürlüklerin de gerekli

önlemleri almalarını sağlamak.

g) Tüm kullanıcılara Elektronik posta (mail server) hizmetlerinin verilmesini sağlamak,
işlemlerinin yapılması ve sonuçlandırılmasını sağlamak.

ğ) Müdürlük bünyesinde kullanılan veya diğer Müdürlük ya da kurumlara verilen bilgisayar ve

diğer cihazlar ile bunlara ait ekipman ve yedek parçaların ve sarf malzemelerinin kayıtlarını
tutmak.

h) Belediye’nin; iç haberleşmesinin, doküman alışverişinin intranet üzerinden uygulanması
işlemlerinin yapılmasını sağlamak.

ı) Eğitim, toplantı vb. organizasyonlar için gerekli olan bilgi işlem alt yapısını hazırlamak ve

düzenlenen organizasyonlara teknik destek vermek.

2.1.2. İnsan Kaynağı

Bilgi İşlem Müdürlüğü, 3 Sözleşmeli Personel, 5 İşçi olmak üzere toplam 8 personel ile

faaliyetlerini sürdürmektedir.

2.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Belediye bilgi işlem sistemi için gerekli olan ağ yapılandırmalarının kurulması, yürütülmesi

2. Belediyenin tüm bilgi işlem cihazlarının bakım ve onarımının yapılması
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3. Birimlerden gelen bilgisayar programı isteklerinin değerlendirilmesi ve temin edilmesi

4. Bilgi işlem faaliyetleri için gerekli sistem analizi, programlama, operasyon çalışmalarının
yönlendirilmesi

5. Yedekleme

6. Otomasyon destek ve ofis destek

7. Bilgi güvenliği

8. Elektronik posta sistemlerinin yönetimi

9. BYS (Belediye Yönetim Sistemi)

10. Teknik Servis hizmetleri

11. Mevcut yazılım ve sistemlerin güncelleştirilmesinin sağlanması ve bu sistemlerin

lisanslandırılması

12. Otomasyon sisteminde, paket programlarda gerekli kullanıcı tanımı ve yetki ayarlarının
yapılması

13. Personelin programların doğru kullanımı yönünde eğitimi ve yönlendirilmesi

14. Serverlerin ve bilgisayar ağının, internet ve uzak bağlantıların sürekli güvenli ve çalışır halde

tutulması

2.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

2.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Teknik Servis Birimi: Belediye birimlerimizin yazılım ve donanım unsurlarına teknik destek

sağlanmış, bilgisayar programlarının güncelleme işlemleri yapılmış, bilgisayarların veri iletişim
alt yapısı ve gerekli bağlantı hatları tesis edilmiş, işletim sistemi, ofis, antivürüs vb.

programların kurulumu gerçekleştirilmiş, birimlerce ihtiyaç duyulan bilgisayar, donanım
elemanları, yedek parça vb. temin edilmiştir.

TEKNİK SERVİS

İŞİN ADI ADEDİ

İŞLETİM SİSTEMİ KURULUMU 272

PROGRAM YÜKLEME TALEBİ 811

TONER DEĞİŞİMİ 915

GENEL TEKNİK DESTEK 1.015

MONTAJ KURULUM DESTEĞİ 294
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Yazılım Birimi: Belediye faaliyetleri için gerekli, sistem analizi, programlama çalışmaları
yönlendirilmiş, kullanılan yazılımların yerel ve uzak ağlara veri entegrasyonu sağlanmış,
otomasyon yazılım programlarında Müdürlüklerden gelen talepler karşılanmış, otomasyon

sisteminde, paket programlarda gerekli kullanıcı tanımı ve yetki ayarları yapılmış, verilerin

korunması amacıyla yedekleri alınmış ve arşivlenmiştir.

BYS: Belediye Yönetim Sistemi (BYS) için personel başvuruları karşılanmış, kullanıcılardan
kaynaklanan hatalar tespit edilip giderilmiştir.

YAZILIM

İŞİN ADI ADEDİ

BYS KULLANICI VE YETKİ İŞLEMLERİ 374

E-BYS KULLANICI VE YETKİ İŞLEMLERİ 265

YAZILIM KULLANICI TEKNİK DESTEK 414

SUNUCU SİSTEMLERİ

İŞİN ADI ADEDİ

SANALLAŞTIRMA KURULUMU 12

SUNUCU GÜNCELLEŞTİRME 13
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3. ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ

3.1. GENEL BİLGİLER

3.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Sağlıklı, güvenli ve sürdürülebilir bir kentsel yaşam için; çevresel faktörlerin olumsuz

etkilerini gidererek, modern kent anlayışının Onikişubat ilçemizde yerleşmesini sağlamak.

b) Çevre ve çevresel faktörlerle ilgili planlama ve proje çalışmaları yürütmek.

c) İlçe bütününde tüm sokak, cadde ve meydanların genel temizliğinin yapılması, atık çöplerin
toplanması, nakledilmesi ve bertaraf edilmesi, söz konusu bölgelerin yıkanması ve

dezenfeksiyonu.

ç) Çevre sorunları ile ilgili sosyal etkinlikler, çevre bilincinin yerleştirilmesine yönelik seminerler

düzenlemek, broşürler ve kitapçıklar hazırlayarak dağıtmak.

d) Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmeliği, Atık Pil ve Akümülatörlerin Kontrolü Yönetmeliği,
Atık Yağların Kontrolü Yönetmeliği vb. yönetmelikler kapsamında; atıklarının kaynağında ayrı
toplanması, taşınması ve geri kazanımı ile ilgili çalışmaları ve kontrolleri yapmak.

e) Hafriyat toprağı, inşaat ve yıkıntı atıklarının ruhsatlı depolama alanlarına naklini sağlamak ve

denetimini yapmak.

3.1.2. İnsan Kaynağı

Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü, 2 Memur, 1 Kadrolu İşçi, 1 Sözleşmeli Personel, 224 İşçi
olmak üzere toplam 228 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

3.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Onikişubat ilçesinin temizliği ile ilgili faaliyetlerin yapılması, yaptırılması

2. Atıkların kontrolü ve toplanması

3. Sürdürülebilir çevre bilincinin oluşturulması için gerekli çalışmaların yapılması

4. İlçe sınırları içerisindeki sokakların temizliği

5. Katı atık ve evsel atıkların toplanarak bertaraf edilmesi

6. Vatandaşın çöp konteyneri taleplerinin karşılanması

7. Çöp konteynerlerinin dezenfekte, bakım ve tamiratı

8. Boş arsa ve arazi hafriyat temizliği

9. Doğa olaylarından kaynaklanan çakıl taşı, kum, mucur vb. temizliği

10. Çöp konteynerlerinin kaldırılması ve yer değiştirme

11. Merkez ve taşra Mahallelerinin çevre temizliği ve kontrolü
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12. Pazar yerlerinin temizliği

13. Hayvan ölüsü kaldırma taleplerinin karşılanması

14. Trafik kazası sonrası olay yeri temizliği

3.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

3.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

ONİKİŞUBAT Belediyesi 2020 mali yılı bölge halkının mutluluğunu hedefleyen

şeffaf, insan odaklı ve katılımcı bir yönetim anlayışıyla kaliteli, eşit ve sürdürülebilir,
toplumun sosyal ve kültürel ihtiyaçlarına cevap verecek önemli hizmetler sunmakta ve

sunmaya devam etmektedir.

ONİKİŞUBAT Belediyesi Kentsel yaşam kalitesini, kentlilik bilincini ve hizmet

anlayışını çağdaş seviyeye çıkararak Türkiye’ de ve Avrupa’ da öncü bir belediye olma

yolunda Stratejik Planda öngörülen amaç ve hedeflere ulaşmak adına faaliyetlerine hız
kesmeden devam etmektedir. 2020 yılında yapılmış olan faaliyetlerin bir kısmı aşağıda
gösterilmiştir.

❖ Onikişubat İlçemizde 7/24 çalışılarak 3 adet Yol Süpürme aracı ve 69 süpürgeci personel

ile çevre temizliği aksatılmadan yapılmıştır
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❖ Onikişubat ilçemizde 7/24 çalışılarak günlük ortalama 430 ton 2020 mali yılında 154.100

ton evsel katı atık, 55 araç ve 224 personel tarafından toplanmıştır
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❖ 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasında telefon yoluyla ve EBYS üzerinden
vatandaşlarımızdan gelen 8130 adet talep ve şikâyetler cevaplanmıştır.

❖ 1 yıl içerisinde vatandaşlarımızdan gelen 537 adet boş arsa temizliği 
gerçekleştirilmiştir.

. 
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❖ 224 personelimize 2020 mali yılı içerisinde gıda paketi dağıtımlarımız gerçekleşmiştir.
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❖ 1 yıl içerisinde 12605 adet konteyner temizliği gerçekleştirilmiştir.
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❖ 2020 mali yılı içerisinde 6289 adet bakıma muhtaç konteyner tamir ve bakımı
gerçekleştirilmiştir.

❖ Belediyemiz 56 merkez ve 81 taşra (köy ve beldeden mahalleye dönüşen) mahallelerden

oluşmakta olup, merkez mahallelerde temizlik hizmetleri 7/24 devam etmekte ve taşra
mahallelere 15 gün arayla mobil temizlik ekibi gönderilmektedir.
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❖ 2020 mali yılı içerisinde rutin olmak kaydıyla 884 adet sabit Pazar yeri temizliği
gerçekleştirilmiştir.
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❖ Onikişubat ilçemizde bitkisel atık yağlarımızı daha verimli toplayabilmek adına yaptırmış
olduğumuz Bitkisel Atık Yağ toplama ünitelerimiz sitelere yerleştirilmesine devam

edilmektedir.
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❖ Vatandaşlarımızın bilinçlenmeye başlamasıyla birlikte Onikişubat sınırlarımız içinde 1

yılda 3000 LT atık yağ geri dönüştürülmüştür.
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❖ 2020 mali yılı içerisinde vatandaşlarımızdan gelen talep üzerine 2250 adet Ambalaj

Atıkları Toplama Kutusu dağıtımı gerçekleştirilmiştir
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❖ 2020 mali yılı içerisinde istek üzere 455 adet atık pil toplama kutusu dağıtılmıştır.

Covid-19 salgın sürecinde 2020 yılı süresi boyunca ;

➢ 46.980 cadde ve sokak,

➢ 11.070 hane, kamu kurumu, camii ve esnaf işyerleri
➢ 4.590 site bahçesi
➢ 1296 pazar yeri

➢ 12.150 çöp konteyneri

10.832 litre dezenfektan ile dezenfeksiyon edilmiştir.

➢ 229.500 adet maske ise salgının yayılımını önlemek amacı ile Onikişubat belediyemiz

personellerimize ve vatandaşlarımıza dağıtımı sağlanmıştır.
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ÇEVRE KORUMA VE KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

FAALİYETİN ADI GERÇEKLEŞME ADEDİ

56 Merkez Mahalle Çevre Temizliği 24 saat /gün

81 Taşra Mahalle Çevre Temizliği 7/24 Mobil Ekip Temizliği

Merkez Mahalle Mobil Ekip Temizliği 682

Sonuçlanan Çevre Temizlik Talebi 3316

Atık Yağların Alınması Talebi 310

Yanıtlanan Boş Arsa Temizlik Talebi 537

Çöp Konteyneri Temizliği 12605

Çöp Konteynırı Bakım Onarımı 6289

Talep Üzerine Dağıtılan Konteyner 360

Atık Pil Kutusu Dağıtımı 455

Ambalaj Atık Toplama Kutusu Dağıtımı 2250

Toplanan Atık Yağ Miktarı 3000 litre

Toplanan Evsel Atık Miktarı 154.100 TON

Toplanan Atık Pil 1850 KG

Ambalaj Atıklarının Alınması Talebi 2737

Pazar Yeri Temizliği 884

Hafriyat ve Hayvan Gübre Temizliği 243

Trafik kazası temizliği 683

Hayvan Ölüsü Kaldırma Temizliği 547

Toplanan Ambalaj Atığı 2091 TON

Atık Pil Toplama Yarışması Sonucu Dağıtılan 
Hediyeler

Satranç Takımı, Tenis Masası Seti, Spor Araç 
ve Gereçleri
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4. DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

4.1. GENEL BİLGİLER

4.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Başkanlığa bağlı birimlerin ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımlarına ilişkin işlemlerin
yürütülmesi ve temin edilmesi.

b) Başkanlığa bağlı birimlerin faaliyetlerinin yürütülebilmesi için gerekli her türlü demirbaş
eşya, büro makinası, mobilya ve mefruşat ile basılı kâğıt ve kırtasiyenin onaylanan iş planları
uyarınca istenilen özelliklerde ve asgari maliyetle zamanında temini ve ilgili birimlere

ulaştırılması çalışmalarını kontrol etmek.

c) Belediye merkezinin kendi dış birimleri ile sağlıklı bir çalışma ortamının oluşturulmasına
yönelik genel hizmetlerin yürütülmesini sağlamak ve bu dış birimlerle haberleşme
organizasyonunu yürütmek.

ç) Kurumun onarım ve dekorasyon işlerinin planlanan şekilde yürütülmesini takip edebilmek

için sorumlularla koordineli olarak çalışmak.

d) Belediye hizmet binasında ve sosyal tesislerinde kurulan, yemekhane, kantin ve çay ocağı
gibi tesislerin temiz ve düzenli çalışmasını organize etmek.

e) Belediyemizin elektrik, telefon vs. faturalarını takip etmek ve zamanında ödenmesini
sağlamak.

f) Belediyemizde kullanılan telsizlerin alımı, bakımı, tamir ve onarımı ile kontrolünü yapmak,

garanti sürecini takip etmek.

g) Araç havuzunu yönetmek, araç takip sistemini yönetmek, araçlar için kart sistemini

oluşturmak.

ğ) Araçların mazot alımı işlemlerini yapmak, araç bakımlarını zamanında yaptırmak.

h) Hizmet binalarının daha iyi temizlenmesi için önlemler almak.

4.1.2. İnsan Kaynağı

Destek Hizmetleri Müdürlüğü, 4 Memur, 1 Kadrolu İşçi, 6 Sözleşmeli Personel, 38 İşçi olmak

üzere toplam 49 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

4.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Ana hizmet binası ile ilgili bütün ihtiyaçların karşılanması ve idaresi

2. İhale işlemleri (mal ve hizmet alımı, yapım işi vb.)

3. Araç havuzunun ve araç takip sisteminin yönetimi

4. Bağlantı tesisi ve arıza bakımı (teknik işler)
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5. Belediye hizmet binasının her türlü demirbaş eşya ve sarf malzemelerinin temini, binanın genel

temizliği, binada kurulan yemekhane, çay ocağı vb. sosyal servislerin organizasyonu

6. Belediye binalarının her türlü elektik, sıhhî tesisat, bakım ve onarım işleri

7. Belediye araçlarının akaryakıt ihtiyaçlarının karşılanması

8. Belediyeye ait tüm araç ve iş makinelerinin bakım ve onarımının sağlanması, yedek parça
ihtiyaçlarının karşılanması

9. Memur personelinin öğle yemeği ihtiyacının karşılanması

4.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

4.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

İhale ve Satın Alma Birimi: Onikişubat Belediyesi Müdürlüklerinin gereksinim duyduğu mal ve

hizmetler piyasalardan temin edilmiş, satın alınacak, üretilecek, tamir ettirilecek tüm malzemeler

için gerekli idari ve teknik şartnameler birimlere hazırlatılmış veya temin edilmiştir.

İHALE BİRİMİ

ADI TUTARI

HİZMET ALIMI 14.782.956₺

MAL ALIMI 12.429.341,6₺

YAPIM İŞİ 16.069.500₺

SATINALMA  BİRİMİ
ADI TUTARI

HİZMET ALIMI 332.623,844₺
MAL ALIMI 6.197.827,06 ₺
YAPIM İŞİ 1.584871,2₺

Makine İkmal: Belediyemizin Destek Hizmetleri Müdürlüğü bünyesindeki araçların bakım ve

onarımı Müdürlüğümüzce yaptırılmış, yedek parça, akaryakıt vb. ihtiyaçlarının tamamı
karşılanmıştır.

Belediye Araçları: Müdürlüğümüz, Belediye araçlarının kart sistemini oluşturarak araç havuzunu

ve araç takip sistemini yönetmiştir.

Akaryakıt: Belediye araçlarının akaryakıt durumunu takip eden Müdürlüğümüz, araçların akaryakıt
ihtiyaçlarını da karşılamıştır.

Hizmet Binaları: Belediye hizmet binasının her türlü demirbaş eşya ve sarf malzemelerinin temini,

binanın genel temizliği, binada kurulan yemekhane, çay ocağı vb. sosyal servislerin organizasyonu

zamanında ve eksiksiz gerçekleştirilmiştir.

Teknik İşler Birimi: Müdürlüğümüz, Belediye binalarının her türlü elektik, sıhhi tesisat, bakım ve

onarım işleriyle ilgilenmiştir.
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AKARYAKIT

ADI MİKTARI

AKARYAKIT İSTASYONU 650.112.00 LT

HAKEDİŞLER

ADI TUTARI

AKARYAKIT ALIMI 249.396.03₺

PERSONEL (İŞÇİ STATÜSÜ) MAAŞI 29.368.122,3 ₺

PERSONEL YEMEĞİ 362.640,00 ₺

ARAÇ VE İŞ MAKİNESİ KİRALANMASI 3.397.500 ₺

PERDE ALIMI 119.875,65 ₺

MUTFAK MALZEMESİ ALIMI 78.977,00 ₺

RAF SİSTEMİ ALIMI 147.503,00 ₺

ARAÇ SİGORTASI 104.181,00₺

TEMİZLİK MALZEMESİ ALIMI 61.797,500 ₺

TEKNİK İŞLER BİRİMİ

İŞİN ADI ADEDİ
AYDINLATMA VE PRİZ TESİSİ 1.187

TELEFON YENİ TESİS VE ARIZA 277

NETWORK YENİ TESİS VE ARIZA 463

MEYDAN SAATLERİ BAKIM VE ARIZA 27

KAMERA MONTAJ, ARIZA VE PROJEKSİYON 101

MUHTELİF ELEKTRİKLİ ALETLER MONTAJ VE ARIZA 2.163

KLİMA MONTAJ VE ARIZA 148

SOSYAL TESİSLER BAKIM ONARIM VE ARIZA 88

FEN İŞLERİ ŞANTİYE BAKIM ONARIM VE ARIZA 81

MEKANİK TAMİR 758

SU TESİSATI VE ARIZA 185

PERSONEL YEMEĞİ

YEMEKHANE ŞANTİYE YEMEKHANE PERSONELİ BAĞIŞ

20.280,00 ADET 3.015ADET 2.142 ADET 4.983 ADET
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5. ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

5.1. GENEL BİLGİLER

5.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Onikişubat Belediyesi sınırları içerisinde Sosyal Tesisler, Hizmet Binaları, Spor Tesisleri, Eğitim
Alanları, Tarihi Eserlerin Rölöve, Restitüsyon, Restorasyonları için projelerin hazırlanması,
yetkili kurullardan geçmesi halinde uygulamaya başlanması için İhalelerin yapılması,
sonuçlandırılması, kontrollerinin yapılması ve teslim alınmasını sağlamak.

b) Onikişubat İlçesi'nin doğal ve kültürel değerleri ile ilgili araştırma ve tespitler yapmak, bu

değerlerin evrensel koruma ilkeleri doğrultusunda yaşatılması ve canlandırılması için projeler

üretmek.

c) Kentsel kalkınma yönünde çalışmalar yapmak ve projeler geliştirmek.

ç) Müdürlük kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetlerin uygulama adımlarını belirlemek,

fizibilitelerinin gerçekleştirilmesini sağlamak ve projelendirmek.

d) Belediyenin diğer müdürlükleri tarafından stratejik plâna göre öncelikli yatırım projelerini

hazırlamak veya hazırlanmasına yönelik işleri yaptırmak.

e) Müdürlük ve Belediyenin diğer birimlerince üretilecek projelerle ilgili bütünlük ve eşgüdüm
sağlamak, teknik destek vermek.

f) Proje yarışmaları düzenlemek.

5.1.2. İnsan Kaynağı

Etüt Proje Müdürlüğü, 3 Memur, 17 Sözleşmeli Personel, 4 İşçi olmak üzere toplam 24

personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

5.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Belediyeye ait yapıların etüt ve proje çalışmalarının yapılması

2. Etüt ve projesi yapılan tüm yapıların yapım sürecinde kontrollerinin yapılması, hak

edişlerinin hazırlanması

3. Eski Eser yapılarının projelendirilmesi, restorasyonu
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4. Spor tesisleri projeleri (semt stadları, tip halı sahalar vb.)

5. Sosyal tesis projeleri (kültür merkezi, gençlik merkezi, çocuk kulüpleri, kadın lokalleri vb.)

6. Eğitim Alanları projeleri (okul, yurt, bilgi ve kültür evi vb.)

5.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

5.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mimari Projeler: Yapım aşamasında kontrollük ve tüm hazırlanan projelerin keşif metrajının
çıkarılıp hazırlanması, gerek görülen yapıların etüt edilmesi, avan ve uygulama projelerinin

çizilmesi, gerek görülen tadilatların belirlenmesi ve projelendirilmesi, gerek görülen binaların
röleve çizimlerinin hazırlanması, yapılan işlerin inşaat aşamasında mimari kontrollerinin

yapılarak projeye uygunluğunun sağlanması, hakedişlerin hazırlanarak kontrollerinin yapılması
ve imzalanması işlemleri gerçekleştirilmiştir.

İnşaat Projeleri: İnşaat veya ihalesi yapılacak tüm işlerin statik projelerinin bilgisayar

ortamında hazırlanması ve keşiflerinin çıkarılması, teknik şartnamelerinin hazırlanması, ihalesi

olan işlerin inşaat safhalarının takibini yapmak sureti ile projeye uygunluğunun sağlanması,
hakedişlerin hazırlanarak kontrollerinin yapılması ve imzalanması işleri yapılmıştır.

Makine Tesisat Projeleri: Makine tesisat projelerinin ve keşiflerinin bilgisayar ortamında
hazırlanması ve gerektiğinde kontrollük görevinin yapılması sağlanmıştır.

Elektrik Tesisat Projeleri: Belediyemiz tarafından ihalesi yapılan işlerin ön hazırlık aşamasında
ihale dosyasında, elektrik tesisat projeleri, keşfi, teknik şartnameleri ve kontrol işlerinin
takibinin yapılması gerçekleştirilmiştir.
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ARASTA (KÜLTÜR MERKEZİ) BİNASI EK KULLANIM ALANLARI YAPIMI

Hasancıklı Mahallesi sınırları içerisinde rekreasyon alanında geçmişten günümüze köprü
oluşturacak nitelikte geleneksel el sanatları, yöresel gıdalar ve turistik eşyaların sergilenmesi ve

satışı yapılabilecektir. 2 katlı, 23 adet işyeri, 2 adet atölye ve süs havuzlarından oluşan Arasta

(Kültür Merkezi) Binası 2019 yılı içerisinde tamamlanmış olup, bir takım eksikliklerin

giderilmesi için ek kullanım alanları yapılmasına ihtiyaç duyulmuştur. Yapılan bu çalışma ile

eksiklikler tamamlanarak 2021 yılında halkımızın ve şehrimize gelen yerli yabancı turistlerin

hizmetine sunulacaktır.

Söz konusu Arasta (Kültür Merkezi) Binası ek kullanım alanları yapım işi için Belediyemiz

öz kaynaklarından K.D.V. dahil ₺309.796,00 Ödeme yapılmıştır.

YENİ HİZMET BİNASI ALTINA YAPTIRILAN İŞYERLERİNİN ÜZERİNE YEŞİL ÇATI YAPTIRILMASI

Belediyemiz kendi yatırım ve işyerlerini kurmaya devam etmektedir. Bu bağlamda Yeni hizmet 
binamızın ön kısmındaki alana yaptırılan işyerlerine çelik çatı yerine daha estetik bir görümüme 
sahip yeşil çatı uygulaması yapılmıştır. Toplamda 12 adet işyerine yeşil çatı yapılmıştır.

Söz konusu Hizmet Binası altına yaptırılan işyerlerine yeşil çatı yaptırılması işi için
Belediyemiz öz kaynaklarından ₺266.562,00 ödeme yapılmıştır.
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YENİ HİZMET BİNASI ASANSÖR KULESİ VE YAYA KÖPRÜSÜ YAPTIRILMASI

Yeni Hizmet Binamızın ön kısmında uygun görülen alana Belediyemizden hizmet

almaya gelen değerli misafirlerimiz, engelli ve yaşlı vatandaşlarımızın sunulan hizmetlere daha

kolay ve erişilebilir olması için görülen lüzum üzerine giriş merdivenlerinin yanına alternatif

ulaşım için 20 mt yüksekliğinde asansör ile 30 metre uzunluğunda yaya köprüsü yaptırılmıştır.
Söz konusu Hizmet Binası asansör kulesi ve yaya köprüsü yaptırılması işi için

Belediyemiz öz kaynaklarından ₺1.350.318,00 ödeme yapılmıştır.
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VALİ SAİM ÇOTUR KAPLICA TESİSİ BAKIM-ONARIM-TADİLAT İŞLERİ YAPIMI

Mülkiyeti Belediyemize ait Ilıca Mahallemizde bulunan Vali Saim ÇOTUR Kaplıca
tesisleri hem şehir merkezinden hem de komşu illerden gelen turistlerce yaz-kış oldukça rağbet
görmektedir. Tesisin Belediyemize yakışır bir şekilde hizmet verebilmesi için pandemi

döneminde bakım ve tadilata alınarak adeta baştan sona yenilenmiştir.

Söz konusu Vali Saim ÇOTUR Kaplıca tesisleri Bakım- Onarım- Tadilat işlerinin yaptırılması işi 
için Belediyemiz öz kaynaklarından ₺772.196,00 ödeme yapılmıştır.

MAĞRALI MAHALLESİ BİLGİ VE KÜLTÜR EVİ İKMAL İNŞAATI

Sosyal Belediyecilik kapsamında ilçemiz gençlerinin çeşitli sosyal ve kültürel
etkinliklerini bir arada yapabilmeleri ve kaynaşmalarını amaçlayan bu projede; Bina 2 Bodrum

kat+ Zemin kat+ 1 normal kat + 1 çatı katı olmak üzere toplam 1.150 m2 alanda hizmet

vermesi amaçlanmaktadır. Bina da 105 m2 çok amaçlı (toplantı) salon, 105 m2 kütüphane, 2

adet El sanatları Atölyesi, 1 adet Eğitim salonu, eğitmen odaları ve kantin bulunmaktadır.
Ancak Yüklenici firmanın yükümlülüklerini yerine getirmemesinden dolayı ilk ihale idaremizce

feshedilerek İkmal ihalesine çıkılmıştır. Söz konusu ikmal projesi için ₺1.460.225,00 ödeme
yapılmış olup % 60 oranında tamamlanmıştır. 2021 yılı içerisinde vatandaşlarımızın hizmetine

sunulması planlanmaktadır.

Söz konusu projenin tamamlanabilmesi için Belediyemiz bütçesinden K.D.V.

dahil ₺1.015.415,00 ödenek ayrılmıştır.
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KİTAP KAFE YAPIMI

Sosyal Belediyeciliği şiar edinen Onikişubat Belediyemiz, gençlerin bir araya

gelmesini, edebi, bilişsel ve sanatsal yönlerinin gelişmesini sağlayan kültürler arası farkı ve

maddi imkansızlıkları en aza indiren mekanlar oluşturmak ve İmkânı olmayan gençlere güvenli
alanlar sağlayarak sosyalleşmelerine katkı sağlamak amacıyla Kitap Kafe Projesini hayata

geçirmek üzere yapımına başlanmış olan bu proje; Zemin + 1.kattan oluşmaktadır. Toplam

proje alanı 1240 m2 olup, 1.katta kafe alanı, 2. Katta kütüphane ve çalışma odası
bulunmaktadır.

Söz konusu proje için ₺424.256,00 ödeme yapılmış olup, henüz 10% oranında
tamamlanmıştır. 2021 yılı içerisinde vatandaşlarımızın hizmetine sunulması planlanmaktadır.
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LİNER KAPLAMALI HAVUZUN MEKANİK - ELEKTRİK VE OTOMASYON SİSTEMLERİNİN 
YAPILMASI

Hasancıklı Mahallemiz sınırlarında Rekreasyon alanı içerisinde halkımızın plaj,

sahil, yürüyüş yolu gibi ihtiyaçlarını aileleri ile birlikte giderebilecekleri kristal berraklığında,
eşsiz manzarası ve gün batımı görüntüleri ile deniz manzaralarını aratmayacak nitelikte olan

liner kaplamalı havuzumuz 68.700 m2 yüz ölçümüne sahiptir. Havuzun inşaat kısmı
tamamlanmış olup, Mekanik Elektrik ve Otomasyon Sistemlerinin yapımına başlanılmıştır. 2019

yılında tamamlanan önemli projelerimizden birisi olup, bir takım eksiklikler giderildikten sonra

2021 yılında halkımızın hizmetine açılacaktır.

Söz konusu Liner Kaplamalı Havuz Mekanik Elektrik ve Otomasyon Sistemlerinin

yapım işi için Belediyemiz öz kaynaklarından K.D.V. dahil ₺3.905.867,00 Ödenek ayrılmıştır.

NEVİN HATUN CAMİ İNŞAATININ BETONARME İNCE İŞLERİ, ŞADIRVAN, WC ve ÇEVRE 
DÜZENLENMESİ İŞLERİ

Belediyemiz her alanda olduğu gibi dini tesislerin bakım onarım ve yapımında
da üzerine düşen görevi en iyi şekilde yapmaya çalışmaktadır. Haydarbey Mahallemizde

Bulunan Nevin Hatun Cami İnşaatının Betonarme ince İşleri, Şadırvan, Wc ve Çevre
Düzenlenmesi işleri de belediyemizce yaptırılmaktadır.

Söz konusu Nevin Hatun Cami İnşaatının Betonarme İnce İşleri, Şadırvan, Wc Ve

Çevre Düzenlenmesi İşleri yapım işi için Belediyemiz öz kaynaklarından K.D.V. dahil

₺456.660,00 Ödenek ayrılmıştır.
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TEKİR MAHALLESİ 12 DERSLİKLİ OKUL YAPIMI

Belediyemiz geleceğimiz teminatı olan yavrularımızın daha modern şartlarda iyi

bir eğitim yapabilmeleri için Tekir mahallemizde modern teknolojiye uygun 12 derslikli okul ve

yurt yapımına başlanmış olup, 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılında hizmet vermesi

amaçlanmaktadır.

Okul 1850 m2 kullanılabilir alan içerisinde 10 adet dershane ve 2 adet

laboratuvar olmak üzere 12 derslikli olarak planlanmış Bodrum kat+ Zemin kat+2 normal katta

olmak üzere, B.A.K. bina olarak yapımı devam etmektedir. Ayrıca 120 m2 çok amaçlı salon

10mx18m ebatında Basketbol sahası yapılmaktadır.

Söz konusu Tekir Mahallesi 12 Derslikli Okul yapım işi için Belediyemiz öz
kaynaklarından K.D.V. dahil ₺4.649.082,00 Ödenek ayrılmıştır.
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GAYBERLİ MAHALLESİ MUHTARLIK BİNASI ESKİ HALİ

GAYBERLİ MAHALLESİ MUHTARLIK BİNASI YENİ HALİ

Mahallelerimizde bulunan ihtiyaç sahiplerinin sesi, Mahallenin temsilcisi, Resmi

kurumlar arasındaki köprü görevini sürdüren Belediyemiz açısından mesai arkadaşlarımız olan

çok değerli muhtarlarımız bu görevlerini iptidai şartlarda sürdürürken, Bir takım Bakım- Onarım
ve Tadilatlarla nezih ve kurumsal bir yapıya sahip, içerisinde büro+mutfak+bekleme salonu vs.

gibi bölümleri bulunan işlevsel muhtarlık binalarına dönüştürmeye devam etmekteyiz.

Söz konusu muhtarlık binasının tadilatı için Belediyemiz bütçesinden K.D.V. dahil

₺41.300,00 ödeme yapılmıştır.
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KÜMPERLİ MAHALLESİNDEKİ VATANDAŞIN YAŞADIĞI EVİN ESKİ HALİ

KÜMPERLİ MAHALLESİNDEKİ VATANDAŞ İÇİN YAPTIRILAN PREFABRİK KONUT

VATANDAŞA AİT EV TADİLATLARI (BAKIM+ONARIM)

Gerek ilçe merkezinde gerekse kırsal mahallelerde durumu olmayan

vatandaşlarımız ekiplerimizce tespit edilerek, soğuk kış günlerinde ihtiyacı olan konutların kapı,
pencere, çatı vs. tamirat işleri Belediyemizce yaptırılmıştır.

Kümperli Mahallesinde yaptırılan vatandaşlara ait Prefabrik konut için
Belediyemiz bütçesinden K.D.V. dahil ₺91.200,00 ödeme yapılmıştır.
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ŞAZİBEY MAHALLESİ TAKSİ DURAĞI WC YAPIMI

Zor şartlarda kar - kış, gece - gündüz demeden evine ekmek götürmek için
uğraşıp didinen Taksici esnafımızıda unutmadık. Şazibey Taksi durağı esnaflarından gelen talep

üzerine uygun bir şekilde talepleri doğrultusunda ihtiyaçlarını karşılamak üzere WC ve lavabo

yaptırılmıştır.

Şazibey Mahallesinde yaptırılan Taksicilere ait WC ve Lavabo için Belediyemiz

bütçesinden K.D.V. dahil ₺41.300,00 ödeme yapılmıştır.

YÜRÜKSELİM MAHALLESİ ERENLER DİNİ TESİSİNE MERDİVEN KORKULUĞU YAPILMASI
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Yürükselim Mahallesinde bulunan Erenler Dini tesisi yetkililerince vatandaşların
can güvenliği açısından giriş kısmı, giriş kısmında bulunan engelli rampası ve bina içi kat

merdivenlerinin korkuluklarının bulunmadığı gerekçesi ile Belediyemizden bahsi geçen alanlara

korkuluk yapılması talep edilmiştir. Talepler yerinde incelenerek derhal istenilen yerlere

korkuluk yaptırılmıştır.

Yaptırılan bu korkuluklar için Belediyemiz bütçesinden K.D.V. dahil ₺28.056,00

ödeme yapılmıştır.

2020 YILI ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜNCE PLANLANAN PROJELER

PROJE ADI MEVCUT DURUM

ARASTA (KÜLTÜR MERKEZİ) BİNASI EK KULLANIM 
ALANLARI İNŞAATI TAMAMLANDI

BELEDİYE HİZMET BİNASI ALTINDAKİ İŞYERLERİNE YEŞİL 
ÇATI YAPIMI TAMAMLANDI

HİZMET BİNASI ASANSÖR KULESİ VE YAYA KÖPRÜSÜ 
YAPIMI

TAMAMLANDI

VALİ SAİM ÇOTUR KAPLICA TESİSLERİ BAKIM-ONARIM-

TADİLATI TAMAMLANDI

MAĞRALI MAHALLESİ BİLGİ VE KÜLTÜR EVİ (İKMAL) 
İNŞAATI

YAPIMI DEVAM EDİYOR

KİTAP KAFE YAPIMI DEVAM EDİYOR

LİNER KAPLAMALI HAVUZ MEKANİK-ELEKTRİK 
OTOMASYON İŞLERİ YAPIMI DEVAM EDİYOR

NEVİN HATUN CAMİ ŞADIRVAN-WC VE ÇEVRE 
DÜZENLEMESİ İŞİ YAPIMI DEVAM EDİYOR

TEKİR MAHALLESİ 12 DERSLİKLİ OKUL YAPIMI YAPIMI DEVAM EDİYOR

VATANDAŞ EVİ TADİLATLARI TAMAMLANDI

MUHTARLIK BİNASI TADİLATI TAMAMLANDI
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2020 YILI ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜNCE DEVAM EDEN PROJELER

PROJE ADI
BAŞLAMA 

TARİHİ
PLANLANAN BİTİŞ 

TARİH
GERÇEKLEŞME 

ORANI

MAĞRALI MAHALLESİ BİLGİ VE KÜLTÜR EVİ 
(İKMAL) İNŞAATI 05.10.2020 03.04.2021 % 72

KİTAP KAFE 14.10.2020 11.08.2021 % 9

LİNER KAPLAMALI HAVUZ MEKANİK-

ELEKTRİK OTOMASYON İŞLERİ 16.11.2020 15.05.2021 % 0

NEVİN HATUN CAMİ ŞADIRVAN-WC VE 

ÇEVRE DÜZENLEMESİ İŞİ 23.11.2020 22Ç02Ç2021 % 10

TEKİR MAHALLESİ 12 DERSLİKLİ OKUL YAPIMI 31.12.2020 31.12.2021 %  0

2020 YILI ETÜT PROJE MÜDÜRLÜĞÜNCE TAMAMLANAN PROJELER

PROJE ADI TAMAMLANMA TARİHİ

ARASTA (KÜLTÜR MERKEZİ) BİNASI EK KULLANIM ALANLARI 
İNŞAATI 08.07.2020

BELEDİYE HİZMET BİNASI ALTINDAKİ İŞYERLERİNE YEŞİL ÇATI 
YAPIMI

24.04.2020

HİZMET BİNASI ASANSÖR KULESİ VE YAYA KÖPRÜSÜ YAPIMI 25.12.2020

VALİ SAİM ÇOTUR KAPLICA TESİSLERİ BAKIM-ONARIM-TADİLATI 06.12.2020

VATANDAŞ EVİ TADİLATLARI 24.07.2020

MUHTARLIK BİNASI TADİLATI 15.12.2020



2020 YILI
FAALİYET 

RAPORU

FEN İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ
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6. FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

6.1. GENEL BİLGİLER

6.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) İlçe halkının huzurlu, güvenli ve sağlıklı olarak yaşayabilmesi için modern şehircilik
anlayışının gerektirdiği fenni çalışmaları; kısa, orta ve uzun vadeli planlar doğrultusunda öncelik
sırasıyla belirleyerek ihtiyaç duyulan yatırımları gerçekleştirmek.

b) Yıl içerisinde yürütülecek alt yapı ve üst yapı çalışmalarının yatırım plan ve programının
hazırlanmasını ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak.

c) İmar plânı çerçevesinde yeni yolların yapılması için gerekli çalışmaları yapmak. Mevcut

yolların imar plânına uygun hale getirilmesi amacıyla, yol genişletme ve yol daraltma

çalışmaları yapmak. Mevcut yolların işlerliğini kaybetmemesi, işlerliğini kısmen veya tamamen

kaybetmiş yolların tekrar işler hale getirilmesi için gerekli iş ve işlemleri yapmak.

ç) İmar plânına uygun olarak, yaya yürüyüş yolları, kaldırımlar, refüj, kavşak yapmak ve bunlara

ait her türlü bakım, onarım çalışmasını yürütmek.

d) Ulaşımın sağlıklı bir biçimde devamlılığını sağlamak amacıyla kış aylarında kar ve donla

mücadele çalışması yapmak. Yolların buzlanmaya karşı tuzlama çalışmalarını yapmak,

buzlanmış yolların buz temizleme çalışmalarını yapmak.

e) Yapılacak, yaptırılacak, yapılan veya yaptırılan işlere ilişkin; ihtiyaç raporu, proje, mahal

listesi, ödemeye esas pursantaj listesi, teknik şartname, keşif, metraj, tutanak vb. dokümanları
oluşturmak ve düzenlemek.

f) Yeni yolları asfaltlamak, asfalt yama yapmak, asfalt yollarda yapılan kazılar sonucu açılan
tranşelerin üstlerinin asfaltlanmasını yapmak, Üst (Asfalt) tabakası deforme olmuş yollarda

asfalt sathı kaplamasını yapmak.

g) Yol kaplama çalışmaları için gerekli asfalt sağlamak, Asfalt ve yol yapımında kullanılacak
kum, kaya kırma, çakıl, dolgu ve filler malzemeleri temin etmek.

ğ) Gerekli görülen yerlerde köprü, taş duvar, betonarme, perde duvarı, kuyu temel sistemli

istinat duvarı, tasarlamak projelendirme ve yapımını gerçekleştirmek.

h) Doğal taş, parke taşları veya beton parke taşları ile yol kaplamalarını yapmak. Bordür tretuar

yapım, bakım ve onarımını yapmak.

ı) Yol yapımına elverişli olmayan yerlerde merdiven ve korkuluk (tırabzan) yapmak.

i) Mevcut yolların periyodik olarak bakım onarımını yapmak. Yollarda oluşan ani çökmelerin
tespiti ve tamirini yapmak. İlçemiz dahilinde bulunan, kamu mülkiyetindeki okulların ve spor

sahalarının bakım ve onarımlarını gerçekleştirmek.

j) Yol güzergâhı tespiti ve aplikasyon işlerini yapmak.
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k) İşgali ve tecavüzlü yapıların yıkım aşamasında ekipman desteği sağlamak.

6.1.2. İnsan Kaynağı

Fen İşleri Müdürlüğü, 9 Memur, 6 Kadrolu İşçi, 11 Sözleşmeli Personel, 96 İşçi olmak üzere
toplam 122 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

6.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Yol yapımı (cadde, sokak ve kaldırımlar)

2. Asfalt yama ve kaplama çalışmaları

3. Yol kenarı istinat duvar yapımı

4. Yaya yolu, kaldırım, refüj ve kavşak yapılması, düzenlenmesi, bakım ve onarımı

5. Muhtarlık, okul ve camilere inşaat malzemesi yardımı, okul içi tamirat çalışmaları

6. Yeni yolların açılması, mevcut yolların bakım ve onarımının yapılması

7. Sokaklarda kısmi kilitli parke ve bordür taşı döşemesi

8. Sokaklarda kısmi asfalt serim, büz atım ve koruge boru atım çalışmaları

9. Sokaklarda merdiven yapımı

10. Yol kumlama ve mucurlama çalışmaları

11. Yağmurlama Hattı çalışması

12. Kar temizliği

13. Mülkiyeti belediyeye ait olan veya belediyemizce kiralanan her türlü araç ve gereç, motorlu

araçlar ve iş makinelerinin tamir, bakım ve onarımı

14. Araç parkının tamir, bakım ve onarım işlemlerin yürütülebilmesi için gerekli atölyelerin
kurulması ve çalıştırılması

15. Araçlara ilişkin belgelerin yürüklükteki mevzuata uygun olarak tam ve eksiksiz olarak

düzenlenmesi ve takibi

6.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

6.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yol İşleri/İnşaat Etüd Proje Birimi: İlçemizin ihtiyaçları göz önüne alınarak gerçekleştirilmesi
gereken yapım işlerine yönelik uygulama, röleve, restitüsyon, restorasyon, sokak

sağlıklaştırma, çevre düzenleme projeleri hazırlanmış ve bunlara bağlı işler yürütülmüştür.
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Arazi Çalışmaları: Projesi çizilecek yerlere ait mülkiyetlerin tespiti yapılmış, kuruma ait

olmayanlardan gerek görülenlerin kamulaştırma çalışmalarının ve gerekli protokollerin

yapılması, projenin uygulanacağı arazinin hâlihazırının, zemin etüt ve çevresel etki

değerlendirme, fizibilite raporlarının hazırlanması sağlanmıştır.

Proje Çalışmaları: ihtiyaçlar ve arazi şartları göz önünde bulundurularak plan, kesit ve

profillerin belirtildiği ön projeler onaylandıktan sonra, yapı elemanlarının ölçülendirilip
boyutlandırıldığı, inşaat sistem ve gereçleri ile teknik özelliklerinin belirtildiği kesin projeler

onaylatılmış, her türlü ayrıntının belirtildiği uygulama projesi ve buna bağlı olarak hazırlanan
mahal listesi ilgili birimlere gönderilmiştir.

Müdürlük Kaynaklarıyla Yürütülen Yapım İşleri: Müdürlüğümüz, kendi bünyesinde yapılan
işler için gerekli olan; personelin, araç-gerecin, iş makinesinin, yapı malzemesinin temin, sevk

ve idaresini yapmıştır.

Yükleniciler Aracılığıyla Yaptırılan İsler: Müdürlüğümüz, yükleniciler aracılığıyla yaptırılan
işlerde kontrolörlük hizmetini, yapılan islerin ihale dokümanı kapsamında sunulan proje ve

mahal listelerinde belirtildiği şekliyle, yükleniciyle imzalanan sözleşme ve eklerine uygun

olarak yapılmasını sağlamıştır.

Alt- Üst Yapı, Onarım ve Kontrol Birimi: Belediyemizin hizmet alanı içerisinde yer alan

mülkiyeti Belediyemize ait olan her türlü araç ve gereç, motorlu araçlar ve iş makinelerinin

bakım ve onarımları, yaya yollarının yapım, bakım ve onarımı çalışmaları yürütülmüştür.

Yeni Yolların Açılması, Mevcut Yolların Bakım ve Onarımının Yapılması Çalışmaları: İmar
planına uygun olarak yeni yolların açılması, açılan yollara stabilize serilmesi ve asfaltlama

çalışması yapılması veya yaptırılması sağlanmış, mevcut yolların imar planına uygun hale

getirilmesi için yol genişletme veya daraltma çalışmaları yapılmış, mevcut yollarda meydana

gelen arızaların giderilmesi amacıyla; asfalt, asfalt yaması çalışmaları yerine getirilmiştir.
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Yaya Yolu, Kaldırım, Refüj Kavşak Yapılması ve Düzenlenmesi Çalışmaları: Müdürlüğümüz,
İlçemizde yer alan bölgelerde, imar planına uygun olarak kaldırımların, yaya yürüyüş yollarının,
refüj ve kavşakların yapımı, düzenlenmesi, bakım ve onarımını gerçekleştirmiştir.

Gerekli Kaynakların Temini, Sevk ve İdaresi İşleri: Yol yapım çalışmaları ile ilgili olarak gerekli

insan kaynağı, araç, makine, yapı malzemesinin; temini, üretimi, kullanımı, depolanması, sevk

ve idaresi Müdürlüğümüzce sağlanmıştır.

Makine İkmal Birimi: Mülkiyeti belediyeye ait olan motorlu araçların ve iş makinelerinin

periyodik bakımları yapılmış veya yaptırılmış, kaza veya kullanım hatasından kaynaklanan

arızaların tamirini yapılmış veya yaptırılmış, araç ve iş makinelerine ait ekipmanların montajı
gerçekleştirilmiştir.

Atölyelerin Kurulması ve Çalıştırılması: Tamir, bakım ve onarım işlemlerin yürütülebilmesi için
gerekli, tamir, torna-motor, oto elektrik, kaynak, makas, boya, lastik, yıkama-yağlama vb.

atölyeler kurulmuş, ihtiyaç duyulan yedek parça, malzeme ve ekipman temin edilmiş ve bu

atölyelerin etkin bir şekilde çalışması yıl boyunca sağlanmıştır.

Asfalt Üretimi: Onikişubat Belediyemiz tarafından kurulumu tamamlanıp Ekim 2015 tarihinde

hizmete açılan, saatte 200 ton asfalt üretme kapasitesine sahip asfalt plentimiz (yol üstü yapı
elemanları fabrikamız) 2018 yılı içerisinde de tam kapasiteyle çalışmıştır. Yıl içerisinde 83.114

ton asfalt üretimi gerçekleştirilmiş.
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Kilitli Parke ve Bordür Döşeme Çalışması: 2020 Yılı İhalelerimizdeki 120.000 m2 Kırsal
Mahallerde, 30.000 m2 Merkez Mahallelerde olmak üzere toplamda 150.000 m2 Kilitli

Parke, Bordür Taşı Döşeme, Merdiven Yapımı, Yaya ve Engelli Yolu Yapımı Hedeflenmekteydi.

2020 yılında ilçemizde Merkez ve Kırsal Mahallelerde yapılması hedeflenen 150.000 m2 lik

bozuk yolların toplam 130.419,68 m² lik kısmı tamamlanmış olup çalışmalarımız devam

etmektedir.

2020 yılı içerisinde Kırsal Mahallelerde Kilitli Parke ve Bordür Taşı Döşeme çalışması yapılan,
mevcut durumda yapımına devam edilen mahallelerden birkaçı aşağıdaki fotoğraflarla
örneklendirilmiştir.

Dönüklü Mahallesi Kilitli Parke ve Bordür Taşı Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Dönüklü Mahallesi Kilitli Parke ve Bordür Taşı Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ

Dönüklü Mahallesi Kilitli Parke ve Bordür Taşı Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Dönüklü Mahallesi Kilitli Parke ve Bordür Taşı Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ

Öztürk Mahallesi Kilitli Parke ve Bordür Taşı Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Öztürk Mahallesi Kilitli Parke ve Bordür Taşı Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ

2020 yılı İhalelerimizde yapılması planlanan 30.000 m2 bozuk yolların, 21.421,86 m2 lik Kilitli

Parke, Bordür Taşı Döşeme , Merdiven Yapımı, Yaya ve Engelli Yolu Yapımı tamamlanmış
olup, çalışmalarımız tüm hızıyla devam etmektedir.

Mimar Sinan Mahallesi Okul Çevresi Kaldırım Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Piri Reis Mahallesi 79. Sokak Merdiven Yapımı

ESKİ HALİ YENİ HALİ

5 Nisan Mahallesi Merdiven Yapımı

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Abdülhamithan Mahallesi Kaldırım Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ

Boğaziçi Mahallesi Pazar Yeri ve Çevresi Kaldırım Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Karamanlı Mahallesi 21. Sokak Merdiven ve Kaldırım Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ

Haydarbey Mahallesi Okul Çevresi Kaldırım Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Haydarbey Mahallesi Okul Çevresi Kaldırım Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ

Gedemenli Mahallesi Kaldırım Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Gedemenli Mahallesi Kaldırım Döşeme Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ

Karayolları asfalt serim şartnamesine uygun olarak sıkıştırma testleri kontrolü yapılarak
asfalt serimini gerçekleştiriyoruz.
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Cumhuriyet Mahallesi 51. Sokak Asfalt Kaplama Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ

Abdülhamithan Mahallesi 13. Sokak Asfalt Kaplama Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Abdülhamithan Mahallesi 33. Sokak Asfalt Kaplama Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ

Akif İnan Mahallesi 30. Sokak  Asfalt Kaplama Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Akif İnan Mahallesi 30. Sokak  Asfalt Kaplama Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ

Binevler Mahallesi 1. Sokak  Asfalt Kaplama Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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Boğaziçi Mahallesi Osman Erşan Caddesi Asfalt Kaplama Çalışması

ESKİ HALİ YENİ HALİ
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6.2.2. Performans Sonuçları Tablosu
ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

2020 YILI PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

FAALİYET ADI MİKTAR BİRİM

Asfalt Üretimi (Asfalt Plenti) 19.005,00 Ton

Asfalt Serim Çalışması 16.703,6 Ton

Asfalt Altı Hazırlık Çalışması 21.747,43 Ton

Asfalt Yapımı İçin Füller Serim Çalışması 16.747,43 Ton

Kırsal Mahallelere Yapılan Kilitli Parke Döşeme Çalışması 108.997,82 m2

Bordür Döşeme Çalışması 21.703,00 Adet

Yol Kumlama Çalışması 5.554,43 Ton

Merkez Mahallelere Yapılan Kilitli Parke Yol Yapım 
Çalışması 7.115,34 m2

Merkez Mahallelere Yapılan Kaldırım Yapım Çalışması 15.404,52 m2

Büz Boru Döşeme Çalışması 290 Adet

Koruge Boru Atım Çalışması 13 Adet

Duvar Yapım Çalışması 5,00 Adet

Merdiven Yapım Çalışması 15,00 Adet

Karo Yapım Çalışması 2.295 Adet

Karla Mücadele Çalışması 25 Gün

Rekreasyon Alanı Düzenleme Çalışması 290 Gün

İnşaat Malzemesi Yardımı (Seramik) 35 Adet

İnşaat Malzemesi Yardımı (Demir) 12,8 Ton

İnşaat Malzemesi Yardımı (Briket) 18.340 Adet

İnşaat Malzemesi Yardımı (Çimento) 3.420 Adet

İnşaat Malzemesi Yardımı (Kum) 1.108,40 Ton

İnşaat Malzemesi Yardımı (Bazalt taşı) 70 Adet

İnşaat Malzemesi Yardımı (Boyalı Tropez Sac) 15 Adet
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7. HUKU İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

7.1. GENEL BİLGİLER

7.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Onikişubat Belediyesi Kamu Tüzel Kişiliğinin tüm hukuksal sorunlarına; yürürlükteki Anayasa,

Yasalar, Tüzük ve Yönetmelikler çerçevesinde Belediye Başkanınca verilen vekâletnamede
belirlenen sınırlar içinde çözümler getirmek.

b) Tüm yargı mercilerinde, Hakemler, İcra Daireleri ve Noterlerde Avukatlar vasıtası ile Belediye

Tüzel kişiliğini temsil etmek, buralardan yapılacak tebliğleri Belediye Başkanlığı adına alarak

ilgili mercilere iletmek, ilgili mercilerin verecekleri bilgi üzerine hukuksal gereklerini yerine

getirmek.

c) Onikişubat Belediyesi adına adli ve idari yargı mercilerinde dava açmak, belediyeye karşı
açılmış davalarda belediyeyi savunmak, davaları yürütmek ve sonuçlandırmak.

ç) Onikişubat Belediyesi adına icra takibi yapmak, belediyeye karşı açılan icra takiplerini

yürütmek ve neticelendirmek.

d) Başkanlık Makamı veya Belediye Müdürlükleri ile Belediyeye bağlı müesseselerin
çözemedikleri, tereddüde düştükleri hukuki, mali, cezai, sonuç doğuracak işlemler hakkında
görüş bildirmek.

e) Belediyeyi ilgilendiren konularda gerektiğinde ilgili merciler nezdinde Belediye hak ve

menfaatlerinin korunması için Belediye tüzel kişiliğini vekâleten temsil etmek, her türlü
yazışmaları yapmak ve suç duyurusunda bulunmak.

f) Belediyenin menfaatlerini koruyucu ve anlaşmazlıkları önleyici hukuki tedbirleri almak,

anlaşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak.

7.1.2. İnsan Kaynağı

Hukuk İşleri Müdürlüğü, 3 Sözleşmeli Personel, 2 İşçi olmak üzere toplam 5 personel ile

faaliyetlerini sürdürmektedir.

7.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Belediyemiz lehine ve aleyhine açılan tüm davaların takibi
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2. Mühür bozma, imar kirliliğine neden olma vb. suçlarla ilgili müdürlüklerden gönderilen yazı
ve tutanaklara istinaden cumhuriyet başsavcılığına suç duyurusunda bulunulması

3. Belediyemiz lehine ve aleyhine işlem gören icra dosyalarının takibi ve alacaklı konumunda

olduğumuz dosyaların icra vasıtasıyla gerçekleştirilmesi

4. Belediyemiz birimlerinin iş ve işlemlerinde uygulamaya esas hukuksal görüş (mütalaa)
bildirilerek belediyemiz birimlerinin iş ve işlemlerine yardımcı olunması

5. Onikişubat Belediye Başkanlığı ile ilgili her türlü uyuşmazlığın Belediye Başkanlığı adına
takibi, savunulması ve çözümlenmesi amacıyla hukukî iş ve işlem tesisi

6. Değişen yasal düzenlemeler muvacehesinde hukukî alt yapıların hazırlanması

7. Belediyenin görev alanına giren hususlarda mevzuatın derlenmesi ve değerlendirilmesi

8. Belediyenin üçüncü kişilerle olan alacak, hak ve borçları hakkındaki işlemlerin yürütülmesi

9. Belediye kararlarına karşı mahkemelerde açılan her türlü davanın takibi, gerekli

savunmaların yapılması, davaların sonuçlandırılması

7.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

7.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

CUMHURİYET SAVCILIĞINA SUÇ DUYURULARI

Müdürlüğümüz tarafından Cumhuriyet Savcılığına Mühür bozma, İmar Kirliliği, Evrakta

Sahtecilik, Dolandırıcılık, Kamu Malına Zarar Vermek olmak üzere suç duyurusunda

bulunulmaktadır. Bu dönem içerisinde 43 adet suç duyurusunda bulunulmuştur.
Müdürlüğümüzde kayıtlı suç duyurusu sayısı toplam 225 adettir.

Tablo: Cumhuriyet Savcılığına Suç Duyuruları

CUMHURİYET SAVCILIĞINA SUÇ DUYURUSU SAYISI

2020 43
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ADLİ DAVALAR

1. HUKUK

Bu dönem içerisinde, Belediyemiz iş ve işlemleri nedeniyle Belediyemiz leh ve aleyhine

açılan Hukuk Mahkemelerindeki dava sayısı 81 adet olup, Müdürlüğümüzde kayıtlı Hukuk

Mahkemelerindeki dava sayısı toplam 806 adettir. Bu dava dosyalarının 524 adedi karara

çıkmıştır. Hâlihazırda 282 adet derdest (işlem görmekte olan) dosyamız mevcuttur.

Tablo: Adli Davalar

HUKUK MAHKEMELERİ DAVA 
SAYISI

KARARA ÇIKAN HUKUK
DAVA SAYISI

DERDEST (DEVAM EDEN) 

HUKUK 

DAVA SAYISI

2020 2020 2020

81 75 282

1. CEZA

Bu dönem içerisinde Müdürlüğümüz tarafından, Mühür bozma, İmar Kirliliği, Evrakta

Sahtecilik, Dolandırıcılık, Kamu Malına Zarar Vermek olmak üzere açılan ceza

mahkemelerindeki dava sayısı 25 adet olup, Müdürlüğümüzde kayıtlı ceza dava sayısı toplam

174 adettir. Bu dava dosyalarının 133 adedi karara çıkmıştır. Hâlihazırda 41 adet derdest (işlem
görmekte olan) ceza dosyamız mevcuttur.

Tablo: Adli Davalar

CEZA DAVA SAYISI
KARARA ÇIKAN CEZA

DAVA SAYISI

DERDEST (DEVAM EDEN)

CEZA DAVA SAYISI

2020 2020 2020

25 19 41

İDARİ DAVALAR

İdarî davalarda idare, genellikle davalı taraftır. Özel ve tüzel kişilerce, Belediyemiz iş ve

işlemlerinden dolayı kişisel menfaatlerinin ve haklarının ihlal edildiği iddialarıyla Belediyemiz

aleyhine iptal ve tam yargı davaları açılmaktadır. Bu dönem içerisinde, Belediyemiz leh ve

aleyhine açılan İdarî dava sayısı 64 adet olup Müdürlüğümüzde kayıtlı İdarî dava sayısı toplam

460 adettir. Bu dava dosyalarının 369 adedi karara çıkmıştır. Hâlihazırda 91 adet derdest (işlem
görmekte olan) idari dosyamız mevcuttur.
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Tablo: İdari Davalar

İDARİ DAVA SAYISI KARARA ÇIKAN İDARİ
DAVA SAYISI

DERDEST (DEVAM EDEN) 

İDARİ DAVA SAYISI

2020 2020 2020

64 41 91

İCRA TAKİPLERİ

Belediyemizin kira, vekâlet ücretleri alacakları ve çeşitli mahkemelerden aleyhe

sonuçlanan tazminat davalarına ilişkin icra takibi yapılmaktadır. Bu dönem içerisinde
Belediyemiz leh ve aleyhine açılan icra takibi sayısı 15 adet olup, Müdürlüğümüzde kayıtlı icra

dosyası sayısı toplam 244 adettir. Bu icra dosyalarının 167 adedi infaz olmuştur. Hâlihazırda 77

adet derdest (işlem görmekte olan) icra dosyamız mevcuttur.

Tablo: İcra Takipleri

İCRA TAKİP SAYISI İNFA EDİLEN İCRA 
TAKİP SAYISI

DERDEST (DEVAM 

EDEN) İCRA TAKİP SAYISI

2020 2020 2020

15 8 77

HUKUKİ GÖRÜŞLER
Belediyemiz iş ve işlemleriyle ilgili konularda, diğer birimlerin tereddüde düştükleri
durumlarda, Müdürlüğümüzce hukukî mütalâalarda bulunulmaktadır. Bu dönem içerisinde,
Belediyemizin çeşitli birimlerine Hukukî Görüş verilmiştir.

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE 2020 YILI TAMAMLANAN FAALİYETLER

FAALİYET ADI 2020 GERÇEKLEŞME HEDEFİ

Adli Dava Sayısı
106

İdari Dava Sayısı
64

Cumhuriyet Savcılığına suç duyuruları
43

İcra Takibi
15

Toplam
228
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8. İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

8.1. GENEL BİLGİLER

8.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Şahıs ve kurumlara yazılı veya çizili olarak imar durumu belgesi düzenlemek.

b) Onikişubat ilçe sınırları içerisinde yasalara uygun inşaat yapılaşmasını sağlamak.

c) Hazırlanan projelerin, müdürlüğe ibraz aşamasında gerekli tescil işlemlerinin yapılmasını
sağlamak.

ç) Mimari proje tasdik aşamasında diğer müdürlüklerden alınan verilerin projeye aktarılmasının
kontrolünü yapmak.

d) Mimari ve Statik projelerin mer'i mevzuata göre uygunluğunu kontrol etmek ve onaylamak.

e) Onaylanan mimari, statik ve tesisat projelerinden sonra yapı ruhsatı tanzimine esas olan

evrakların teminini müteakip yapı ruhsatını düzenlemek.

f) İnşaatları, verilen yapı ruhsatı ve ekleri doğrultusunda arazide kontrolünü sağlayarak gerekli

vizelerini yaptırmak.

g) Hatalı hafriyat ve tehlikeli yapılarla ilgili olarak mer'i mevzuat hükümlerini uygulamak.

ğ) Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapılan ve vizeleri tamamlanan yapıların kontrolü sonucu

yapı kullanma (iskan) izin belgesi düzenlemek.

h) Yazılı - Sözlü şikayetleri değerlendirmek.

ı) Kaçak, ruhsat ve eklerine aykırı yapılar hakkında ilgili kanun hükümlerince yasal işlemleri
yapmak.

i) İmar planları ve Belediye mevzuatı doğrultusunda tevhid, ifraz, yola terk ve yoldan ihdas-sınır
düzeltme işlemlerine ilişkin belgeleri Belediye encümenine arz etmek.

j) Lüzumu halinde ve kat irtifakı kurulmak üzere proje sureti onayı yapmak.

k) Onikişubat İlçesi sınırında, zemin durumunu inceleyerek uygun yapı sistemi için planlama

servisine yardımcı olmak.

l) İmar planı tadilat taleplerini inceleyerek gerekli işlemleri yapmak,

m) Belediye Meclisinin ilgili komisyonlarına havale edilen Meclis kararlarında ilgili komisyona

katılarak İmar konularında bilgi vermek.

8.1.2. İnsan Kaynağı

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, 12 Memur, 6 Kadrolu İşçi, 30 Sözleşmeli Personel, 16 İşçi olmak

üzere toplam 64 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.
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8.1.3. Sunulan Hizmetler

1. İmar durumu düzenlemesi

2. Kamulaştırma, satın alma, takas, devir, irtifak hakkı, üst hakkı işlemleri

3. İlgilisi tarafından hazırlanmış olan zemin etüt raporlarının incelenip onaylanması

4. Proje (Mimari Statik-Elektrik-Mekanik Tesisat) tasdiki yaparak yapı ruhsatı düzenlenmesi

5. Belediye sınırları içeresindeki İmar hareketlerinin takip edilerek ilgili kanunlar çerçevesinde
işlemler tesis edilmesi (ruhsatsız yapı denetimi)

6. Verilmiş olan yapı ruhsatları olarak tamamlanmış binalara Yapı Kullanma İzin Belgesi

verilmesi

7. Gayrimenkul takas

8. Parsel kamulaştırma

9. Arsa tahsis

10. İmar Çapı düzenlenmesi

11. İfraz, tevhit, ihdas, yola terk işlemleri

12. Yazılı imar durumu verilmesi

13. İmar borcu hesaplanması

14. Büyükşehir Belediyesi ve Bakanlıktan gelen plan değişiklikleri ile ilgili duyuru yapılması,
gerekiyorsa değişikliklerin paftalara işlenmesi

15. Şahıslarca ve kurumlarca talep edilen imar plan değişikliklerinin değerlendirilerek uygun

olan taleplerin karşılanması

16. Müdürlükte işlem gören plân, proje ve ruhsatların yılına ve sayısına göre tespiti ve

arşivlenmesi

17. İnşai faaliyetlerin aşama aşama yerinde kontrolü (Subasmanı, Demir ve Beton Vizesi)

8.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

8.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ SERVİSLERİ

1.1-KALEM SERVİSİ

Aşağıda belirtilen görevler Kalem Servisi tarafından yürütülür:
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Müdürlüğümüze gelen ve giden evrak takiplerini, müdürlük içerisindeki yazışmaları
yapmak ve dijital arşive kayıt etmektir.

1003 976
891

456
543

1304

1125

978
1040

920 915

1052

RESMİ GELEN DİLEKÇE SAYISI
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1.2-YAPI KULLANMA SERVİSİ

Aşağıda belirtilen görevler Yapı Kullanma İzni Servisi tarafından yürütülür:

Resmi ve Tüzel kişiler tarafından yapılan Yeni Yapı, Yenileme, Yeniden, Ek Bina,

Kat İlavesi, Tadilat, Dolgu, Restorasyon, Güçlendirme, Kullanım
Değişikliği, Fosseptik, Mekanik Tesisat, Elektrik Tesisatı, İsim Değişikliği, İstinat

Duvarı, Bahçe Duvarı, Diğer vs. Yapı Kullanma İzni müracaatlarını ve projelerinde gerekli

incelemelerini yaparak. Dış kurumlarla yazışmalar yaparak uygun olanlara Yapı Kullanım İzin
Belgelerini, tanzimlerini yapar.

TALEP EDİLEN YAPI KULLANMA İZNİ BELGELERİ
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ONAYLANAN YAPI KULLANMA İZNİ BELGELERİ
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1.3-KAÇAK İNŞAAT SERVİSİ

Aşağıda belirtilen görevler Kaçak Yapı Denetim Servisi tarafından yürütülür:

Resmi ve Tüzel kişiler tarafından yapılan ruhsatsız inşaatları durdurur ve ruhsata uygun

hale getirmesi konusunda gerekli uyarıları yapar, ruhsata uygun hale getirilmeyen inşaatların
mühürlenmesini yapar. Yapılan mühürlenme zabıtlarını gerekli kararların alınması için
encümene sevkini sağlar.
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Muhtelif yazışmalar aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.

AYLAR GELEN DİLEKÇE CEVAP VERİLEN DİLEKÇE FARK

OCA.20 28 9 19

ŞUB.20 11 4 7

MAR. 20 37 19 18

NİS. 20 16 8 8

MAY. 20 6 4 2

HAZ. 20 37 23 14

TEM. 20 19 13 6

AĞU. 20 36 26 10

EYL. 20 45 32 13

EKİ. 20 24 16 8

KAS. 20 36 26 10

ARA. 20 31 25 6

TOPLAM 326 205 121

TOPLAM KONTROL 

EDİLEN YER SAYISI
MÜHÜRLEME İŞLEMİ 
YAPILAN YER SAYISI

YIKIM KARARI 

ÇIKAN YER SAYISI YIKILAN YER SAYISI

248 49 4 -
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1.4-YAPI RUHSAT SERVİSİ

Aşağıda belirtilen görevler İnşaat Ruhsatı Servisi tarafından yürütülür:

a) İmar çapı esas alınarak, Resmi Kurumlar ve Özel mimarlık ve mühendislik Büroları
tarafından yapılacak inşaat için hazırlanan proje ve eki belgelerin, belediyemiz mimar ve

mühendisleri tarafından kontrol edilmesi ve onaylanması.

b) İncelenen Proje ve Belgelere istinaden, yapı ruhsat formunun dijital ortamda

düzenlenmesi.

c) İnşai faaliyetlerin aşama aşama yerinde kontrolünün yapılması (Su Basmanı(Temel
Üstü), Demir ve Beton Vizesi)

Verilen Ruhsat çeşitleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

AYLAR

YENİ 
YAP. 

RUH.

TADİLAT 
RUH.

İSİM 
DEĞİŞİKLİĞİ 

RUH.

KAT İLAVESİ 
RUH.

DİĞER 
RUH.

EK BİNA 
RUH.

İSTİNAT DUVARI 
RUH.

OCAK 

2020
7 8 5 - 1 - 2

ŞUB. 
2020

- 15 13 - - - -

MAR. 

2020
1 17 13 - 1 - -

NİS. 
2020

2 3 4 - 1 - -

MAY. 

2020
11 10 31 - 2 - 3

HAZ. 

2020
17 5 22 - 1 - 4

TEM. 

2020
20 14 32 - 4 - 2

AĞU. 
2020

20 6 1 - 1 1 3

EYL. 

2020
33 18 11 - 1 - 7

EKİ.  
2020

19 15 14 - 4 1 3

KAS. 

2020
19 9 15 1 3 - 4

ARA. 

2020
25 7 32 - - - 9

TOPLAM 174 127 193 1 19 2 37
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1.5 EMLAK – İSTİMLAK & SATINALMA SERVİSİ

Aşağıda bel21irtilen görevler Emlak İstimlak ve Satın Alma Servisi tarafından yürütülür:

Kamu yararının gerektirdiği hallerde gerçek ve özel hukuk tüzelkişilerinin mülkiyetinde
bulunan taşınmaz malların, Devlet ve kamu tüzelkişilerince kamulaştırılmasında
yapılacak işlemleri, kamulaştırma bedelinin hesaplanmasını, taşınmaz malın ve irtifak

hakkının idare adına tescilini, kullanılmayan taşınmaz malın geri alınmasını, idareler

arasında taşınmaz malların devir işlemlerini, karşılıklı hak ve yükümlülükleri ile bunlara

dayalı uyuşmazlıkların çözüm, usul ve yöntemlerini düzenler.

Belediyemiz Hisseli ve Tam Satışları aşağıdaki tabloda gösterilmiştir.

AYLAR ADET SATILAN ARSA YÜZÖLÇÜMÜ (m2)

OCAK.2020 3 2.397,21

ŞUBAT.2020 15 2.599,61

MART.2020 7 4.448,54

NİSAN.2020 11 2.152,70

MAYIS.2020 1 97,00

HAZİRAN.2020 15 9.651,94

TEMMUZ.2020 5 876,16

AĞUSTOS.2020 8 2.470,03

EYLÜL.2020 7 13.737,89

EKİM.2020 5 1.909,04

KASIM.2020 15 3.199,91

ARALIK.2020 8 2.510.46

TOPLAM 100 46.050,49
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Belediyemizin tarafından Kamulaştırma Bilgileri.

AYLAR ADET KAMULAŞTIRMA (m2)

OCAK.2020 4 108,87

ŞUBAT.2020 - -

MART.2020 3 67,57

NİSAN.2020 2 68,63

MAYIS.2020 - -

HAZİRAN.2020 11 440,69

TEMMUZ.2020 10 6670,29

AĞUSTOS.2020 4 40,01

EYLÜL.2020 3 471,75

EKİM.2020 22 1164,90

KASIM.2020 17 781,33

ARALIK.2020 - -

TOPLAM 76 9.814.04

❖ Belediyemiz hibe işlemleri sonucunda 8,181,72 m2 yüzölçüme ait 32 Adet hibe işlemi
gerçekleştirilmiştir.

❖ 4706 sayılı Hazineye ait taşınmaz malların değerlendirilmesi ve katma değer vergisi

kanununda değişiklik yapılması hakkında kanunun 5.maddesine göre hazineye ait

taşınmazların belediyemize devri ve vatandaşlara satışını gerçekleştirmek amacıyla
ilçemizdeki bu kapsama giren arsa ve araziler tespit edildi.

• Konu ile ilgili Milli Emlak Müdürlüğü, Mahalle Muhtarları ile işlem süreçleri ve aşamaları
hakkında toplantı yapıldı.

• Başvuru için gelen vatandaşlardan bina ve arsalar hakkında gerekli belgeler alınıp
dosyalar arşivlendi.
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1.6 İmar Planlama ve Çap Servisi

Aşağıda belirtilen görevler İmar Planlama ve Çap Servisi tarafından yürütülür:

a)Resmi ve Tüzel kişiler tarafından gelen 1/1000 uygulama imar plan değişiklik
taleplerini ilgili ihtisas komisyonuna ve belediyemiz meclisine götürmek, gerekli

kararların alınmasını sağlamak.

b)Resmi ve Tüzel kişiler tarafından gelen imar çapı taleplerini parsel mülkiyet sınırlarına
uygun olarak tanzim etmek.

2020 yılı içerisinde toplamda 37 adet imar plan tadilatı talep başvurusu almıştır.

Bunlardan 28 tanesi Belediye Meclisimizce uygun bulunmuş ve onaylanması için
Büyükşehir Belediye Meclisine havele edilmiştir. 3 tane imar plan tadilat başvurusunun,
imar plan değişikliği gerektirmediğinden gündemden çıkarılması uygun görülmüş olup 4

tanesi Meclisimizce uygun bulunmamıştır.

• İmar Komisyonumuzca, imar plan değişikliklerine ilişkin taleplerin birçoğu yerinde

incelenerek çözüm arayışı sağlandı.
• Planlı Alanlar İmar Yönetmeliğinin 01.10.2017 tarihinde yürürlüğe girmesi ile imar

planının uygulanmasında karmaşa ortaya çıkmış olup bu karmaşanın ortadan kaldırılması
amacıyla 1/1000 Ölçekli İlave ve Revizyon Uygulama İmar Planı Plan Notlarında
düzenleme yapıldı.

• Revizyon Planında tespit edilmiş olan sıkıntılar Müdürlük talebi olarak plan değişikliği ile

düzeltildi.
• Şehrin muhtelif yerlerine trafo alanı işlendi.
• Doğalgaz hattı çekim işleminin yapılamadığı yerlerde, imar planında düzenleme yapıldı.
• 1/1000 Ölçekli İlave ve Revizyon Uygulama İmar Planı Plan Notlarına istinaden

Pergolelerle ilgili İmar ve Şehircilik Müdürlüğü’nün Ücret Tarifesinde düzenleme yapılması
ile ilgili Plan Bütçe Komisyonu ve İmar Komisyonuna havale edilen konunun Pergola

Yapılmasında Uyulması Gereken Kurallara Ait Kararın incelenmesi yapıldı ve karar alındı.
• Koruma Amaçlı İmar Planı işlenmesi, 1. Derece Arkeolojik Sit Alanı oluşturulabilmesi

amacıyla 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planına işlendi.

• Güneş Enerji Santrali kurulmuş ve üretilen enerjinin aktarabilmesi için Dağıtım Merkezi

olarak Trafo Alanı ve Yeraltı Kablo Geçiş Hatları için Teknik Altyapı Alanı tanımlandı.
• Sağlık Alanları belirlendi.

• Milli Eğitim Müdürlüğü, İl Sağlığı Müdürlüğü, Kahramanmaraş Büyükşehir Belediyesi vb.

resmi kurumlardan ve derneklerden gelen plan değişikliğine ilişkin talepler

müdürlüğümüz kontrolünde, her aşaması takip edilerek yapıldı.
• Vatandaşların talepleri doğrultusunda gerekli evraklar düzenlenmiş olup

müdürlüğümüzce 438 adet imar çapı verilmiştir.

• Tapu, Asliye, İcra ile ilgili bilgi ve belge temini amacıyla gönderilen evraklara

müdürlüğümüzce cevap verilmiştir.
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• Fatmalı Mahallesinde Güneş Enerji Santrali kurulmasına ilişkin imar planı yapıldı.
• Yolyanı Mahallesinde Konut Dışı Kentsel Çalışma Alanı tanımlanmasına ilişkin imar planı

yapıldı.
• Hacımustafa, Selimiye (Türkoğlu Araplar), Altınova, Dadağlı, Hacıağlar Mahalleleri

içerisinde yapımı düşünülen 1/5000 Ölçekli İlave Nazım İmar Planı hazırlanarak
Büyükşehir Belediye Meclisinde onaylandı.

• Expo ve Expo Gelişim Alanlarının 1/5000 Ölçekli İlave Nazım İmar Planı ve 1/1000 Ölçekli
Uygulama İmar Planı yapımı için gerekli olan Kurum Görüşleri alındı. İmar Planına altlık
olacak Jeolojik ve Jeoteknik Etüt Raporu çalışmalarına başlandı.

• Önsen, Kurtlar ve Yeşilyurt Mahalleleri sınırları içerisindeki alana ilişkin Büyükşehir
Belediyesince onaylanmış olan 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı doğrultusunda
hazırlanan 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Meclisimizce onaylandı.

• Şehrin müftelif yerlerine trafo alanı işlendi.
• İmar Plan Notlarında düzenleme yapılmıştır.

1.6.1 İmar Çapı

İmar Çapı inşaatı yapılacak yapıların sınırlarını gösteren kroki için kullanılan bir terimdir.

İnşaat ruhsatı alınmadan önce çizilecek olan mimari projeye altlık olmak üzere imar

durumuna uygun olarak hazırlanan parselin mesafelerini ve yapılacak olan binanın
ebatlarını gösteren krokidir.

AYLAR İMAR ÇAPI SAYISI

OCAK.2020 24

ŞUBAT.2020 39

MART.2020 57

NİSAN.2020 12

MAYIS.2020 16

HAZİRAN.2020 54

TEMMUZ.2020 36

AĞUSTOS.2020 42

EYLÜL.2020 22

EKİM.2020 36

KASIM.2020 46

ARALIK.2020 54

TOPLAM 438



211

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

1.7 HARİTA VE İMAR UYGULAMA SERVİSİ

Aşağıda belirtilen görevler Harita ve İmar Uygulama Servisi tarafından yürütülür:

Belediyemizin ihtiyaç duyduğu bölgelerde kurumumuz imkanlarınca imar uygulaması,
hali hazır harita, ifraz, tevhit, yola terk, aplikasyon ve ihdas çalışmalarını yürütmek.

İfraz – Tevhid :

Tapu kütüğünde tek tapu altında bulunan büyük boyutlardaki parsellerin bölünme
işlemi, ifraz, tam tersi iki parsellerin birleştirme istemine tevhid olarak tanımlanır.

İfraz, tevhid, yola terk ve ihdas işlemleri 3194 sayılı İmar Kanunun 15,16 ve 17.

Maddeleri uyarınca yapılmaktadır.

İmar Uygulaması :

3194 Sayılı İmar Kanunun 18. Maddesine göre imar hududu içinde bulunan binalı ve

binasız arsa ve arazilerin birbirleri ile, yol fazlaları ile, kamu kurumları veya belediyelere

ait bulunan yerlerle birleştirmeye, yeniden imar adalarına uygun parselasyon işlemleri
olarak tanımlanmaktadır.

• İlçemiz sınırları içerisinde yeni imar uygulamaları yapılmış olup, evrakları kontrol edilip

tanzim edildikten sonra Tapu Kadastro Müdürlüklerine tescillenmek üzere gönderilmiştir.
• Kılavuzlu Mahallesinde Belediye Başkanlığımıza ait 3 ayrı bölgede yapılan imar

uygulaması ile önceden beri süre gelen haciz ve ipotekli parsellerle ortaklık giderilmiş
olup, müstakil Belediye parsellerine ayrılıp uygulamalarımız tescillenmiştir.

• Belediye Binamızın çevresinde ham parseller temizlenerek bölgede yol kamulaştırmasına
gerek kalmadan parsellerin imar ada ve parsellerine tahsisleri sağlanarak hem

Belediyemizce hem vatandaşın mülkiyetleri kayba uğramadan konut ve ticaret alanlarına
dağıtımları yapılıp, uygulama tescillenmiştir.

• Üngüt Mahallesinde ada bazlı uygulamalar ile, 2014 revizyon planından dolayı ortaya

çıkan vatandaş mağduriyetleri giderilerek, T ve U nizam şartlarına bağlı kalınarak
siteleşmeye ve daha toplu bir şekilde planlanmasına yardımcı olacak şekilde parseller

oluşturulmuş, Belediye Başkanlığımıza başvurulan imar uygulamaları hızla kontrol

edilerek Tapu ve Kadastro Müdürlüklerine gönderilip tescil işlemleri sonuçlandırılmıştır.
• Bağrıaçıklar Mahallesinde yine tek adada yarısı imarlı yarısı kadastro parseli olan bölge

yeniden düzenlenerek mülkiyet hakları korunarak uygulama kontrolleri sağlanmış olup

Tapu ve Kadastro Müdürlüklerine gönderilip tescil işlemleri sonuçlandırılmıştır.
• Belediyemiz mülkiyeti olan ve içerisinde “Park ve BHA” bulunan parselasyon planlarında,

kamulaştırmaya konu olmaksızın vatandaşların mülkiyet hakları korunarak

Müdürlüğümüzce yapılan imar ada parsellerinde tahsisleri yapılmış olup, Tapu ve

Kadastro Müdürlüklerine gönderilip tescil işlemleri sonuçlandırılmıştır.
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• Pınarbaşı Mahallesinde Belediyemizce yapılmakta olan imar uygulaması işleminde
mülkiyeti Belediyemize ait olan 6067 adada Belediye hissemiz ayrıştırılarak, Tapu ve

Kadastro Müdürlüklerine gönderilip tescil işlemleri sonuçlandırılmıştır.
• Mevlana Mahallesinde mükerrerlikten dolayı oluşan vatandaş mağduriyeti giderilerek

Belediyemizce yapılan imar uygulaması ile kamulaştırmaya gerek kalmadan mülkiyet
hakları korunarak parselasyon planları ve dağıtımlar sağlanarak, Tapu ve Kadastro

Müdürlüklerine gönderilip tescil işlemleri sonuçlandırılmıştır.
• İlçemizin konum olarak silüetinin önemli bir bölgesini oluşturan ve 2000’li yıllarda

bölünmüş ve halen günümüze kadar süregelen ve en son revizyon 2014 planı ile daha da

çözümsüzlüğe dönüşen yaklaşık 200 dönümlük bir alanda Belediyemiz tarafından imar

uygulaması işlemine başlanılmıştır. İmar uygulaması askıda olup askı sonrasında tescil

işlemleri için Tapu ve Kadastro Müdürlüklerine gönderilecektir.
• İlçemiz sınırları içerisinde bazı bölgelerde imar ıslah çalışmaları yapılmış olup,

vatandaşların mağduriyetleri giderilmiş ve yeni tapular vatandaşlara teslim edilmişitir.

AYLAR İMAR UYGULAMASI TEVHİD – İFRAZ –
YOLA TERK

SU BASMANI

OCAK.2020 1 3 14

ŞUBAT.2020 1 5 10

MART.2020 2 4 8

NİSAN.2020 - 3 17

MAYIS.2020 3 4 16

HAZİRAN.2020 2 7 15

TEMMUZ.2020 1 8 17

AĞUSTOS.2020 3 8 25

EYLÜL.2020 3 10 51

EKİM.2020 2 8 44

KASIM.2020 3 5 39

ARALIK.2020 3 8 49

TOPLAM 24 73 305
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9. İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

9.1. GENEL BİLGİLER

9.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Belediyenin insan gücü plânlaması ve personel politikası ile ilgili çalışmalarının yapılması ve

personel sisteminin geliştirilmesi, iş gücü verimliliğinin artırılması için tekliflerde bulunulması.

b) Belediye personel politikasının “ Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri

Norm Kadro ilke ve Standartlarına ilişkin Esaslara “ uygun olarak oluşmasını sağlamak.

c) Belediye personelinin özlük ve diğer sosyal hakları ile ilgili işlemlerini, görev değişikliği, ödül
ve disiplin işlerini yürütmek.

ç) Belediye memurlarının atama, nakil, terfi, emeklilik vb. işlemlerini yürütmek.

d) Kadrolu işçilerin iş akdi, iş akdi feshi, toplu iş sözleşmesi, sendikal ilişkiler, emeklilik vb.

işlemlerini yürütmek.

e) Belediye Kanununun 49. maddesine göre çalıştırılacak sözleşmeli personelin, sözleşmelerini
yapmak, yenilemek vb. işlemlerini yürütmek.

f) Kurum personelinin ücretlerini tahakkuk etmek.

g) Personelin sosyal güvenlik kuruluşlarıyla irtibatını sağlamak.

ğ) Yıllık izin planlamasını yapmak.

h) Mevzuat gereğince personelin mal beyanında bulunmasını sağlamak.

I) Personelin tamamının özlük dosyalarını muhafaza etmek.

i) Belediyemizde staj yapmak isteyen üniversite ve lise öğrencilerinin staj işlemlerini yürütmek.

j) Belediyenin ‘personel eğitim planını’ yapmak, hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim
programlarını düzenlemek ve uygulamak.

9.1.2. İnsan Kaynağı

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü, 1 Memur, 1 Kadrolu İşçi, 1 Sözleşmeli Personel, 2 İşçi
olmak üzere toplam 5 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

9.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Onikişubat Belediyesi bünyesinde çalışan bütün memur, kadrolu işçi ve sözleşmeli
personelin özlük hakları ile ilgili işlemler

2. İşe giriş, atama, emeklilik, terfi işlemleri

3. Personelin özlük dosyalarının korunması ve kurum sicil numarası esasına göre düzenlenerek
arşivlenmesi
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4. İşçi personelin toplu iş sözleşmesi işlemlerinin yapılması

5. Belediye personelinin maaş, ikramiye, sosyal haklara ilişkin bordrolarının hazırlanması

6. Kadro karşılığı çalıştırılan sözleşmeli personelin ücretinin belirlenmesi için Belediye Meclisine

sunulmak üzere Onay hazırlanması

7. Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilecek personel ile Tam Zamanlı Sözleşme
imzalanması için sözleşmelerin hazırlanması

8. Memur, işçi ve sözleşmeli maaşı listelerinin ödenmek üzere Mali Hizmetler Müdürlüğüne
gönderilmesi

9. SGK ve Emekli Sandığına bildirgelerin gönderilmesi, listelerin ilgili müdürlüklere ve ödenmek
üzere Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesi

10. Mesai, yemek, ölüm, evlilik, doğum gibi durumların maaşa işlenmesi

11. Personelin yıllık izin ve ücretsiz izin işlemleri

12. Personelin giriş-çıkış kartları ile kimlik kartlarının hazırlanması

13. Personelin devamlılığının kontrolü

14. Belediyemizde staj yapmak isteyen stajyerlerin onayları alınarak branşlarına uygun

Müdürlüklerde görevlendirilmeleri

15. Kurum ve Kuruluşlardan gelen seminer yazılarına istinaden eğitime gönderilecek
personelin belirlenmesi, onay alınması ve ödeme yazılarının hazırlanması

16. Encümen, Meclis ve Komisyon oturum ücretlerinin hazırlanarak ödenmek üzere Mali

Hizmetler Müdürlüğü'ne gönderilmesi

17. Müdürlüklerden gelen hizmet içi eğitim taleplerinin değerlendirilmesi

18. Taleplerin öncelik sıraları dikkate alınarak yıllık eğitim planının hazırlanması

19. Hizmet içi eğitimlerin yürütülmesi

9.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

9.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Memur Personel İle İlgili Yapılan İşlemler: Müdürlüğümüz, Belediyemizde çalışan Memur

Personel ile ilgili; Kurum içi görevlendirme, kurumlar arası nakil, kadro değişikliği, açıktan
atama ve geçici görevlendirme, göreve başlama, derece, terfi ve kademe ilerlemesi, ücretsiz
izin (askerlik, doğum sonrası), yıllık izin, hizmet borçlanma ve intibak, sicil, özlük dosyalarının
işlenmesi ve muhafazası, mal beyanı alınması, emeklilik işlemleri, personelin vefat ve istifa

durumları, Hizmet Sendikalarına üye olma ve istifa etme durumları, 657 Sayılı Devlet

Memurları Kanununun uygulanması vb. işlemlerin tamamını gerçekleştirmiştir.
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Kadrolu İşçi Personel İle İlgili Yapılan İşlemler: Müdürlüğümüz, Belediyemizde çalışan Kadrolu

İşçi Personel ile ilgili; görevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazışmaları, kadro

değişiklikleri gibi özlük işleri, engelli işçi, eski hükümlü ve terör mağduru kontenjanlarına
alınacak işçilerin yasal çerçevede alım işlemleri, Toplu İş Sözleşmesi işlemleri, yıllık izin, işten
ayrılan personelin kıdem tazminatı işlemleri, 4857 Sayılı İş Kanununun uygulanması ve

meydana gelecek değişikliklerin takip edilmesi vb. işlemlerin tamamını gerçekleştirmiştir.

Sözleşmeli Personel İle İlgili Yapılan İşlemler: Müdürlüğümüz, Belediyemizde çalışan
Sözleşmeli Personel ile ilgili; 5393 sayılı Belediye Kanunun 49.maddesi gereği kadro karşılığı
çalıştırılan sözleşmeli personelin ücretinin belirlenmesi için Belediye Meclisine sunulmak üzere
Onay hazırlanması, personel ile Tam Zamanlı Sözleşme imzalanması için sözleşmelerin
hazırlanması, boş kadro cetvellerinin hazırlanarak, sözleşme tarihinden itibaren 30 gün
içerisinde İçişleri Bakanlığına gönderilmesi, sözleşme imzalanan her bir personel için özlük
dosyası hazırlanması ve arşivlenmesi, yıllık izin, işten ayrılan personelin işten çıkış işlemlerinin
yapılması vb. işlemlerin tamamını gerçekleştirmiştir.

Personel Maaşı: Müdürlüğümüz, Belediyemizde çalışan Memur, Kadrolu İşçi ve Sözleşmeli
Personel maaşları ile ilgili; maaş listelerinin her ayın 15. Günü ödenmek üzere Mali Hizmetler

Müdürlüğüne gönderilmesi, SGK ve Emekli Sandığına bildirgelerin gönderilmesi, listelerin ilgili

müdürlüklere ve ödenmek üzere Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesi, mesai, yemek,

ölüm, evlilik, doğum, iş görmezlik gibi durumların maaşa işlenmesi, iş göremezlik belgelerinin

SGK sistemine girilmesi, ilgili kurumlardan gelen İcra ve nafaka kesintilerinin yapılması,
personelin maaş, ikramiye, sosyal haklara ilişkin bordrolarının hazırlanması ve ilgililere

ulaştırılması, Bordro, İcmal, Emanetlerin dökülerek Mali Hizmetler Müdürlüğüne gönderilmesi
vb. işlemlerin tamamını gerçekleştirmiştir.

Staj: Müdürlüğümüz, Belediyemizde staj yapmak isteyen stajyerlerin onayları alınarak
branşlarına uygun Müdürlüklerde görevlendirilmeleri, bordrolarının hazırlanarak ödenmek
üzere Mali Hizmetler Müdürlüğü'ne gönderilmesi işlemlerini gerçekleştirmiştir.

Oturum Ücretleri: Müdürlüğümüz, Meclis ve Encümen üyelerinin yaptıkları meclis ve

komisyon toplantılarına ait hazırlanan ve tarafımıza gönderilen toplantı puantajları
doğrultusunda gerekli hazırlıkların yapılması ve ücretlerin hazırlanarak ödenmek üzere Mali

Hizmetler Müdürlüğü'ne gönderilmesi işlemlerini gerçekleştirmiştir.

Personelin Devamlılığının Kontrolü: Müdürlüğümüz, Personelin giriş-çıkış kartları ile kimlik

kartlarının hazırlanması, personel devamlılığının izlenmesi ve kayıt altına alınması işlemlerini
gerçekleştirmiştir.

Personel Eğitimi: Müdürlüğümüz, Belediye personelinin eğitimi ile ilgili; İşe yeni alınan
personele oryantasyon eğitimi verilmesi, tüm birimlerin eğitim taleplerinin belirlenerek bu

talepler doğrultusunda Yıllık Eğitim Planının hazırlanması ve Başkanın Onayına sunulması,
hizmet içi eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, eğitim programlarının, Belediye personelinin

eğitim ihtiyaç ve türüne göre, Belediyede veya yurt içindeki ya da yurt dışındaki kuruluşlarda
uygulanmasına da olanak sağlanması, söz konusu eğitim bedellerinin Belediye bütçesinden
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karşılanması, Kurum ve Kuruluşlardan gelen seminer yazılarına istinaden eğitime gönderilecek
personelin belirlenmesi, onay alınması ve ödeme yazılarının hazırlanması, Kurum içi ve Kurum

dışı eğitimlerde verilecek sertifikaların kişilerin özlük dosyalarında muhafaza edilmesinin

sağlanması, Başkanlıkça düzenlenecek toplantı, seminer, sempozyum gibi etkinliklerde idari

organizasyonu sağlayıcı çalışmaların yapılması vb. işlemlerin tamamını gerçekleştirmiştir. Yıl
içinde personele ‘iş sağlığı ve güvenliği eğitimi’ verilmiştir.

9.2.2. Performans Sonuçları Tablosu

0NİKİŞUBAT BELEDİYESİ İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDĞÜRLÜĞÜ 

2020 YILI PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU 

FAALİYET ADI ORAN

Memur, İşçi ve Sözleşmeli Maaşı 100%

Encümen, Meclis ve Komisyon Oturum Ücretleri 100%

İmza Föyleri Kontrolü 100%

Personel Eğitimi 100%

Memur, İşçi ve Sözleşmeli Personelin Özlük Hakları 100%

Staj İşlemleri 100%

Taşınır - Taşınmaz Mal Girişi 100%
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10. İŞLETME VE İŞTİRAKLER MÜDÜRLÜĞÜ

10.1. GENEL BİLGİLER

10.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Belediye mülkünde olan, kiralama veya tahsisle Belediyeye kullanım hakkı verilmiş olan; 
Sosyal ve Kültürel Tesisleri, Spor Tesislerini, işletmeye uygun diğer tesisleri 
işletmek/işlettirmek.

b) İlgili Tesislerin küçük bakım ve onarımlarını tespit etmek, yapmak/yaptırmak.

c) Yeni tesisler için yer belirlemek, işletmeye açmak ve işletmek.

ç) Müdürlüğe bağlı olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, yapılacak olan işin durumuna göre
ya kendi eliyle ya da doğrudan temin ve ihale yoluyla, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve diğer
ilgili mevzuat çerçevesinde yer alan hükümler doğrultusunda karşılamak.

d) Belediyenin Stratejik Planı ve Performans Programlarında Müdürlüğe yöneltilen işlerin
ihalesinin yapılmasını, bu işlere ait işlemlerin yer tesliminden işin bitimine kadar usulünce
yapılıp yapılmadığının takip ve kontrolünü sağlamak.

e) İşletme ve Tesislerin ücretlerini, bölgesel bazda ve günün şartlarına göre belirlemek için
çalışma yapmak ve Belediye Meclisine sunmak.

f) Meclisten çıkan tarifelerin uygulanmasını sağlamak ve denetlemek.

g) İşletmeler ve Tesislerin her biri veya tamamı için gerekli durumlarda mevzuata uygun

yönergeler hazırlamak.

ğ) Başkanlık Makamınca kurulması kararlaştırılan işletme ve iştiraklerin kuruluş, işleyiş ve her

türlü iş ve işlemlerini Belediye adına koordine etmek.

h) Müdürlüğün çalışma konularıyla ilgili birim, kurum ve kuru1uş1ar1a işbir1iği yapmak.

ı) Yazılı - Sözlü şikâyetleri değerlendirmek.

i) Belediyemiz bünyesinde bulunup müdürlüğe bağlı olan işletme ve tesislerin verimli bir

şekilde çalışmasını temin etmek.

j) İş1etme ve Tesislerden periyodik olarak yararlanmak isteyen kişi ve kurumların üyelik
işlern1erini yapmak.

k) Tesislerin işletilmesinde sürekliliği sağlayacak şekilde gerekli önlemleri almak, işletme ve

tesislerde kullanılan elektrikli ve elektronik cihazların periyodik bakim/servis zamanlarını takip

etmek.

10.1.2. İnsan Kaynağı

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, 1 Memur, 4 Kadrolu İşçi, 2 Sözleşmeli Personel, 54 İşçi olmak

üzere toplam 61 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.
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10.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Belediyenin Sosyal ve Kültürel tesisleri ile Spor tesislerinin işletilmesi

2. Belediyenin Sosyal ve Kültürel tesisleri ile Spor tesislerinin bakım ve onarımının yapılması

3. İşletme ve Tesislerin ücretlerinin belirlenmesi, tahsil edilmesi, muhasebeleştirilmesi ve

üyelik işlemleri

10.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

10.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Onikişubat Belediyesi Bisiklet ve Yürüyüş Yolu: Bisiklet Parkuru, Onikişubat İlçesi Avşar
Mahallesi sınırları içinde, Kılavuzlu Barajı’ndan Amik Ovası’na su taşıyan kanalın solunda, KSÜ
Avşar yerleşkesinin batı, güney ve kuzey sınırında 8 km boyunca uzanır. 3 metre genişliğinde
asfalt bisiklet yolu ve 1,5 metre genişliğinde esnek kauçuk malzeme ile kaplı yürüyüş yolu

mevcuttur. Onikişubat Belediyesinin en önemli projelerinden biri olan ve 2017 Yılında hizmete

açılan Bisiklet ve Yürüyüş Yolunda, hem bisiklet severlerin hem de yürüyüş yapanların
istedikleri zamanlarda gönüllerince kullanabildikleri parkur, modern ve güzel görünümüyle
dikkat çekiyor. 720 adet bisiklet bulunan sosyal tesiste, annelerin bebekleriyle birlikte

binebileceği 130 adet konforlu bisiklet, ailelerin de beraberce binebileceği, özel olarak

tasarlanan iki, dört ve altı kişilik bisikletler bulunuyor.
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Tesisimiz;

• Hafta içi 09.00 - 22.00 saatleri arası hizmet vermektedir.

• Günlük ortalama 437 kişi ağırlanmaktadır.

• 650 kişiye eş zamanlı hizmet verebilme kapasitesi mevcuttur.
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PİRİ REİS YÜZME HAVUZU; 
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Piri Reis Yüzme Havuzu, her yaş grubuna mensup insanın, modern koşullarda spor

yapabilmesine imkân sağlayan bir hizmet kompleksi olarak hemşehrilerimizin hizmetine

sunuldu.

✓ Hafta içi (Salı-Perşembe-Cumartesi) 09.00-21.00 arası bayanlara hizmet vermektedir.

✓ Hafta içi (Çarşamba-Cuma-Pazar) 09.00 akşam 21.00 arası erkeklere hizmet vermektedir.

✓ Aynı anda havuzda 30 kişiye tüm tesiste 60 kişiye hizmet verilebilmektedir.

✓ Günlük ortalama 48 misafir ağırlanmaktadır.
✓ Tesisin içinde havuz, fitness salonu ve kafeterya bulunmaktadır.

ŞEHİT ABDULLAH ÇAVUŞ YÜZME HAVUZU
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Vatandaşımızın yaşadıkları semtlere yakın en kısa mesafede faydalanabilmesi açısından birçok
yerde yapılması ve hizmete açılması planlanan spor tesislerimizden biride Şehit Abdullah Çavuş
Yüzme Havuzudur. Tesisimiz ;

✓ Hafta içi (Salı-Perşembe-Cumartesi) 09.00-21.00 arası bayanlara hizmet vermektedir.

✓ Hafta içi (Çarşamba-Cuma-Pazar) 09.00 akşam 21.00 arası erkeklere hizmet vermektedir.

✓ Aynı anda havuzda 30 kişiye tüm tesiste 60 kişiye hizmet verilebilmektedir.

✓ Günlük ortalama 65 misafir ağırlanmaktadır.
✓ Tesisin içinde havuz, fitness salonu ve kafeterya bulunmaktadır.

HÜRRİYET MAHALLESİ KAPALI SPOR MERKEZİ
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Sağlıklı nesiller ve sporcuların yetişmesi için vatandaşları spor yapmaya teşvik ederek sağlıklı,
idealist, hedefleri olan birey olabilmeleri için Hürriyet Mahallesi’nde inşa edilmiş spor salonu

tam bir spor kompleksi olacak şekilde tasarlanmış olup vatandaşa her türlü aktiviteyi

yapabilme olanağı sunuyor.
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✓ Hafta içi (Salı-Perşembe-Cumartesi) 09.00-21.00 arası bayanlara hizmet vermektedir.

✓ Hafta içi (Çarşamba-Cuma-Pazar) 09.00 akşam 21.00 arası erkeklere hizmet vermektedir.

✓ Aynı anda fitness salonunda 30 kişiye hizmet verilmektedir.

✓ Günlük ortalama 60 misafir ağırlanmaktadır.
✓ Tesisin içinde fitness salonu ve kafeteryası bulunmaktadır.
✓ Tesisimizde ayrıca masa tenisi ve kapalı spor salonu bulunmaktadır.

EMEKLİLER LOKALİ

Emekliler Lokali, emekli vatandaşlarımıza özel olarak yaptığımız Aktif Yaşam Merkezi

emeklilerimizin dinlenebilecekleri, vakit geçirebilecekleri ve sosyalleşebilecekleri bir alan

yaratabilmek amacıyla hizmete açılmıştır.
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ŞEHİT İLHAN GÜLEÇ BİLGİ VE KÜLTÜREVİ FITNESS SALONU
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İçerisinde 6 derslik, 1 kafeterya, 1 kütüphane, öğretmenler odası, idari büro ve 1 tane spor

salonu bulunan Bilgi ve Kültürevi vatandaşımızın tesisten ihtiyaçları doğrultusunda
faydalanabilmesi açısından tasarlanmış olup, sınava hazırlanan ve takviye eğitim almak isteyen

öğrencilerin ders çalışması, açılan kurslara katılması, sağlıklı yaşam için bayanlara spor yapma

alışkanlığı kazandırılması amaçlanmıştır.

✓ Hafta içi 08.00-17.00 arası sadece bayanlara hizmet vermektedir.

✓ Günlük ortalama 10 misafir ağırlanmaktadır.
✓ Tesisin içinde fitness salonu ve kafeteryası bulunmaktadır.

ŞEHİT SERKAN YILMAZ KAPALI YÜZME HAVUZU

Şehit Serkan YILMAZ Kapalı Yüzme Havuzu, her yaş grubuna mensup insanın, modern

koşullarda spor yapabilmesine imkân sağlayan bir hizmet kompleksi olarak 2019 yılında
hemşehrilerimizin hizmetine sunuldu. Tesisimizde ayrıca 4-7 yaş gurubu çocuklar için çocuk
havuzu bulunmaktadır.

✓ Hafta içi 09.00-21.00 arası bayanlara hizmet vermektedir.

✓ Hafta içi sabah 10.00 akşam 21.30 arası erkeklere hizmet vermektedir.

✓ Aynı anda havuzda 30 kişiye tüm tesiste 60 kişiye hizmet verilebilmektedir.

✓ Günlük ortalama 52 misafir ağırlanmaktadır.
Tesisin içinde havuz, fitness salonu ve kafeterya bulunmaktadır.,
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ŞEHİT HÜSEYİN VAROL KAPALI YÜZME HAVUZU

Şehit Hüseyin VAROL Kapalı Yüzme Havuzu, her yaş grubuna mensup insanın, modern

koşullarda spor yapabilmesine imkân sağlayan bir hizmet kompleksi olarak 2019 yılında
hemşehrilerimizin hizmetine sunuldu.

✓ Hafta içi (Salı-Perşembe-Cumartesi) 09.00-21.00 arası bayanlara hizmet vermektedir.

✓ Hafta içi (Çarşamba-Cuma-Pazar) 09.00 akşam 21.00 arası erkeklere hizmet vermektedir.

✓ Aynı anda havuzda 30 kişiye tüm tesiste 60 kişiye hizmet verilebilmektedir.

✓ Günlük ortalama 28 misafir ağırlanmaktadır.
✓ Tesisin içinde havuz, fitness salonu ve kafeterya bulunmaktadır.
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10.2.2. Performans Sonuçları Tablosu

TESİS ADI KULLANICI SAYISI

ŞEHİT ABDULLAH ÇAVUŞ YÜZME HAVUZU 2.918

HÜRRİYET KAPALI SPOR SALONU 3.247

PİRİR REİS YÜZME HAVUZU 1.951

BİSİKLET VE YÜRÜYÜŞ YOLU 5.227

ŞEHİT SERKAN YILMAZ YÜZME HAVUZU 2.595

ŞEHİT CENGİZ ENGİZEK YÜZME HAVUZU 161

ŞEHİT HÜSEYİN VAROL YÜZME HAVUVU 2.691

YENİ KAYDOLAN ÜYE 2.025

TOPLAM 19.322

TOPLAM TAHSİLAT 139.282 TL
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11. KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

11.1. GENEL BİLGİLER

11.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Tarihi, kültürel, eğitici ve sanata yönelik, iç ve dış turizm ile ilgili her türlü kültürel
etkinliklerde bulunmak.

b) İlçenin eğitim ve öğretim gören kimsesiz, ihtiyaç sahibi ve yoksul öğrencilerine, ilçedeki
vatandaşlara meslek edindirme, hobi ve eğitim kursları düzenlemek.

c) Bölge halkına, eğitim ve öğretim kurumlarına, öğrencilere eğitsel çalışmalarında katkıda
bulunmak.

ç) Milli ve dini günleri kutlamak, bu günlerde halkın büyük katılımını sağlayacak organizasyonlar

yapmak.

d) Resmi bayram kutlamaları, topluma mal olmuş kişiler için anma törenleri, önemli gün ve

haftalara ait etkinlikler düzenlemek.

e) Eğitim kurumları ile işbirliği yapmak, gençliğe yönelik seminer, konferans, panel ve

sempozyumlar düzenlemek.

f) İlçe halkına geleneksel ve evrensel müziğin çeşitli türlerini açık ve kapalı mekânlarda sunarak

kent halkının kaynaşmasını, toplumsal moralin yükseltilmesini ve ortak bir kent kültürünün
oluşmasını sağlamak için çalışmalar yapmak.

g) Başarılı öğrencileri teşvik edici ödüllerle desteklemek.

ğ) Anne ve babası çalışan ailelerin çocuklarının okul öncesi dönemi eğitimlerine katkıda
bulunmak için kreşler açmak.

h) Halk müzeleri açarak; işletilmesi konusunda ilgili makamlarla iş birliğine gitmek.

ı) Halkın istifadesine sunulacak halk kütüphaneleri ve okuma salonları açmak.

i) Tarihi ve doğa güzellikleri ile bilinen yerlere, müze ve türbelere ve buna benzer kuruluşlara
ziyaret programları düzenlemek.

j) Gençlik Merkezleri ve Sosyal Tesisler açılması için çalışmalar yapmak; bu binalarda

konferanslar, paneller, açıkoturumlar, seminerler, sergiler, multivizyon gösterileri, çeşitli konser

ve gösteriler, beceri kazandırma ve meslek edindirme kursları, tiyatro-sinema kursları ve

gösterileri, halk müziği ve halkoyunları kursları, Türk sanat müziği kursları, çeşitli kampanya ve

törenler düzenlemek.

k) Gençlik merkezleri ile gençlerin serbest zamanlarını sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlerle

değerlendirmek, bilgi ve beceri sahibi olmalarına yardımcı olmak.

l) Vakıf ve derneklerle müşterek çalışmalar yaparak kurslar açmak.
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m) Ülkemize mal olmuş milli ve edebi şahsiyetler ile ilgili anma toplantıları düzenlemek,

n) Amfi tiyatro, Kültür ve Kongre merkezinin açılmasına destek olmak ve işleyişini takip etmek.

o) Yeni Gençlik merkezleri ve Sosyal tesisler açarak eğitime destek vermek.

ö) Bilim ve sanat merkezi, Bilim ve teknoloji müzesi gibi kurumların açılmasını sağlamak.

p) Kahramanmaraş turizminin gelişmesi için yeni yeni alternatif turizm unsurları oluşturmak,
eski Kahramanmaraş şehir yerleşimi altındaki yer altı mağaraları ve tünellerinin turizme

kazandırılmasını sağlamak.

r) Eski tarihi yapıların restorasyonu sonrası Kütüphane, Müze, Sosyal Tesis vb. İşlerde
kullanabilecek şekilde dizayn edilmesini sağlamak.

s) Yeni mahallelere taziye evleri, park ve spor salonlarının yapılmasına destek olmak.

11.1.2. İnsan Kaynağı

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, 4 Memur, 10 Sözleşmeli Personel, 18 İşçi olmak üzere toplam

32 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

11.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Kültür ve sanat etkinlikleri (tanıtım, şenlik, festival vb.)

2. Kardeş şehirlerle ilişkilerin yürütülmesi

3. Organizasyon (toplu sünnet, toplu nikâh vb.)

4. Kişisel gelişim, hobi ve meslek edindirme kursları

5. Amatör spor kulüplerine destek ve amatör sporculuğu teşvik etmek için düzenlenen
organizasyonlar

6. Ders çalışmak, kitap okumak ve çeşitli sınavlara hazırlanmak için kullanılan Bilgi ve Kültür
Evleri

7. LGS-LYS ve TEOG kurs hizmeti

8. Ramazan Etkinlikleri

9. Konferans, panel, söyleşi vb. halka açık programlar

10. Tiyatro, sinema, konser vb. halka açık programlar

11. Gezi etkinlikleri ve rehberlik hizmeti

12. Anma, kutlama, belirli gün ve hafta etkinliklerinin organizasyonu
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13, Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun korunmasına yönelik çalışmalar

14. Sosyal hizmet ve yardımlar için gönüllü kuruluşlar ve ilgili kuruluşlarla işbirliği

15. Eğitime destek kursları ve diğer kursların eğitim materyallerinin giderilmesi

16. Sosyal ve Kültürel etkinliklerde kullanılmak üzere stant yaptırılması ve belediyenin

faaliyetlerini tanıtıcı malzeme ve ekipman temini

17. Çeşitli yarışmalarda yarışma yönergesinde belirlenen hediyelerin alınmasının sağlanması

18. Organizasyonlarda konaklama, yeme içme ve ulaşım giderlerinin karşılanmasının
sağlanması

11.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

11.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 YILI İÇERİSİNDE BASILAN KİTAPLAR

1) KAHRAMANMARAŞ MUTFAĞI ( 1000 ADET )

Binlerce yıllık tarihi ve kültürel birikimi olan, birçok medeniyete ev sahipliği yapmış olan 
Kahramanmaraş’ ın zengin mutfak kültürünü okura sunmak amacıyla basımı 
gerçekleştirilmiştir.

2)     ŞUBAT 1920 ( 1000 ADET )

Eşine az rastlanır bir İstiklal mücadelesi olan Maraş İstiklal Mücadelesi’nin yazılmamış, gizli 
kalmış hikayesini okura sunarak tarihimizi ve sorumluluğumuzu bizlere anlatan bir başucu 
kitabı olması amacıyla basımı gerçekleştirilmiştir.

3)     CUMHURİYET DEVRİNDE TÜRK HİKAYECİLİĞİ ( 1000 ADET )

Havası, suyu ve iklimi ile tarih boyunca edebiyatçılara beşiklik yapan şairler ve yazarlar diyarı 
Kahramanmaraş, şairleri ve edebiyatçıları ile marka bir şehirdir. Şehrimizin yetiştirdiği şair ve 
edebiyatçıları okura sunmak amacıyla basımı gerçekleştirilmiştir.
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4)     KAHRAMANMARAŞ’TA CUMHURİYET DÖNEMİ ÖNCÜ ŞAİRLER ( 1000 ADET )

Cumhuriyet dönemi şairlerimizden eser vererek yazdıklarını kayda geçerek, cönklere 
kaydederek, ebedi aleme göç etmiş olan öncü isimleri okura sunmak amacıyla basımı 
gerçekleştirilmiştir.

5)   KAHRAMANMARAŞ’ TA ŞİİRLERİNİ KİTAPLAŞTIRAMAMIŞ MAHSUN ŞAİRLER ( 1000 ADET )

‘’Şiirin Başkenti’’ olma yolunda kararlı ve hızlı adımlar atan Kahramanmaraş, şiirlerini 
kitaplaştırma imkânı bulamamış garip ve mahzun şairleri ile sürekli gündeme gelen bir şehirdir. 
Bu kitap, Kahramanmaraş’ta şairlerin sesleri kısılmasın diye okura sunmak amacıyla basılmıştır.

6)     KAHRAMANMARAŞ’TA ESER VEREREK YAŞAYAN GÜNYÜZÜ ŞAİRLERİ (1000 ADET)

Yaşayan günümüz şairleri ile sık sık adından söz ettiren, her kapıdan üç şairin çıktığı şairler
diyarında eser vermiş günümüz şairlerini okura sunmak amacıyla basımı gerçekleştirilmiştir.

BİLGİ VE KÜLTÜR EVLERİ

Gençlerin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler çerçevesinde serbest zamanlarının ilgi,

istek ve yetenekleri doğrultusunda değerlendirilmesine fırsat vererek topluma aktif

vatandaşlar olarak katılmalarını sağlayan çalışmaları yürüten ve bayanlara yönelik faaliyetler

gösteren talepler doğrultusunda kurslar açılan bilgi ve kültür evleri;

• Bayanlara yönelik çeşitli kurs hizmetleri,

• Çevre okullardan öğrenciler ve öğretmenleri için kullanılmak üzere tahsis edilen sınıf
hizmeti,

• Ders çalışmak, kitap okumak ve çeşitli sınavlara hazırlanmak için kullanılan kütüphane
hizmeti,

• Öğrencilere Masa Tenisi, Satranç ve Film İzleme gibi imkânlar sunmaktadır.

Şehit Haşim YENİGÜL Bilgi ve Kültür Evi

Adres: Pirireis Mahallesi 10. Sokak

4 derslik, 1 kütüphane, 1 konferans salonu, 2 atölye odası bulunan Şehit Haşim
YENİGÜL Bilgi ve Kültür Evinde eğitim öğretim dönemleri içerisinde üniversite
sınavlarına hazırlık için öğrencilere branş takviye ve rehberlik kursları, yaz tatili

dönemlerinde öğrencilere yönelik sosyal faaliyet kursları ve kadınlara yönelik el

sanatları kursları hizmeti verilmektedir.
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a) Şehit Duran MELEMİR Bilgi ve Kültür Evi

Adres: Ertuğrulgazi Mahallesi 22. Sokak No:1

2 derslik, 1 kütüphane, 1 konferans salonu bulunan Şehit Duran MELEMİR Bilgi ve

Kültür Evinde eğitim öğretim dönemleri içerisinde üniversite sınavlarına hazırlık için
öğrencilere branş takviye ve rehberlik kursları, yaz tatili dönemlerinde öğrencilere
yönelik sosyal faaliyet kursları ve kadınlara yönelik el sanatları kursları hizmeti

verilmektedir.

a) Şehit İlhan GÜLEÇ Bilgi ve Kültür Evi

Adres: Fatih Mahallesi Kadirpaşa Bulvarı
6 derslik, 1 kütüphane,1 çok amaçlı salon, 1 fitness salonu bulunan Şehit İlhan GÜLEÇ
Bilgi ve Kültür Evinde eğitim öğretim dönemleri içerisinde üniversite sınavlarına hazırlık
için öğrencilere branş takviye ve rehberlik kursları, yaz tatili dönemlerinde öğrencilere
yönelik sosyal faaliyet kursları, kadınlara yönelik el sanatları kursları ve fitness hizmeti

verilmektedir.
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a) Şehit Mehmet KAŞIK Bilgi ve Kültür Evi

Adres: Karacaoğlan Mahallesi Ahmet Uncu Caddesi No: 186/a

6 derslik, 1 konferans salonu, 1 kütüphane, 1 fitness bulunan Şehit Mehmet KAŞIK Bilgi

ve Kültür Evinde eğitim öğretim dönemleri içerisinde üniversite sınavlarına hazırlık için
öğrencilere branş takviye ve rehberlik kursları, yaz tatili dönemlerinde öğrencilere
yönelik sosyal faaliyet kursları ve kadınlara yönelik el sanatları kursları hizmeti

verilmektedir.

a) Şehit Cengiz ENGİZEK Bilgi ve Kültür Evi

Adres: Barbaros Mahallesi 11029. Sokak No:11/a

4 derslik, 1 atölye, 1 konferans salonu, 1 kütüphane bulunan Şehit Cengiz ENGİZEK Bilgi

ve Kültür Evinde eğitim öğretim dönemleri içerisinde üniversite sınavlarına hazırlık için
öğrencilere branş takviye ve rehberlik kursları, yaz tatili dönemlerinde öğrencilere
yönelik sosyal faaliyet kursları ve kadınlara yönelik el sanatları kursları hizmeti

verilmektedir.
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a) Şehit Serkan YILMAZ Bilgi ve Kültür Evi

Adres: Tavşantepe Mahallesi Bekirbüke Caddesi No: 51/a

6 derslik, 1 konferans salonu, 1 kütüphane, 1 atölye bulunan Şehit Serkan YILMAZ Bilgi ve

Kültür Evinde eğitim öğretim dönemleri içerisinde üniversite sınavlarına hazırlık için öğrencilere
branş takviye ve rehberlik kursları, yaz tatili dönemlerinde öğrencilere yönelik sosyal faaliyet

kursları ve kadınlara yönelik el sanatları kursları hizmeti verilmektedir

a) Şehit Hakan AKDERE Millet Kıraathanesi

Adres: Oruçreis Mahallesi 52029 Sokak No: 16/a

6 derslik, 1 konferans salonu, 1 kütüphane, 1 atölye bulunan Şehit Hakan AKDERE Millet

Kıraathanesinde eğitim öğretim dönemleri içerisinde üniversite sınavlarına hazırlık için
öğrencilere branş takviye ve rehberlik kursları, yaz tatili dönemlerinde öğrencilere
yönelik sosyal faaliyet kursları ve kadınlara yönelik el sanatları kursları hizmeti

verilmektedir
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SOSYAL ETKİNLİK MERKEZLERİ

a) Hayrullah Sosyal Etkinlik Merkezi

Adres: Hayrullah Mahallesi Ali Sezai Efendi Caddesi No: 35/a

11 derslik, 1 etüd salonu bulunan Hayrullah Sosyal Etkinlik Merkezimizde, eğitim
öğretim dönemleri içerisinde üniversite sınavlarına hazırlık için öğrencilere takviye

kursu hizmeti verilmektedir.

2020 YILI İÇERİSİNDE YAPILAN FAALİYETLER

1) 03.01.2020 Meslek Edindirme Kursları Açıldı

Bilgi ve Kültür Evleri’nde; gitar, bağlama, ipek koza, sim sırma, tezhip ve giyim branşlarında
kurslar açıldı. Daha önce il genelinde açılmamış olan ipek koza kursuyla belediyemiz

yeniliklerine bir yenisini daha eklemiş oldu. Onikişubat Belediyesi, vatandaşına sunduğu kurs

hizmetleri ile bilgi ve beceriyi artırırken kurslardan sertifika alan katılımcılar daha bir kolaylıkla
el sanatları konusunda iş bulma imkanı kazandılar.
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1) 20.01.2020 5. Kahramanmaraş Bilgiyle Buluşuyor Kitap Dağıtım Töreni

5.’si gerçekleştirilen “Kahramanmaraş Bilgiyle Buluşuyor” projesi kapsamında, Çukurova
Elektrik Anadolu Lisesi’nde, okul müdürleriyle bir araya gelinerek, kitap dağıtım ve tanıtım
töreni yapıldı.

1) 14 Şubat Sevgililer Gününde Toplu Nikah Töreni

Her sene olduğu gibi bu yıl da çiftlerimizin nikah törenleri 14 Şubat Sevgililer Günü’nde
gerçekleştirildi. Yapılan tören ile yeni evlenecek kardeşlerimizle beraber olduk, onların
mutluluğunu paylaştık.

1) 06.03.2020 Hamidiye – Bekir Topçuoğlu Down Eğitim, Kültür ve Sanat Merkezi Ağaç Dikimi ve

Bahçe Yeşillendirme Programı Düzenlendi.

Down Eğitim, Kültür ve Sanat Merkezi öğrencileri ile birlikte, Belediye Başkanımız Sayın Hanefi

MAHÇİÇEK Down Sendromlu çocukların gelişimi için hayırseverlerin de desteğiyle yapılacak açılış öncesi
öğrencilerle fidan dikti.
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1) 08.03.2020 Dünya Kadınlar Günü Programı

Dünya Kadınlar Günü dolayısıyla Bisiklet ve Yürüyüş yolunda şehit aileleriyle bir araya gelerek

kahvaltı programı düzenlendi.

1) 11.03.2020 Kahramanmaraş Bilgiyle Buluşuyor Projesi Kapsamında Kitap Okuma Sınavının 1.

Aşaması Gerçekleştirildi

2) Milli Eğitim Müdürlüğü ile ortaklaşa gerçekleştirdiğimiz, bu yıl 5.’si düzenlenen “Kahramanmaraş
Bilgiyle Buluşuyor” projesi kapsamında, kitap okuma sınavının 1. aşaması, Necip Fazıl
İlkokulu’nda gerçekleştirildi. Necip Fazıl İlkokul’unda, Milli Eğitim Müdürü Cemal Yılmaz ve

Onikişubat Belediye Başkan vekili Süleyman Şenel’in katılımıyla basın toplantısı düzenlendi.

1) 20 Mart – 20 Nisan 2020 İnteraktif Video Çekimleri Yapıldı

Covid 19 nedeniyle kapanan tesislerimizde üniversite hazırlık destek kursu veren branş
öğretmenlerimizce kendi branşlarında interaktif videolar çekilerek Onikişubat TV kanalımızda
yayınlandı.
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1) 10.05.2020 Anneler Günü Dolayısıyla Annelere Özel Video Çekimleri Yapıldı
Covid-19 ile mücadele günlerimizde fedakâr, cefakâr ve her koşulda evladının mutluluğu
için hiçbir gayretten kaçmayan annelerimizin bu özel günleri için video klip hazırlandı,
Onikişubat TV kanalımızda ve sosyal medya hesaplarında yayınlandı.

1) 12.06.2020 İnteraktif Rehberlik Videoları Çekildi.

Pandemi süreci nedeniyle kapanan kurslarımızda eğitim veren branş öğretmenlerimiz ile

birlikte, sınav öncesi stres kontrol ve psikolojik destek amacıyla kendi branşlarında püf
noktaların olduğu rehberlik videoları çekimi yapıldı. Onikişubat TV kanalımızda ve sosyal

medya hesaplarında yayınlandı.

1) 14.06.2020 “Bana Model Ol Baba” Konulu Resim Yarışması Düzenlendi

Şehrimizdeki 7-12 yaş arası çocukların katılımına açık olan Babalar Günü temalı, ödüllü resim

yarışması düzenlenerek kazanan çocuklarımıza ödülleri teslim edildi.
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1) 23.06.2020 Babalar Günü dolayısıyla babalara özel video çekimler yapıldı

Covid-19 ile mücadele günlerimizde hayatımızın her anında emeği bulunan babalarımızın bu

özel günleri için video klip hazırlandı. Onikişubat TV kanalımızda ve sosyal medya hesaplarında
yayınlandı.

1) 15.07.2020 15 Temmuz Fotoğraf Sergisi Düzenlendi

Anadolu Ajansı tarafından hazırlanan ve 15 Temmuz hain darbe gecesinde yaşanan elim

tabloyu yansıtan karelerden oluşan bir fotoğraf sergisi düzenlendi

1) 24.11.2020 Öğretmenler Gününe Özel Video Çekimler Yapıldı

Covid-19 ile mücadele günlerimizde, gelecek nesiller adına umut bağladığımız gerçek güç olan

öğretmenlerimiz için video klip hazırlandı. Onikişubat TV kanalımızda ve sosyal medya

hesaplarında yayınlandı.
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1) 15.12.2020 Basılan kitapların dağıtımı

Bilgi Kültür evlerimizden faydalanan vatandaşlarımız ve gençlerimizin beşeri sermayelerine

katkıda bulunmak, kültür yayınlarından kolayca faydalanabilmelerini sağlamak, yerel

yazarlarımızın ve yerel yayınlarımızın tanınmasına destek olunması amacıyla basımı yapılan
kitaplar, gençli merkezlerimize dağıtıldı.
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12. MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

12.1. GENEL BİLGİLER

12.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık
performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu
izlemek ve değerlendirmek.

b) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama

programı hazırlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere

gönderilmesini sağlamak.

c) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak,

değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile mali istatistikleri hazırlamak.

ç) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının takip ve

tahsil işlemlerini yürütmek.

d) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin icmal

cetvellerini düzenlemek.

e) Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak.

j) Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek.

k) Mali konularda üst yönetici tarafından verilen diğer görevleri yapmak.

12.1.2. İnsan Kaynağı

Mali Hizmetler Müdürlüğü, 11 Memur, 4 Kadrolu İşçi, 7 Sözleşmeli Personel, 49 İşçi olmak

üzere toplam 71 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

12.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Bütçe

2. Kesin hesap

3. Ön mali kontrol faaliyeti

4. İdare gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi

5. Gelir ve alacaklarının takip ve tahsili işlemleri

6. Kayıt ve muhasebe işlemleri

7. Giderlerin ilgili kişilere ödenmesi

8. Belediye personelinin maaş ödemesi
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9. Personelin emekli keseneği, SGK primi ve ek karşılık prim tahakkuk cetvelleri ödemesi

10. Emlak vergisi, çevre temizlik vergisi, ilan ve reklam vergisi işlemleri

11. Belediye taşınmazlarının kira ve satışı işlemleri

12. Ayrıntılı harcama ve finansman programlarının hazırlanması

13. Bütçe uygulama sonuçlarının raporlanması

14. Diğer muhasebe işlemleri (dönem açma, avans kontrol vb.)

15. Beyanname işlemleri (KDV, muhtasar, damga vergisi ve KBS veri girişleri)

16. Diğer ödemeler (personel maaşlarından kesilen sendika aidatları, icra ve nafaka kesintileri,

KDV, muhtasar ve damga vergisi ödemeleri)

17. Diğer kurumlara ödemeler (kültür sanat vergisi, otopark bedelleri)

18. Ödenek aktarma işlemlerinin yapılması

19. Mali yönetim dönemine ilişkin icmal cetvellerinin hazırlanması

20. Mali istatistiklerin hazırlanması

21. Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgilerin sağlanması ve danışmanlık hizmeti

22. Yönetim dönemi hesabının hazırlanması ve ilgili kurumlara gönderilmesi
12.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

12.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1. Gelir – Gider Hesapları

a) Gelir

GELİR TÜRÜ MİKTAR
Mülkiyet Üzerinden Alınan Vergiler 33.474.696,69 ₺
Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri 11.183.650,83 ₺
Harçlar 3.575.568,08 ₺
Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 2.653.807,02 ₺
Kira Gelirleri 1.050.181,09 ₺
Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 1.036.048,82 ₺
Faiz Gelirleri 951.609,51 ₺
Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 119.929.062,82 ₺
Para Cezaları 3.893.261,61 ₺
Diğer Çeşitli Gelirler 1.902.404,56 ₺
Taşınmaz Satış Gelirleri 29.757.252,50 ₺

TOPLAM 209.407.543,53 ₺
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b)     Gider

S.Nu. MÜDÜRLÜK MİKTAR

1 Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü ₺        19.713.356,98 

2 Bilgi İşlem Müdürlüğü ₺          4.042.918,05 

3 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü ₺        20.934.109,61 

4 Destek Hizmetleri Müdürlüğü ₺        43.806.600,74 

5 Etüt Proje Müdürlüğü ₺          7.654.940,74 

6 Fen İşleri Müdürlüğü ₺        10.864.191,21 

7 Hukuk İşleri Müdürlüğü ₺              172.635,50 

8 İmar ve Şehircilik Müdürlüğü ₺          4.812.844,57 

9 İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü ₺        20.289.710,73 

10 İşletme ve İştirakler Müdürlüğü ₺              619.558,58 

11 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü ₺          3.060.748,64 

12 Mali Hizmetler Müdürlüğü ₺      199.690.139,60 

13 Muhtarlıklar Müdürlüğü ₺                      139,30 

14 Özel Kalem Müdürlüğü ₺              403.444,13 

15 Park ve Bahçeler Müdürlüğü ₺          5.784.503,49 

16 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü ₺          1.723.845,80 

17 Strateji Geliştirme Müdürlüğü ₺              102.671,27 

18 Yazı İşleri Müdürlüğü ₺                96.598,31 

19 Zabıta Müdürlüğü ₺              151.258,41 

TOPLAM ₺      343.924.215,66 

2.     Muhasebe Gider Servisi 

S.NU. Beyan Türü Beyan Sayısı

1 MUHASEBE İŞLEM FİŞİ 9842

2
ÖDEME EMRİ

2491

GENEL TOPLAM 12333
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3.     Gelir Tahakkuk Servisi

S.NU. Beyan Türü Beyan Sayısı Vergi Tutarı

1 ZABITA CEZASI 146 83.918,00 tl

2 KAÇAK İNŞAAT CEZASI 71 960.770,27 tl

GENEL TOPLAM 217 1.044.688,27 tl

4.     İcra Servisi

S.NU. Beyan Türü Beyan Sayısı

1 TAPU ŞERHİ KONULAN MÜKELLEF SAYISI 1078

2 TAPU ŞERHİ KALDIRILAN MÜKELLEF SAYISI 1050

3 EMNİYET ŞERHİ KONULAN MÜKELLEF SAYISI 902

4 EMNİYET ŞERHİ KALDIRILAN MÜKELLEF SAYISI 1176

5 TAHSİL EDİLEN DOSYA SAYISI 2073

TERKİN / İADE ADETİ 435

GENEL TOPLAM 6714

TAHSİLAT TUTARI 4.185.951,35 TL
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5.     Yoklama Servisi

S.NU. Beyan Türü Beyan Sayısı
1 EMLAK YOKLAMA 1258

2 ÇTV YOKLAMA 191

3 TEBLİĞ-ÖDEME EMRİ 7696

4 İHBARNAME 120

5 İLAN REKLAM 285

GENEL TOPLAM 9550

6.     Yeni Oluşturulan Emlak Vergisi Tahakkukları
BEYAN TÜRÜ BEYAN SAYISI VERGİ TUTARI

Bina Vergisi (Mesken) 13738 ₺3.799.361,08
Bina Vergisi (İşyeri) 2265 ₺3.643.443,89
Arsa Vergisi 10157 ₺2.105.227,21
Arazi Vergisi 7560 ₺29.083,80
TOPLAM 33720 ₺9.577.115,98

7.     Yeni Oluşturulan Çevre Temizlik Vergisi Gelir Tahakkukları

BEYAN TÜRÜ BEYAN SAYISI VERGİ TUTARI

HerTürlü Yeme, İçme, Eğlence Tesisleri ve Kahvehaneler 15 ₺63.470,50

Konaklama Tesisleri,Hastahaneler ve Diğer Yataklı Sağlık Tesisleri 6 ₺7.147,00

Konutlar 3 ₺899,00
Okul,Yurt,Dershane,Kreş,Eğitim ve Öğretim Merkezleri 7 ₺5.213,00
Ticari,Sinai,Zirai ve Mesleki Faaliyetler için Kullanılan Binalar ile 
Bunların Dışında Faaliyet Gösteren Binalar 155 ₺231.014,30

Ticari,Sinai,Zirai ve Mesleki Faaliyetler için Kullanılan Binalar ile 
Bunların Dışında Faaliyet Gösteren Binalar 822 ₺158.854,08

TOPLAM 1008 ₺466.597,88

8.     Yeni Oluşturulan İlan Reklam Vergisi Gelir Tahakkukları
BEYAN TÜRÜ BEYAN SAYISI VERGİ TUTARI

Ayaklı Tanıtım Levhası Yer  Tahsis ve Bakım Ücreti 19 ₺14.360,33
Bez Afiş (Haftalık) 1 ₺200,00
Işıklı İlan ve Reklam Vergisi 89 ₺42.701,50
Işıksız İlan ve Reklam Geliri 411 ₺92.210,98
TOPLAM 520 ₺149.472,81

9.     Yeni Oluşturulan Kira Gelir Tahakkukları
BEYAN TÜRÜ BEYAN SAYISI VERGİ TUTARI

Diğer Taşınmazlara Ait Kira Gelirleri 41 ₺2.983.559,51
TOPLAM 41 ₺2.983.559,51
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19. MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

19.1. GENEL BİLGİLER

19.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

• Muhtarlık İşleri Müdürlüğüne Gelen Telefonların Cevaplandırılması

• Birim Arşivinin Oluşturulması

• Devlet Arşiv Hizmetleri Hakkında Yönetmelik Hükümlerine Göre Mevcut Dosyaları
“Saklama Planı”na Uygun Olarak Oluşturulması

• Muhtar Bilgi Sistemi Üzerinden veya Başka Yollarla Muhtarlardan Gelen Tüm Talep,

Şikayet, Öneri ve İsteklerle İlgili İstatistiki Kayıtların Tutulması

• Muhtarlık İşleri Müdürlüğüne Gelen-Giden Evrakların Kayıtlarının Tutulması

• Kayıtları Tutulan Evraklarının Yazışmalarının Yapılması

• Satın Alım Taleplerinin Açılması ve Satın Alım Sonuçlanana Kadar Sürecin Takip Edilmesi

19.1.2. İnsan Kaynağı

Muhtarlık İşleri Müdürlüğü, 3 Memur, 1 İşçi olmak üzere toplam 4 personel ile faaliyetlerini

sürdürmektedir.

19.1.3. Sunulan Hizmetler

İçişleri Bakanlığı Tarafından www.muhtar.gov.tr Üzerinden Oluşturulan Muhtar Bilgi
Sistemi Koordinasyonunun Sağlanması

Muhtar Bilgi Sistemi Aracılığıyla Belediyemize İletilen Talep, Şikayet, Öneri Ve İsteklerin
Mevzuatta Belirtilen Sürelerde Sonuçlandırılması

Müdürlükler Tarafından Yapılacak Geri Dönüşlerin Muhtar Bilgi Sistemi Talep, Şikayet,
Öneri Ve İsteğinin Tam Karşılığı Olup Olmadığının Denetlenmesi

Muhtar Bilgi Sistemi Haricinde Muhtarlıklardan Gelen (Bizzat, Telefonla, Maille, Dilekçe
Vb.) Her Türlü Talebin Uygun Birime ve Uygun Kişilere Yönlendirilme İşleminin Sağlanması

19.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

19.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
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MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI YAPILAN FAALİYETLER

TARİH YAPILAN FAALİYETLER MAHALLELER

06.19.2020-31.12.2020

BOYAMA

BİLGİ KÜLTÜR EVİ BAKIM 
ONARIM, TAZİYE EVİ 
TALEBİ

ONİKİ ŞUBAT 
İLÇESİ 

MAHALLELERİ

AĞAÇ SULAMA, BUDAMA KAMULAŞTIRMA VE YOL 
YAPIM, ONARIM TALEBİ

İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ TALEBİ DURAK YAPIM, ONARIM 

TALEBİ

ÇEVRE DÜZENLEME VE YEŞİLLENDİRME CAMİ ONARIM, TEL ÇİT, 
İNŞAAT MALZEME TALEBİ

DEZENFEKTE NUMARATAJ TALEBİ

PARKLARDAKİ ÇOCUK OYUNCAKLARI 
ONARIMI

CAMİ HALI VE LAMİNANT 
PARKE TALEBİ

PARK BAKIM ONARIM VE 

DÜZENLENMESİ İNŞAAT ATIĞI ŞİKÂYET

PARKE YOL YAPIM, ONARIM İŞ MAKİNASI TALEBİ

BANK, PİKNİK MASASI BAKIM VE 
DEĞİŞİMİ

HALI SAHA, SPOR 

ALETLERİ, SANDALYE, 
TENTE TALEBİ 

METRUK YAPI YIKIM VE KAPATMA
EV YAŞAM MALZEMESİ 
TALEBİ

MAHALLE SINIR SORUNLARI BİLGİ TALEBİ

BÜZ VE MENFEZ YAPIM MUHTARLIK BİNASI 
YAPIM, ONARIM TALEBİ

ÇÖP KONTEYNER TALEBİ, TEMİZLİĞİ, 
YER DEĞİŞİKLİĞİ VE KABİNİ TALEBİ SOKAK TEMİZLİĞİ TALEBİ

TARİH YAPILAN FAALİYETLER MAHALLELER

06.19.2020-31.12.2020

MUHTARLARA YAPILAN ZİYARETLER

ONİKİ ŞUBAT 
İLÇESİ 

MAHALLELERİ

MUHTARLARA; BELEDİYE BAŞKANI, HEDİYELERİNİN HİZMET 
YERLERİNDE TAKDİMİ

KIRSAL MAHALLE SEÇİM SANDIKLARININ SAYILMASI VE 
MUHTARLARA ZİMMETLENMESİ
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MUHTARLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI YAPILAN FAALİYETLER

TARİH YAPILAN FAALİYETLER MAHALLELER

06.19.2020-31.12.2020

BOYAMA

BİLGİ KÜLTÜR EVİ BAKIM 
ONARIM, TAZİYE EVİ 
TALEBİ

ONİKİ ŞUBAT 
İLÇESİ 

MAHALLELERİ

AĞAÇ SULAMA, BUDAMA KAMULAŞTIRMA VE YOL 
YAPIM, ONARIM TALEBİ

İMAR PLANI DEĞİŞİKLİĞİ TALEBİ DURAK YAPIM, ONARIM 

TALEBİ

ÇEVRE DÜZENLEME VE YEŞİLLENDİRME CAMİ ONARIM, TEL ÇİT, 
İNŞAAT MALZEME TALEBİ

DEZENFEKTE NUMARATAJ TALEBİ

PARKLARDAKİ ÇOCUK OYUNCAKLARI 
ONARIMI

CAMİ HALI VE LAMİNANT 
PARKE TALEBİ

PARK BAKIM ONARIM VE 

DÜZENLENMESİ İNŞAAT ATIĞI ŞİKÂYET

PARKE YOL YAPIM, ONARIM İŞ MAKİNASI TALEBİ

BANK, PİKNİK MASASI BAKIM VE 
DEĞİŞİMİ

HALI SAHA, SPOR 

ALETLERİ, SANDALYE, 
TENTE TALEBİ 

METRUK YAPI YIKIM VE KAPATMA
EV YAŞAM MALZEMESİ 
TALEBİ

MAHALLE SINIR SORUNLARI BİLGİ TALEBİ

BÜZ VE MENFEZ YAPIM MUHTARLIK BİNASI 
YAPIM, ONARIM TALEBİ

ÇÖP KONTEYNER TALEBİ, TEMİZLİĞİ, 
YER DEĞİŞİKLİĞİ VE KABİNİ TALEBİ SOKAK TEMİZLİĞİ TALEBİ

TARİH YAPILAN FAALİYETLER MAHALLELER

06.19.2020-31.12.2020

MUHTARLARA YAPILAN ZİYARETLER

ONİKİ ŞUBAT 
İLÇESİ 

MAHALLELERİ
MUHTARLARA; BELEDİYE BAŞKANI, HEDİYELERİNİN HİZMET 

YERLERİNDE TAKDİMİ

KIRSAL MAHALLE SEÇİM SANDIKLARININ SAYILMASI VE 
MUHTARLARA ZİMMETLENMESİ
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13. ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

13.1. GENEL BİLGİLER

13.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Başkanlık makamınca düzenlenen sosyal faaliyetlerin ve törenlerin organizatörlüğünü
üstlenir. Gerçekleştirilecek faaliyetlerin protokole duyurulmasını sağlar.

b) Başkanın istediği toplantıların organizasyonunu ve yapılmasını sağlar.

c) Belediyeyi ziyarete gelen temsilci ve misafirlerin ağırlanması için gerekli düzenlemeleri yapar.

ç) Yaptığı programlarla başkanın zamanının en iyi şekilde planlanmasına yardımcı olur.

d) Başkan adına şahsen veya mektupla başvuran vatandaşların müracaatını, davetiyeleri tespit

eder, Başkana arz eder ve sonuca ulaşması için gerekli çalışmaları yapar.

e) İlgili Müdürlüklerden gelen ve Başkan tarafından imzalanması gereken evrakları Başkana
iletilir.

f) Başkanlık Yazışmalarını yapar, yaptırır.

g) Devam Çizelgeler ve nöbet defterlerini denetler.

ğ) Halk Günü ile ilgili görevleri yerine getirir.

h) Evlenmek için müracaat eden çiftlerin nikâh akitleri ve bunlarla ilgili işlemleri yürürlükteki
mevzuat hükümlerine göre yürütür.

ı) İlgili mevzuatın yüklediği görevler ile Başkanın verdiği diğer görevleri yapar.

13.1.2. İnsan Kaynağı

Özel Kalem Müdürlüğü, 6 Memur, 6 Kadrolu İşçi, 5 Sözleşmeli Personel, 21 İşçi olmak üzere
toplam 38 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

13.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Belediye Başkanı tarafından verilen görevlerin yapılması

2. Başkanın günlük programının hazırlanması, izlenmesi

3. Tören, temsil, ağırlama, protokol vb. hizmetler

4. Belediye Başkanı’nın imzalaması ve onaylaması gereken tüm evrakların sunulması ve ilgili

birimlere iletilmesinin sağlanması

5. Belediye Başkanı’nın resmi ve özel yazışmalarının yürütülmesi

6. Belediye Başkanı’na randevu taleplerinin değerlendirip programına alınması

7. Başkanın günlük telefon görüşmelerinin sağlanması

8. Faaliyetlerin yazılı ve görsel olarak kayda alınması, yazılı ve görsel basında yayınlanmak üzere
ilgili yerlere iletilmesi
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9. Kurum içi toplantıların organizasyonu (Başkanımızın katıldığı, meclis üyeleri, başkan
yardımcıları, birim müdürleri ile toplantılar)

10. Kurum dışı toplantıların organizasyonu (Başkanımızın katıldığı, valilik, kaymakamlık,
büyükşehir, diğer kurum ve kuruluşlarla toplantılar)

11. Belediye Başkanı'nın her türlü sözlü ve yazılı emirlerinin, talimatlarının ve genelgelerinin

ilgili birimlere iletilmesi ve duyurulması

12. Evlendirme (Nikâh) İşlemleri

13.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

13.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

ZİYARET PROGRAMLARI

Serbest Ziyaret Programı, Protokol ve Ağırlama Hizmetleri •

Başkanın heyet ağırlamaları ve heyet toplantıları programlanarak misafirlerin en iyi şekilde

ağırlanması sağlanmıştır.
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Hanefi Mahçicek

8 Ocak 2020

#Osmaniye Milletvekili Mücahit Durmuşoğlu, Beldiye Başkanları; #Bahçe- İbrahim

Baz, #Hasanbeyli-Selahattin Denizoğlu, #Toprakkale-Mehmet Daşöz, #Sumbaş-Zeki

Demiroğlu, #Ellek-Abbas Yeşildemir, #Mehmetli-Fatih Seyitoğlu, #Böcekli-Doğan Öztürk,

Sumbaş ve Bahçe #AkParti ilçe Başkanları Erol Kaplan ve Mehmet Açıkgöz Bey'lere nazik

ziyaretlerinden dolayı teşekkür ediyorum.

Hanefi Mahçicek

17 Şubat 2020

#İstiklâlÜniversitesi Rektörü Prof. Dr. Sami Özgül Beyefendi ve hocalarına, #KMTSO Meclis

Başkanı Hanifi Öksüz Beyefendi'ye nazik ziyaretlerinden dolayı teşekkür ediyorum.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARSZxcWpi2gnuH0-LEM5rOqT0pNOMeObw3TZsPUR5PEtIjziMzL04gVw87tR6FuVzQo&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2662963437309453?__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/osmaniye?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/bah%C3%A7e?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/hasanbeyli?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/toprakkale?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/sumba%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/ellek?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/mehmetli?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/b%C3%B6cekli?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/akparti?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCUYGNLvw68wnSZgOMoi21TiIvGhrtnZKvyuZLvMZ5Q-Yub3VcijbsSwbP1yGtjsgftYYsLXLwfOadqWdx4JdKv9OqXTsKDgqyGbPk5F7pH7lymQT-4b26fZ_OEoydmDE0Q6hHOddoe-hO0R4bvWRNhNdFp5bH3fkD5GGvO4G_VUxpNuMeXKH02vXWyykefYkdRQu5KOADKT8hD9bSxWk-wa3e9qKMOtFOyV6G_QFC0Udo7fTfReCbcxJppSSOHhCjNZENetshy2z-cELph_p-L8I0w9z4YaHtabNFvo-5JQsGa5mGE5dmMsNtKOcHqgyZFKu3MaxNszl_alp34nQf7QRH0-_6AkyCOkZulah2jHliIjv1EqAxuDw2f7-6P2UPBKLOdFcCqzeMa2N5i4gCK332pgg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRtSaG6jkU2WXbxwOHxEgsy0snJ1-2KhPHCSysIMXmlX7eUikIjNJHtmNsddkSm9tM&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDAiUjTWKHmDgkvZCz7Rt2o4h8x-FKqRjd7L4IPoTmHQYKcm_yvWr1M4FldVkt2VXvGZw5wD5dlqN3mIYl74RqJbs4OfKT_OU6EXln5_aT0Qlw1feOG6QFCC7goqIVsvkstjelA9oYW7xKMnHvCM2DpnFiRwsyNkegD0m32OJVOYke51OOEcQdMPG8c1yK6LmUn0OS69auUjr15RezO-KzO7WKM_O3zbduIPaAE39ftPVyP2u35lTilfDz_44Hq0nPXEjJvPm9n2kv54sy_d6GHRvADn5NSFoBY2iOy90zjyL2rMWAw0B-ZP3AzrHG09MxEb5tXDeRyVtcyY6Gpv7BhCpDyb0RxP2rmNmzmofBR0pP47tWUC9EoTRUo5ap38M7uqstd5f8hsMHYy1baJ2hzhURbkQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2699959196943210?__xts__%5B0%5D=68.ARDAiUjTWKHmDgkvZCz7Rt2o4h8x-FKqRjd7L4IPoTmHQYKcm_yvWr1M4FldVkt2VXvGZw5wD5dlqN3mIYl74RqJbs4OfKT_OU6EXln5_aT0Qlw1feOG6QFCC7goqIVsvkstjelA9oYW7xKMnHvCM2DpnFiRwsyNkegD0m32OJVOYke51OOEcQdMPG8c1yK6LmUn0OS69auUjr15RezO-KzO7WKM_O3zbduIPaAE39ftPVyP2u35lTilfDz_44Hq0nPXEjJvPm9n2kv54sy_d6GHRvADn5NSFoBY2iOy90zjyL2rMWAw0B-ZP3AzrHG09MxEb5tXDeRyVtcyY6Gpv7BhCpDyb0RxP2rmNmzmofBR0pP47tWUC9EoTRUo5ap38M7uqstd5f8hsMHYy1baJ2hzhURbkQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/istikl%C3%A2l%C3%BCniversitesi?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDAiUjTWKHmDgkvZCz7Rt2o4h8x-FKqRjd7L4IPoTmHQYKcm_yvWr1M4FldVkt2VXvGZw5wD5dlqN3mIYl74RqJbs4OfKT_OU6EXln5_aT0Qlw1feOG6QFCC7goqIVsvkstjelA9oYW7xKMnHvCM2DpnFiRwsyNkegD0m32OJVOYke51OOEcQdMPG8c1yK6LmUn0OS69auUjr15RezO-KzO7WKM_O3zbduIPaAE39ftPVyP2u35lTilfDz_44Hq0nPXEjJvPm9n2kv54sy_d6GHRvADn5NSFoBY2iOy90zjyL2rMWAw0B-ZP3AzrHG09MxEb5tXDeRyVtcyY6Gpv7BhCpDyb0RxP2rmNmzmofBR0pP47tWUC9EoTRUo5ap38M7uqstd5f8hsMHYy1baJ2hzhURbkQ&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/kmtso?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDAiUjTWKHmDgkvZCz7Rt2o4h8x-FKqRjd7L4IPoTmHQYKcm_yvWr1M4FldVkt2VXvGZw5wD5dlqN3mIYl74RqJbs4OfKT_OU6EXln5_aT0Qlw1feOG6QFCC7goqIVsvkstjelA9oYW7xKMnHvCM2DpnFiRwsyNkegD0m32OJVOYke51OOEcQdMPG8c1yK6LmUn0OS69auUjr15RezO-KzO7WKM_O3zbduIPaAE39ftPVyP2u35lTilfDz_44Hq0nPXEjJvPm9n2kv54sy_d6GHRvADn5NSFoBY2iOy90zjyL2rMWAw0B-ZP3AzrHG09MxEb5tXDeRyVtcyY6Gpv7BhCpDyb0RxP2rmNmzmofBR0pP47tWUC9EoTRUo5ap38M7uqstd5f8hsMHYy1baJ2hzhURbkQ&__tn__=%2ANKH-R
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Hanefi Mahçicek

5 Mart 2020

Suzan ve Abdülhakim Bilgili Halk Eğitim Merkezi Müdürü Mehmet Bülbül ve hocalarına, nazik

ziyaretlerinden dolayı teşekkür ederim.

Hanefi Mahçicek

14 Mayıs 2020

Büyükşehir Belediye Başkanımız Sayın Hayrettin Güngör’ü makamında ziyaret ederek,

gündeme dair değerlendirmelerde bulunduk.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRW92rPOIy58qi5187DGpTIg9-I7IOAnjaXvxkzfJyJNbIdU5PB6pIt9DBdhF2sYAU&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDz3mWAQ0WSiD2vf8UGvQszDe3fs8Au4lle6fXsA8EYbfX_s721abKCah0hIsQeidKHsacsA6Z1zDyhXVKArx842udI0X6-l8ozDQ_qhmj8iI4kmjCeVlw6hbmGWY2nAWkhfgc5T56ApXT45tF2WwE5TA35Vb3vuwHLpOMgrM2qY-38gp9Az008x2b-j1EzZc3D5-YUAIVIlxBGA8kY8Q6DSAmGwwHZ8B2mT5W7Q0g1sp0FaFDA4-dmwTvB-xMsfwFyu4FNJqLpSoPi7ipNiMnO95QZGLI1UKFNlACgp9KaerhaP0mLOMIdWRtHWyGhcUayTpuK00m0OICooluE8gm39r70OKJPGhceLdX9qs4K9kTZuPF33yGX08NXeIxlOzqcIyblQcSwzcspnb8UjN8IKWHsjw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2715376295401500?__xts__%5B0%5D=68.ARDz3mWAQ0WSiD2vf8UGvQszDe3fs8Au4lle6fXsA8EYbfX_s721abKCah0hIsQeidKHsacsA6Z1zDyhXVKArx842udI0X6-l8ozDQ_qhmj8iI4kmjCeVlw6hbmGWY2nAWkhfgc5T56ApXT45tF2WwE5TA35Vb3vuwHLpOMgrM2qY-38gp9Az008x2b-j1EzZc3D5-YUAIVIlxBGA8kY8Q6DSAmGwwHZ8B2mT5W7Q0g1sp0FaFDA4-dmwTvB-xMsfwFyu4FNJqLpSoPi7ipNiMnO95QZGLI1UKFNlACgp9KaerhaP0mLOMIdWRtHWyGhcUayTpuK00m0OICooluE8gm39r70OKJPGhceLdX9qs4K9kTZuPF33yGX08NXeIxlOzqcIyblQcSwzcspnb8UjN8IKWHsjw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRIH9-I1mEzd3TcK3mPTvD7dcGwSny78B_itiwy27uTAHj8w7K-B5pnH2Rq7tuGPeo&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARB3sYZhvaoNLFMrhZxQ88T1ILRg2SR2RFesro_x_mHaqgId7p4cd6rL3e-ggNg7xi19VB8lBjgylg6GB_Vzl8Jk8gueIlGoJ-v7hKVl2y6LPQAjDqpx50BU8oFkv9zViNWJJF2mCsegBKJXDvB142joKSuE7EimIKiw1P0--d4ckWOPjqOaixj4CI2DejaJQ5eSn3gsQ7jlX3jQH1X8Ut8C6BJg-1PGw2XvnlrQF9lzngHTzfNxxP-6T4feufM9BWgRGZ5147ba8lawDSRfoTGPEs6mEn_gYDksU-oV8FgOuAhsWOvJHjyVgJOdLrASVgWnqzV1sF2jtJdbyYOxUGPsh7RTRgZRkEhjAdvN4h8F_k69j-SSDl7vXtPWXS2NjLzLFy6WPhBqx-5-jBogO_64gTp56g&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/photos/a.1436113023327840/2777408259198303/?type=3&__xts__%5B0%5D=68.ARB3sYZhvaoNLFMrhZxQ88T1ILRg2SR2RFesro_x_mHaqgId7p4cd6rL3e-ggNg7xi19VB8lBjgylg6GB_Vzl8Jk8gueIlGoJ-v7hKVl2y6LPQAjDqpx50BU8oFkv9zViNWJJF2mCsegBKJXDvB142joKSuE7EimIKiw1P0--d4ckWOPjqOaixj4CI2DejaJQ5eSn3gsQ7jlX3jQH1X8Ut8C6BJg-1PGw2XvnlrQF9lzngHTzfNxxP-6T4feufM9BWgRGZ5147ba8lawDSRfoTGPEs6mEn_gYDksU-oV8FgOuAhsWOvJHjyVgJOdLrASVgWnqzV1sF2jtJdbyYOxUGPsh7RTRgZRkEhjAdvN4h8F_k69j-SSDl7vXtPWXS2NjLzLFy6WPhBqx-5-jBogO_64gTp56g&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

1 Haziran 2020

Yeni Hizmet Binamızın fuaye alanında, tesislerimizin maketlerinden oluşan sergiyi, Büyükşehir

Belediye Başkanımız Sayın Hayrettin Güngör ile birlikte gezdik. İlimiz ve ilçemiz için

müzakerelerde bulunduğumuz Sayın GÜNGÖR'e nazik ziyaretlerinden dolayı teşekkür

ediyorum.

Hanefi Mahçicek

15 Haziran 2020

#Osmaniye Toprakkale Belediye Başkanı Sayın Av.Mehmet Daşöz Beyefendi'ye ziyaretlerinden

dolayı teşekkür ediyorum.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQlh1IFp-GaQSH-r9On_GiAih4XNfAXBeRZWTNdKQbawfDbVPQlF-_kPJKXzmpcchM&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBxuDb-joVCluJfhAhtzXFMxushbK0V6pQ-1adzt2DAx-L6_EZHt68d-dd5bAVxlzXzYwgv84RKkoO3NAkmlrgWxsanpWy0ZXwZZFzBgqp8tLrebx-sT4xbKEbf-UNLqmlW8pedORHGnzKZbJzOqOaMZYaGtyasIQLr1vXGkczueIX3kUxoQqVB-h6lU22IMQ5_N5mb6hiCwUQL94jGs07BPSYLZiWOhriIATEMjv-a6VypETkOpbA_SoEHDArwReWD3IZGqfDY5MIba_gJjQkG7Di7Rnq_nRO_SMmdSIkNBqU-ToarET-ipyMj3NiQbvixCYPRBOnekDv9uJDiT6vlOfmkGF8AXX46w0xROBpHn6Eu0Wb4mIGmN1OfY1ri8OG9NA5Qf3KlJmAMH3iu0cNQ3Jz4MQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2793195094286286?__xts__%5B0%5D=68.ARBxuDb-joVCluJfhAhtzXFMxushbK0V6pQ-1adzt2DAx-L6_EZHt68d-dd5bAVxlzXzYwgv84RKkoO3NAkmlrgWxsanpWy0ZXwZZFzBgqp8tLrebx-sT4xbKEbf-UNLqmlW8pedORHGnzKZbJzOqOaMZYaGtyasIQLr1vXGkczueIX3kUxoQqVB-h6lU22IMQ5_N5mb6hiCwUQL94jGs07BPSYLZiWOhriIATEMjv-a6VypETkOpbA_SoEHDArwReWD3IZGqfDY5MIba_gJjQkG7Di7Rnq_nRO_SMmdSIkNBqU-ToarET-ipyMj3NiQbvixCYPRBOnekDv9uJDiT6vlOfmkGF8AXX46w0xROBpHn6Eu0Wb4mIGmN1OfY1ri8OG9NA5Qf3KlJmAMH3iu0cNQ3Jz4MQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hayrettingng/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARBxuDb-joVCluJfhAhtzXFMxushbK0V6pQ-1adzt2DAx-L6_EZHt68d-dd5bAVxlzXzYwgv84RKkoO3NAkmlrgWxsanpWy0ZXwZZFzBgqp8tLrebx-sT4xbKEbf-UNLqmlW8pedORHGnzKZbJzOqOaMZYaGtyasIQLr1vXGkczueIX3kUxoQqVB-h6lU22IMQ5_N5mb6hiCwUQL94jGs07BPSYLZiWOhriIATEMjv-a6VypETkOpbA_SoEHDArwReWD3IZGqfDY5MIba_gJjQkG7Di7Rnq_nRO_SMmdSIkNBqU-ToarET-ipyMj3NiQbvixCYPRBOnekDv9uJDiT6vlOfmkGF8AXX46w0xROBpHn6Eu0Wb4mIGmN1OfY1ri8OG9NA5Qf3KlJmAMH3iu0cNQ3Jz4MQ&__tn__=KH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ART0lm9zwV74z3usG6Qe017hYw3eJ-w5STefXvYGCla32c25nu4K_7BSC423MhIzB1A&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARArkuQcKCWauOfXgRXLE8Vi52-7cxnt9RqTln58XErSHqS9shhUnYZDbEXJ2lRGSmeV7jITLDT8j7H0RzQKtj985_DPMX3oyxfjQwkjAVNqKWkQp9nzNkrPHOoYdRfKnvw6y2fBSQyz9BUGi8_dVTgjP4_gj_7dcX0MFPUeYJZfD74Vcex4P1KmURjfbT-q1ydR0MwS6xhs-7Xv0y1y4CVb6JhrUqFr-TXfrQF-4RG20qBuwXt-rHtopZaINA4XuYDLL7565K81IC7c9ji4UaePC-q0Tr3AM9F3qhXy7bzLkNh35LY8lQG7LOa53FX-X2Xo0C26BysoAu0gaN5w6uIVyrfo25kGYwrlkMeVbIm2G6ri75SnNYETJcm0EurBcr1rfh9H6hnQT4LD6fuwjWaZv2TsSg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/photos/a.1436113023327840/2805355663070229/?type=3&__xts__%5B0%5D=68.ARArkuQcKCWauOfXgRXLE8Vi52-7cxnt9RqTln58XErSHqS9shhUnYZDbEXJ2lRGSmeV7jITLDT8j7H0RzQKtj985_DPMX3oyxfjQwkjAVNqKWkQp9nzNkrPHOoYdRfKnvw6y2fBSQyz9BUGi8_dVTgjP4_gj_7dcX0MFPUeYJZfD74Vcex4P1KmURjfbT-q1ydR0MwS6xhs-7Xv0y1y4CVb6JhrUqFr-TXfrQF-4RG20qBuwXt-rHtopZaINA4XuYDLL7565K81IC7c9ji4UaePC-q0Tr3AM9F3qhXy7bzLkNh35LY8lQG7LOa53FX-X2Xo0C26BysoAu0gaN5w6uIVyrfo25kGYwrlkMeVbIm2G6ri75SnNYETJcm0EurBcr1rfh9H6hnQT4LD6fuwjWaZv2TsSg&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/osmaniye?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARArkuQcKCWauOfXgRXLE8Vi52-7cxnt9RqTln58XErSHqS9shhUnYZDbEXJ2lRGSmeV7jITLDT8j7H0RzQKtj985_DPMX3oyxfjQwkjAVNqKWkQp9nzNkrPHOoYdRfKnvw6y2fBSQyz9BUGi8_dVTgjP4_gj_7dcX0MFPUeYJZfD74Vcex4P1KmURjfbT-q1ydR0MwS6xhs-7Xv0y1y4CVb6JhrUqFr-TXfrQF-4RG20qBuwXt-rHtopZaINA4XuYDLL7565K81IC7c9ji4UaePC-q0Tr3AM9F3qhXy7bzLkNh35LY8lQG7LOa53FX-X2Xo0C26BysoAu0gaN5w6uIVyrfo25kGYwrlkMeVbIm2G6ri75SnNYETJcm0EurBcr1rfh9H6hnQT4LD6fuwjWaZv2TsSg&__tn__=%2ANKH-R
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Hanefi Mahçicek

22 Haziran 2020

İl Başkanımız Ömer Oruç Bilal Debgici Bey'e ve il yönetimine, nazik ziyaretlerinden dolayı

teşekkür ediyorum. Yeni Hizmet Binamızı ve fuaye alanımızda bulunan sergimizi gezen il

yönetimimize, tesislerimiz hakkında bilgi verdik.

Dernek, Vakıf ve STK Ziyaretleri •

Belediyemizin tüm organizasyonlarında, resmi ve dini bayramlarda ilçemizdeki sivil toplum

kuruluşları, protokol ve siyasi parti mensuplarına tebrik SMS’leri gönderilmiştir. Ayrıca

ilçemizde faaliyet gösteren çeşitli sivil toplum kuruluşları ile sosyal mesafe kurallarına riayet

edilerek görüşmeler edilmiştir.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARSwwqH5ugpEBeaf54TpTnJGtzxBbcYj9Ybn95YsdC0spuh3kZ_-DIxizQad2SN5KN4&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARA48dM097q_gn-mPQ7LRVGsXzhXTiYE7hO3Zms2rT1Jgwq4NSHl5OYrzkMlxsoma5gckhW1hJQlPFiEHUiwsoak4JLutsjhJ7nxKNrCaU8EYV6zixPk3m-phwgaFsZI25hM_jH5MoouDBVg166uJm7klk6JIlwGByvY-_crjdJCcvvJz85U-gNYU_fTzeERhrTml0UGyjRwltHWcJ5YUddsd2cIv-4i9vEseC6j5yFqAaXNhyjPYXD-zJ95oTqAQhsWFx5lYf02fBW2yAnLjy143maqEPAxSD--8CJBr2ADWaU2d-Kn0j9RipfGF5_Ns-Y1AyclvVm6JN7BrtLsFFjcRnAqxr0fkajtf6d_4SOZlc57XocxIUybWQhspObSRDP7v5QvS2d2IZzLg0i93OkCGoar8w&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2811387799133682?__xts__%5B0%5D=68.ARA48dM097q_gn-mPQ7LRVGsXzhXTiYE7hO3Zms2rT1Jgwq4NSHl5OYrzkMlxsoma5gckhW1hJQlPFiEHUiwsoak4JLutsjhJ7nxKNrCaU8EYV6zixPk3m-phwgaFsZI25hM_jH5MoouDBVg166uJm7klk6JIlwGByvY-_crjdJCcvvJz85U-gNYU_fTzeERhrTml0UGyjRwltHWcJ5YUddsd2cIv-4i9vEseC6j5yFqAaXNhyjPYXD-zJ95oTqAQhsWFx5lYf02fBW2yAnLjy143maqEPAxSD--8CJBr2ADWaU2d-Kn0j9RipfGF5_Ns-Y1AyclvVm6JN7BrtLsFFjcRnAqxr0fkajtf6d_4SOZlc57XocxIUybWQhspObSRDP7v5QvS2d2IZzLg0i93OkCGoar8w&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

19 Şubat 2020

MHP İl Başkanı Ertuğrul Doğan, İlçe Başkanı Müfit Dal ve #MHP teşkilatını ziyaret ettik.

Yarınların güçlü Türkiye'si için birlikte, omuz omuza çalışıyoruz.

Hanefi Mahçicek

9 Ocak 2020

25-29 Kasım 2019'da #Antalya'da yapılan Görme Engelliler Spor Liginde #Goalboll 3. Lig'den 2.

Lig'e yükselen Edeler Görme Engelliler Spor Kulübü Derneği sporcularını ve yöneticilerini

kutluyor, spor hayatlarında başarılar diliyorum.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQLDZqehcG-Jj8Wr27q8_djxl4peaSAezttjcp8hGoeldxRt6ZzIOA9yPhFlVh54R8&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARB9ezANpVKuFbGHEaUQIqAPHbTv9U2zP044ug2Bou2Df5sDffqFZ5bUcV1Yc17A9QvNfPRBpyGYMfKRKqHJ9-JlVRNrYaH9yzwBZywhpEVNYuam7pDMca9PVUDOwtDW4lPoq8jeDoFBB9RiGgj-Zx-yU6aEdniWZCFdkc48DsJGEEt82JEyOyuOyVAwH6myM6vZ-IjyT3VCaTlK4NBWKwjoswebWTg012coOzqyy1Kn1UgTk17kk5z_7Q8UGBqBx36Wv2432JpOJe-yFx2NBzvh17T4jD4_uullVfE2C6MEjXzMD9sTHnhgJCw7Rs3zC3_LtrFxNPlV9eMPHdox829HQBLQOoZU_zPMih0vmh_tgeb6mTbyFa-DmzlsVLfignMI9z9nJrqPt0lqznew7kRPUVVSpw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2701702896768840?__xts__%5B0%5D=68.ARB9ezANpVKuFbGHEaUQIqAPHbTv9U2zP044ug2Bou2Df5sDffqFZ5bUcV1Yc17A9QvNfPRBpyGYMfKRKqHJ9-JlVRNrYaH9yzwBZywhpEVNYuam7pDMca9PVUDOwtDW4lPoq8jeDoFBB9RiGgj-Zx-yU6aEdniWZCFdkc48DsJGEEt82JEyOyuOyVAwH6myM6vZ-IjyT3VCaTlK4NBWKwjoswebWTg012coOzqyy1Kn1UgTk17kk5z_7Q8UGBqBx36Wv2432JpOJe-yFx2NBzvh17T4jD4_uullVfE2C6MEjXzMD9sTHnhgJCw7Rs3zC3_LtrFxNPlV9eMPHdox829HQBLQOoZU_zPMih0vmh_tgeb6mTbyFa-DmzlsVLfignMI9z9nJrqPt0lqznew7kRPUVVSpw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/mhp?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB9ezANpVKuFbGHEaUQIqAPHbTv9U2zP044ug2Bou2Df5sDffqFZ5bUcV1Yc17A9QvNfPRBpyGYMfKRKqHJ9-JlVRNrYaH9yzwBZywhpEVNYuam7pDMca9PVUDOwtDW4lPoq8jeDoFBB9RiGgj-Zx-yU6aEdniWZCFdkc48DsJGEEt82JEyOyuOyVAwH6myM6vZ-IjyT3VCaTlK4NBWKwjoswebWTg012coOzqyy1Kn1UgTk17kk5z_7Q8UGBqBx36Wv2432JpOJe-yFx2NBzvh17T4jD4_uullVfE2C6MEjXzMD9sTHnhgJCw7Rs3zC3_LtrFxNPlV9eMPHdox829HQBLQOoZU_zPMih0vmh_tgeb6mTbyFa-DmzlsVLfignMI9z9nJrqPt0lqznew7kRPUVVSpw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRdnbK3zLzNwPvYIH-q_-NtDUhZIphKUj867ri_OWpPsQbDQelbrRtGhWS-KsWiXqg&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARCaiiUJxQI0JnJkCZa9dsL1sbTmKUy3Z29lObsvk2XAJ0_5VYIkdp_LLOz8E41Clc47i3NUQgnYmik4wX_6O0LHQzgT9Jqe4FPIFRazQf7CYAnA9LeqRKaNC_WYG5k4lpciI5y4_oO7BbJf3pK38uamSmYg09SsfV0UAzYnm1woojhxcKIVbsmo_3MpvLJkv0AQ559tic5nSbuCn-aXUM4rg_aNvilDJwJMHpTznyESCzEcRxQgQqg1hOBva-4pr9TDhXorEGBvAnY-uN9XZq1Gohp4te3Yj7tkmBoPZo9Frk1fLrkr9oBl-kjW7mR_Sjp9on2i1MGNCU7Dp2YNX59ZiydJrMUmVb4-yMOgv0omv8s9JKOAfUJK_Emawk5POcUy-1B5v8Yq584ezNRacv82zp9vLA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2663927960546334?__xts__%5B0%5D=68.ARCaiiUJxQI0JnJkCZa9dsL1sbTmKUy3Z29lObsvk2XAJ0_5VYIkdp_LLOz8E41Clc47i3NUQgnYmik4wX_6O0LHQzgT9Jqe4FPIFRazQf7CYAnA9LeqRKaNC_WYG5k4lpciI5y4_oO7BbJf3pK38uamSmYg09SsfV0UAzYnm1woojhxcKIVbsmo_3MpvLJkv0AQ559tic5nSbuCn-aXUM4rg_aNvilDJwJMHpTznyESCzEcRxQgQqg1hOBva-4pr9TDhXorEGBvAnY-uN9XZq1Gohp4te3Yj7tkmBoPZo9Frk1fLrkr9oBl-kjW7mR_Sjp9on2i1MGNCU7Dp2YNX59ZiydJrMUmVb4-yMOgv0omv8s9JKOAfUJK_Emawk5POcUy-1B5v8Yq584ezNRacv82zp9vLA&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/antalya?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCaiiUJxQI0JnJkCZa9dsL1sbTmKUy3Z29lObsvk2XAJ0_5VYIkdp_LLOz8E41Clc47i3NUQgnYmik4wX_6O0LHQzgT9Jqe4FPIFRazQf7CYAnA9LeqRKaNC_WYG5k4lpciI5y4_oO7BbJf3pK38uamSmYg09SsfV0UAzYnm1woojhxcKIVbsmo_3MpvLJkv0AQ559tic5nSbuCn-aXUM4rg_aNvilDJwJMHpTznyESCzEcRxQgQqg1hOBva-4pr9TDhXorEGBvAnY-uN9XZq1Gohp4te3Yj7tkmBoPZo9Frk1fLrkr9oBl-kjW7mR_Sjp9on2i1MGNCU7Dp2YNX59ZiydJrMUmVb4-yMOgv0omv8s9JKOAfUJK_Emawk5POcUy-1B5v8Yq584ezNRacv82zp9vLA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/goalboll?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCaiiUJxQI0JnJkCZa9dsL1sbTmKUy3Z29lObsvk2XAJ0_5VYIkdp_LLOz8E41Clc47i3NUQgnYmik4wX_6O0LHQzgT9Jqe4FPIFRazQf7CYAnA9LeqRKaNC_WYG5k4lpciI5y4_oO7BbJf3pK38uamSmYg09SsfV0UAzYnm1woojhxcKIVbsmo_3MpvLJkv0AQ559tic5nSbuCn-aXUM4rg_aNvilDJwJMHpTznyESCzEcRxQgQqg1hOBva-4pr9TDhXorEGBvAnY-uN9XZq1Gohp4te3Yj7tkmBoPZo9Frk1fLrkr9oBl-kjW7mR_Sjp9on2i1MGNCU7Dp2YNX59ZiydJrMUmVb4-yMOgv0omv8s9JKOAfUJK_Emawk5POcUy-1B5v8Yq584ezNRacv82zp9vLA&__tn__=%2ANKH-R
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Hanefi Mahçicek

23 Ocak 2020

Kahramanmaraş Genç Müsiad Başkanı Fatih Aygün ve Yönetim Kurulu üyelerine nazik

ziyaretlerinden dolayı teşekkür ediyorum.

Hanefi Mahçicek

19 Şubat 2020

Hizmet-İş Sendikası #Kahramanmaraş Şube Başkanı Ömer Çınar'a, nazik ziyaretlerinden dolayı

teşekkür ediyorum.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRkVI0STXVN8yOLGg5ORuwvXeytW-5Nt1maiXB-SwAB1FNyLcGRzXvabHYlnf4bJyw&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDqn1B_8YLEeS9GUmB6rf0uctpAntwhIH0GbPbr2ZFi-YYcxFBPv3xZctZ_OqXMGArlRqbpiswjf8ojlL0tCpbIV53LDZQN6_OfC_yQ0FSgm_-Fpz7noRMbuTsbizLd4Jmpo3W7xCEsPzW3Xg7udGVaBrQdXSITSJVLJt1779nVrTFrQimBrBqctO07aUkE-sGzgub5HlmB7gaRktUkk7k00tIjr4gTCjDudy0hiw45V4NqnCn7GhApegY0I-zb7ealJBuwpLmGSaHmTYvsbv99Bxd5pc-1lMWdziEcNRkUTdfBk4xeVYSYwEVReGWG-VOJ9wQtl91YISvx7H5EGhzDG7NIvH6ttGpPg84IEW3loB0DwxePfwJCZno-VhSoyBG9jjm8L6W73BZs4ZLwWC9UbKQisg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2677859322486531?__xts__%5B0%5D=68.ARDqn1B_8YLEeS9GUmB6rf0uctpAntwhIH0GbPbr2ZFi-YYcxFBPv3xZctZ_OqXMGArlRqbpiswjf8ojlL0tCpbIV53LDZQN6_OfC_yQ0FSgm_-Fpz7noRMbuTsbizLd4Jmpo3W7xCEsPzW3Xg7udGVaBrQdXSITSJVLJt1779nVrTFrQimBrBqctO07aUkE-sGzgub5HlmB7gaRktUkk7k00tIjr4gTCjDudy0hiw45V4NqnCn7GhApegY0I-zb7ealJBuwpLmGSaHmTYvsbv99Bxd5pc-1lMWdziEcNRkUTdfBk4xeVYSYwEVReGWG-VOJ9wQtl91YISvx7H5EGhzDG7NIvH6ttGpPg84IEW3loB0DwxePfwJCZno-VhSoyBG9jjm8L6W73BZs4ZLwWC9UbKQisg&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQP-J0cMyus_lA4vCo-cfFHr5WpbKYpc6DChOI2yUMALYWYcqCqTIS3UT8kPUJ6H_o&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARCtj1vjqHiw7kzzef9PcJVQaNXjxmgke3D7AjLqUvf0rI322meqsuvSKtnkD7QU3Bu1Gl4inWNt63pM6cxuO4KlVR9D1n5hBfiSceK8QdMME2hZJmBU-c1-WKBVSlnICxuSzRXZgZI3B7-O8XyucHQ4BtvAl4MfvJSKaCYZyhQqSTAMVgtQwlukEdpdN7PHP1KTUPEODhmhgrVg4pOlLQWjtTOKqR5ORNZlw1IKcig_ovaJLkY5tfbSWUdcOJ4624HtJ5Nln4RIaq0CN0eXG0sHxaP8gRUDBHQCCMScnGNhttOits8PRrG2baDJtkEs6xiT-qt48QJIzymv5qrD7LpBRJEpZG1P70TaUv-acAcAUlxKTlCZUVn0XZwL8iHJDVY4vrIGqHlrtTZh72dWCH6Ojxq83g&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/photos/a.1436113023327840/2702552980017165/?type=3&__xts__%5B0%5D=68.ARCtj1vjqHiw7kzzef9PcJVQaNXjxmgke3D7AjLqUvf0rI322meqsuvSKtnkD7QU3Bu1Gl4inWNt63pM6cxuO4KlVR9D1n5hBfiSceK8QdMME2hZJmBU-c1-WKBVSlnICxuSzRXZgZI3B7-O8XyucHQ4BtvAl4MfvJSKaCYZyhQqSTAMVgtQwlukEdpdN7PHP1KTUPEODhmhgrVg4pOlLQWjtTOKqR5ORNZlw1IKcig_ovaJLkY5tfbSWUdcOJ4624HtJ5Nln4RIaq0CN0eXG0sHxaP8gRUDBHQCCMScnGNhttOits8PRrG2baDJtkEs6xiT-qt48QJIzymv5qrD7LpBRJEpZG1P70TaUv-acAcAUlxKTlCZUVn0XZwL8iHJDVY4vrIGqHlrtTZh72dWCH6Ojxq83g&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCtj1vjqHiw7kzzef9PcJVQaNXjxmgke3D7AjLqUvf0rI322meqsuvSKtnkD7QU3Bu1Gl4inWNt63pM6cxuO4KlVR9D1n5hBfiSceK8QdMME2hZJmBU-c1-WKBVSlnICxuSzRXZgZI3B7-O8XyucHQ4BtvAl4MfvJSKaCYZyhQqSTAMVgtQwlukEdpdN7PHP1KTUPEODhmhgrVg4pOlLQWjtTOKqR5ORNZlw1IKcig_ovaJLkY5tfbSWUdcOJ4624HtJ5Nln4RIaq0CN0eXG0sHxaP8gRUDBHQCCMScnGNhttOits8PRrG2baDJtkEs6xiT-qt48QJIzymv5qrD7LpBRJEpZG1P70TaUv-acAcAUlxKTlCZUVn0XZwL8iHJDVY4vrIGqHlrtTZh72dWCH6Ojxq83g&__tn__=%2ANKH-R


268

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Hanefi Mahçicek

25 Şubat 2020

#Kahramanmaraş #SemerkandVakfı Başkanı Hikmet Baba ile Eczacı Mehmet Türkkorur

Beyefendi'ye, nazik ziyaretlerinden dolayı teşekkür ediyorum.

Hanefi Mahçicek

21 Şubat 2020

Türkiye Geleneksel Okculuk Federasyonu, 2020 yılı Salon Türkiye Kulüpler Kupası, Osman Sayın

Spor salonunda yapılacak olması vesilesiyle, ilimizde bulunan Federasyon Başkanı, Cengiz

Tokgöz ve Yönetim Kurulu Üyelerinden hemşehrimiz M.Alaattin Nalcıoğlu, Ömer Koç, Gökhan

Güzel, Veysel Durmaz, Cüneyt Öztan, Varol Türkoğlu Beyefendilere nazik ziyaretlerinden ve

açılış davetlerinden dolayı teşekkür ediyorum.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQBiXnuBtnOcSchQezywgd2SElnTjOubGNxbO_PpX4BEUn_fgWz2CqlUXAZ1KaTROk&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDtxMW2XY9s0nkewW-qCVdpxXrYSZsSEUeEcre0nj6TRx8e-klWvsCxWHEwKd6kWZSViCW80jeyhsFkBQkc03_1Z-gxh2HA8rvDBUit0628MBFa21D2WwZCvDSd2JEH8e_g9ryySL3SUFhWESMhQKyzVu4748pQp3fe5arBgDyT7xQEZcg06hWTQhcWaWs_NNhDsMrSUnKgJqoOBLnqisqu3tvZ3Gv91t1_amkftSFrnXOnNwcPTiOvteAZhQIy4GKWQWOE3-NQYyp3Of7JRtHWRk7sAuebRMAWiD4kHPcAO-J2TJNOFe9trc8YmWz7rHD-uti1uQhmvu5ACx-LpCySllv6Fyv7NhBCcr1Bw0_Yp4JY--L2sgyTffqTeafVRvN8C5unO1uQsqt2EOid8CxskuWXkw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/photos/a.1436113023327840/2707249709547492/?type=3&__xts__%5B0%5D=68.ARDtxMW2XY9s0nkewW-qCVdpxXrYSZsSEUeEcre0nj6TRx8e-klWvsCxWHEwKd6kWZSViCW80jeyhsFkBQkc03_1Z-gxh2HA8rvDBUit0628MBFa21D2WwZCvDSd2JEH8e_g9ryySL3SUFhWESMhQKyzVu4748pQp3fe5arBgDyT7xQEZcg06hWTQhcWaWs_NNhDsMrSUnKgJqoOBLnqisqu3tvZ3Gv91t1_amkftSFrnXOnNwcPTiOvteAZhQIy4GKWQWOE3-NQYyp3Of7JRtHWRk7sAuebRMAWiD4kHPcAO-J2TJNOFe9trc8YmWz7rHD-uti1uQhmvu5ACx-LpCySllv6Fyv7NhBCcr1Bw0_Yp4JY--L2sgyTffqTeafVRvN8C5unO1uQsqt2EOid8CxskuWXkw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDtxMW2XY9s0nkewW-qCVdpxXrYSZsSEUeEcre0nj6TRx8e-klWvsCxWHEwKd6kWZSViCW80jeyhsFkBQkc03_1Z-gxh2HA8rvDBUit0628MBFa21D2WwZCvDSd2JEH8e_g9ryySL3SUFhWESMhQKyzVu4748pQp3fe5arBgDyT7xQEZcg06hWTQhcWaWs_NNhDsMrSUnKgJqoOBLnqisqu3tvZ3Gv91t1_amkftSFrnXOnNwcPTiOvteAZhQIy4GKWQWOE3-NQYyp3Of7JRtHWRk7sAuebRMAWiD4kHPcAO-J2TJNOFe9trc8YmWz7rHD-uti1uQhmvu5ACx-LpCySllv6Fyv7NhBCcr1Bw0_Yp4JY--L2sgyTffqTeafVRvN8C5unO1uQsqt2EOid8CxskuWXkw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/semerkandvakf%C4%B1?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDtxMW2XY9s0nkewW-qCVdpxXrYSZsSEUeEcre0nj6TRx8e-klWvsCxWHEwKd6kWZSViCW80jeyhsFkBQkc03_1Z-gxh2HA8rvDBUit0628MBFa21D2WwZCvDSd2JEH8e_g9ryySL3SUFhWESMhQKyzVu4748pQp3fe5arBgDyT7xQEZcg06hWTQhcWaWs_NNhDsMrSUnKgJqoOBLnqisqu3tvZ3Gv91t1_amkftSFrnXOnNwcPTiOvteAZhQIy4GKWQWOE3-NQYyp3Of7JRtHWRk7sAuebRMAWiD4kHPcAO-J2TJNOFe9trc8YmWz7rHD-uti1uQhmvu5ACx-LpCySllv6Fyv7NhBCcr1Bw0_Yp4JY--L2sgyTffqTeafVRvN8C5unO1uQsqt2EOid8CxskuWXkw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQ8KwmIIDcjdG8mvmYuyFSuDM_dte6PBiv_yD3ntXWE68T57dIxItdeQ7AJZlRuwus&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDgxFdwAwMJ_lIVCIr1xgMimYZbOED0nJsESQP_FNCC75FUfr7p2C8P78Jp_3iBNAgZy4GwqR7sIkdc3tVO3EZebWRd6U-N2wgBfHI9LPZQkSZoAt2YBdccta6A6Kdt0NIGNRp7CwthGhzwn2hXibCzt6FK6ozTiyQlX0RYuVC72OJod4lK3UBGstNxvWG7KnPn1ufhVDDy0ZlH-FK3krxkPVNBivV6IbyUjkrYZDtI9TjwLxY91POfY2BPauzYhFMr2BXVADYZvAcLCyrzzUL6_jn4eh8tkXJ64Fh3BTcz6bj2nZm3dme8Cj2ewVS-dfI6WhSSCB_REcVinTrRg3XHCn-_4ZZu1237Q5DfCWj22_BW2cmWGFCn70Xu66qAHGHR82h4dEzDmFbtbAzLegeU_nH9nw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2703882529884210?__xts__%5B0%5D=68.ARDgxFdwAwMJ_lIVCIr1xgMimYZbOED0nJsESQP_FNCC75FUfr7p2C8P78Jp_3iBNAgZy4GwqR7sIkdc3tVO3EZebWRd6U-N2wgBfHI9LPZQkSZoAt2YBdccta6A6Kdt0NIGNRp7CwthGhzwn2hXibCzt6FK6ozTiyQlX0RYuVC72OJod4lK3UBGstNxvWG7KnPn1ufhVDDy0ZlH-FK3krxkPVNBivV6IbyUjkrYZDtI9TjwLxY91POfY2BPauzYhFMr2BXVADYZvAcLCyrzzUL6_jn4eh8tkXJ64Fh3BTcz6bj2nZm3dme8Cj2ewVS-dfI6WhSSCB_REcVinTrRg3XHCn-_4ZZu1237Q5DfCWj22_BW2cmWGFCn70Xu66qAHGHR82h4dEzDmFbtbAzLegeU_nH9nw&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

22 Şubat 2020

Türkiye Geleneksel Okculuk Federasyonu, 2020 yılı Salon Türkiye Kulüpler Kupası, Osman Sayın

Spor salonunda gerçekleştirildi. Geleneksel sporların yeni nesle tanıtılması ve sevdirilmesi

bakımından çok önemli bulduğum bu etkinliklerde, emeği geçenleri kutluyor, sporcularımıza

başarılar diliyorum.

Hanefi Mahçicek

5 Mart 2020

Akdeniz Gazeteciler Cemiyeti Başkanı İbrahim Baykut ve Yönetim Kurulu üyelerine, nazik

ziyaretlerinden dolayı teşekkür ederim.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTvyYvalD-i_6h61cutyJsSKpXnLvX21JYgYQGfSNuyY5U5GuQxOf2TB5ApCJPYL0c&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDKc3fw2yrvyP6JWhRW3RQ4NQCJ7iHo2G2pvLi7ict_2Qj8tqOdu9T5dddWrSJVgoaBWcKvjctdULEYMXik3-Wv88P-vbNfjL5CnSR5k9NRmTL-okDYf_gPEXdEESWz4t5LIWei69-VaIfspi2C2d1ciq-iAUIxF3tDamoTzZ0GkXs5aKqvvio3hMk3Hny4EXszrH4VqL9d-Q0RPX3h17xAbaTJLnUAONToEZmefQbE3Zr4Ir3m-u78WblD8un1EFX1HRhkzAHfL9fZSD_1A3FXTBDpB6YopC5BKwfl3kvF0qisRNhtOSPyBAqSCAionCs1GSZazemkB0vC0jfVs76I51q6f4KD4UYmw9TBdU-fqFjDN2mDLFKKDeEjKRCLHbVoFFKUDTaItMLFkgxiv0P0-fgPBw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2704618049810658?__xts__%5B0%5D=68.ARDKc3fw2yrvyP6JWhRW3RQ4NQCJ7iHo2G2pvLi7ict_2Qj8tqOdu9T5dddWrSJVgoaBWcKvjctdULEYMXik3-Wv88P-vbNfjL5CnSR5k9NRmTL-okDYf_gPEXdEESWz4t5LIWei69-VaIfspi2C2d1ciq-iAUIxF3tDamoTzZ0GkXs5aKqvvio3hMk3Hny4EXszrH4VqL9d-Q0RPX3h17xAbaTJLnUAONToEZmefQbE3Zr4Ir3m-u78WblD8un1EFX1HRhkzAHfL9fZSD_1A3FXTBDpB6YopC5BKwfl3kvF0qisRNhtOSPyBAqSCAionCs1GSZazemkB0vC0jfVs76I51q6f4KD4UYmw9TBdU-fqFjDN2mDLFKKDeEjKRCLHbVoFFKUDTaItMLFkgxiv0P0-fgPBw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQ1PpnYlCZ70B3ObFGCOOhNHxCZLbcIV3Mceu8vWoqn9b3o8-lTyo7rfwQrwDTfKQQ&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARCaGNz2yWpYSTylcQ6598dbRZ1xtJIStU7kmqcbXLqJywHtS5GOOrQ0sy9SjksJ6nVGuDkUnKze6XobrMbXL-zkIsJc8zqIfwjPl2QlS6tU1j9k1qqxwRGwc6t-NuHDpRwXde4FMvOQkrdd19I6_G99ju5rukstkalAZAvuAtM8gjFCnC3vsqBJbD2GTnTsEb3_TrYQXbB4a92DxXSgrc_d5lIJ39-lgO3XbJS_1W6asIQKAcC_9CFdHnMzCp32-r9OiL4a1uGCb83C1nEi5kLw9LNQZ_dmJRyKiL53HOQ6lwZKKx9X5JxgY_87S16GfW8MeGu9ZYZCkCEa7QaSzps-xOkVt9FcWlGPeu3OfI_ybuHcwOkUuMOXaNw_mLXm0t5EypFDyBOdRV_W2vb_5-UO8EXNDQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2715360922069704?__xts__%5B0%5D=68.ARCaGNz2yWpYSTylcQ6598dbRZ1xtJIStU7kmqcbXLqJywHtS5GOOrQ0sy9SjksJ6nVGuDkUnKze6XobrMbXL-zkIsJc8zqIfwjPl2QlS6tU1j9k1qqxwRGwc6t-NuHDpRwXde4FMvOQkrdd19I6_G99ju5rukstkalAZAvuAtM8gjFCnC3vsqBJbD2GTnTsEb3_TrYQXbB4a92DxXSgrc_d5lIJ39-lgO3XbJS_1W6asIQKAcC_9CFdHnMzCp32-r9OiL4a1uGCb83C1nEi5kLw9LNQZ_dmJRyKiL53HOQ6lwZKKx9X5JxgY_87S16GfW8MeGu9ZYZCkCEa7QaSzps-xOkVt9FcWlGPeu3OfI_ybuHcwOkUuMOXaNw_mLXm0t5EypFDyBOdRV_W2vb_5-UO8EXNDQ&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

18 Haziran 2020

Türkiye Harp Malulü Gazi ve Şehitler Derneği Kahramanmaraş Şube Başkanı Yunus Karaman

Bey'e ve Dernek Yönetimine nazik ziyaretlerinden dolayı teşekkür ediyorum.

Hanefi Mahçicek

23 Haziran 2020

#MÜSİAD #Kahramanmaraş Şube Başkanı ve Kervan-Alpedo Lezzet Grubu Yönetim Kurulu

Başkanı Sami Kervancıoğlu Bey'e ziyaretlerinden dolayı teşekkür ediyorum.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTSg-r_JzbcyEI26LpS2OvdhvxWe5EyvAY6xELX95ivsI1ko22a4ug7sZp4-jf9C3U&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARD8SQ2Vd_QOYaB1zeOf-rwSZO0RgFLsX04NJj1OemumVNhynAzX0aetwQBN0Cr_lW8HAnuLbloLFC9SKm68d_VL_yhf9FNmu4HVxl-vtzsSRe0WwJPCQR9JJFVCCmNbw0kFrSTvAMXSX8tcpWynXVnBi6z-yThkjt9H_ZvPUu0aGX1Tu70bkMdiAuDW9iwP0e64dMLcVS_K8Oo3ulAdaUKx0P0XCZ6QxtpeiBBpF_y-cLPbqfG8x9JMGiOCNbOKaSpdp25-w8B-gq351wL9IF1l-6T3y0bBFZdqVWzELP8wNZ3dQiz7IposXEtkf2E99IxgSnpCk2NLhCd_BueRXSOqsGVchPhUjmmRY-BoEKz3YH_heFzTjzGGRHQQV1ttEingSOGwoOrl76UvFFgO0UK2ser_og&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2807845876154541?__xts__%5B0%5D=68.ARD8SQ2Vd_QOYaB1zeOf-rwSZO0RgFLsX04NJj1OemumVNhynAzX0aetwQBN0Cr_lW8HAnuLbloLFC9SKm68d_VL_yhf9FNmu4HVxl-vtzsSRe0WwJPCQR9JJFVCCmNbw0kFrSTvAMXSX8tcpWynXVnBi6z-yThkjt9H_ZvPUu0aGX1Tu70bkMdiAuDW9iwP0e64dMLcVS_K8Oo3ulAdaUKx0P0XCZ6QxtpeiBBpF_y-cLPbqfG8x9JMGiOCNbOKaSpdp25-w8B-gq351wL9IF1l-6T3y0bBFZdqVWzELP8wNZ3dQiz7IposXEtkf2E99IxgSnpCk2NLhCd_BueRXSOqsGVchPhUjmmRY-BoEKz3YH_heFzTjzGGRHQQV1ttEingSOGwoOrl76UvFFgO0UK2ser_og&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARSSoQbota0uAb3WShLMsFpDD8geSacF84Nx8s0F6ksQUchAyb0AVxUIIUogZ9EnX-c&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARD7oGwTznMYQNSbv6xtqwD8FiZLOh3OHfCe2JUaIg6mRCFNmZuPvAVvGEM-Vyekoof9n1FrWvDiJsKifnpfb30VBaqpbBscsWtpk0H-9RD2mgksKMnKBaYiBfl1LMG1aVKCNpjA0dR04FMP_Aa73BWP8AjmvrZMWzF5ZxJ6YSOm2XcNhl6_9KYkr5meENcXcCgujPrjoujh8x7Zv1zAklNdwrpAqjIktr2uumMc_od8OltOYI1NjQ-CGLHtsGI36tEl_vU-fjO7c4VRMpeZayhCV8ws44K-dLNBXbwJAbSZVTg4HkmAEXeGRG3g2k-gbZ0aLfEBKnHtK9MJkPCO242c7mE5wjiuZ-oRTBpuxQZCc8jVApUx28OzDVhIxzHxzvQza2M0O82dcLmwfa7OgdsCNcMdHw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2812183849054077?__xts__%5B0%5D=68.ARD7oGwTznMYQNSbv6xtqwD8FiZLOh3OHfCe2JUaIg6mRCFNmZuPvAVvGEM-Vyekoof9n1FrWvDiJsKifnpfb30VBaqpbBscsWtpk0H-9RD2mgksKMnKBaYiBfl1LMG1aVKCNpjA0dR04FMP_Aa73BWP8AjmvrZMWzF5ZxJ6YSOm2XcNhl6_9KYkr5meENcXcCgujPrjoujh8x7Zv1zAklNdwrpAqjIktr2uumMc_od8OltOYI1NjQ-CGLHtsGI36tEl_vU-fjO7c4VRMpeZayhCV8ws44K-dLNBXbwJAbSZVTg4HkmAEXeGRG3g2k-gbZ0aLfEBKnHtK9MJkPCO242c7mE5wjiuZ-oRTBpuxQZCc8jVApUx28OzDVhIxzHxzvQza2M0O82dcLmwfa7OgdsCNcMdHw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/m%C3%BCsiad?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARD7oGwTznMYQNSbv6xtqwD8FiZLOh3OHfCe2JUaIg6mRCFNmZuPvAVvGEM-Vyekoof9n1FrWvDiJsKifnpfb30VBaqpbBscsWtpk0H-9RD2mgksKMnKBaYiBfl1LMG1aVKCNpjA0dR04FMP_Aa73BWP8AjmvrZMWzF5ZxJ6YSOm2XcNhl6_9KYkr5meENcXcCgujPrjoujh8x7Zv1zAklNdwrpAqjIktr2uumMc_od8OltOYI1NjQ-CGLHtsGI36tEl_vU-fjO7c4VRMpeZayhCV8ws44K-dLNBXbwJAbSZVTg4HkmAEXeGRG3g2k-gbZ0aLfEBKnHtK9MJkPCO242c7mE5wjiuZ-oRTBpuxQZCc8jVApUx28OzDVhIxzHxzvQza2M0O82dcLmwfa7OgdsCNcMdHw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARD7oGwTznMYQNSbv6xtqwD8FiZLOh3OHfCe2JUaIg6mRCFNmZuPvAVvGEM-Vyekoof9n1FrWvDiJsKifnpfb30VBaqpbBscsWtpk0H-9RD2mgksKMnKBaYiBfl1LMG1aVKCNpjA0dR04FMP_Aa73BWP8AjmvrZMWzF5ZxJ6YSOm2XcNhl6_9KYkr5meENcXcCgujPrjoujh8x7Zv1zAklNdwrpAqjIktr2uumMc_od8OltOYI1NjQ-CGLHtsGI36tEl_vU-fjO7c4VRMpeZayhCV8ws44K-dLNBXbwJAbSZVTg4HkmAEXeGRG3g2k-gbZ0aLfEBKnHtK9MJkPCO242c7mE5wjiuZ-oRTBpuxQZCc8jVApUx28OzDVhIxzHxzvQza2M0O82dcLmwfa7OgdsCNcMdHw&__tn__=%2ANKH-R
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Hanefi Mahçicek

8 Haziran 2020

#Kahramanmaraş Baro Başkanı Av. Muhammed Burak GÜL Beyefendiye ve Yönetim Kurulu

Üyelerine nazik ziyaretlerinden dolayı teşekkür ediyorum.

Cenaze Törenlerine Katılım - Taziye ve Yeni Doğan, Hastane Ziyaretleri •

Başkanımız pandemi sebebi ile katılamadığı cenazeler için vefat eden vatandaşlarımızın

yakınları ile telefon görüşmesi yaparak taziyelerini iletmiştir.

Hanefi Mahçicek

11 Şubat 2020

100. Yıl Etkinliklerimiz kapsamında, Atatürk Meydanı'nda çelenk bırakma törenine katıldık.

Şehitliğimizi de ziyaret ederek, aziz şehitlerimize dualar ettik. Tüm şehitlerimizi rahmetle ve

şükranla anıyorum.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARR0Gze8MzNvvbnmpthQ6kgSeZBf_JC6cdYHKfTAfImGhDFhpREpvG55N00qeM-XM_o&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDWkPWVEAwAy2MCzZrRk_hxYo1UPl3qFcY9hWPcR4eSKf_L3OTJWX6X18SSl27ggCxERtj1j6qwVlMANACX90CJv6kEjJoYLxTOKiNTG4gbM-IDtKPCpt_uQOMsdH7GkhQR5_KOumuP0_p0vwZJVMssVTuvOIIkjKEwk8jjsDxv10VY9iuZSrys0GOvQxOd_xu0LbPUHzRgsU5rhweAF02GfTdbg8eOcZKRn1r-wSMiL6tuPyL1uWAiTYsKujHTPOyfoqJDTM1vyEdB7VRKjrHPjaNL_wqOJGQUX9x4UWvw4Z41-ySsBq25ceiBBJuScgxycNSP99VTyhi-W4M2zVRUQL2DI5Gmg0U4L-dncqSbb0pJemVr92bqbmNKoDoEujBt4Agn-KsA7WtE4SQG-e2F0ZoGhw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2799262153679580?__xts__%5B0%5D=68.ARDWkPWVEAwAy2MCzZrRk_hxYo1UPl3qFcY9hWPcR4eSKf_L3OTJWX6X18SSl27ggCxERtj1j6qwVlMANACX90CJv6kEjJoYLxTOKiNTG4gbM-IDtKPCpt_uQOMsdH7GkhQR5_KOumuP0_p0vwZJVMssVTuvOIIkjKEwk8jjsDxv10VY9iuZSrys0GOvQxOd_xu0LbPUHzRgsU5rhweAF02GfTdbg8eOcZKRn1r-wSMiL6tuPyL1uWAiTYsKujHTPOyfoqJDTM1vyEdB7VRKjrHPjaNL_wqOJGQUX9x4UWvw4Z41-ySsBq25ceiBBJuScgxycNSP99VTyhi-W4M2zVRUQL2DI5Gmg0U4L-dncqSbb0pJemVr92bqbmNKoDoEujBt4Agn-KsA7WtE4SQG-e2F0ZoGhw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDWkPWVEAwAy2MCzZrRk_hxYo1UPl3qFcY9hWPcR4eSKf_L3OTJWX6X18SSl27ggCxERtj1j6qwVlMANACX90CJv6kEjJoYLxTOKiNTG4gbM-IDtKPCpt_uQOMsdH7GkhQR5_KOumuP0_p0vwZJVMssVTuvOIIkjKEwk8jjsDxv10VY9iuZSrys0GOvQxOd_xu0LbPUHzRgsU5rhweAF02GfTdbg8eOcZKRn1r-wSMiL6tuPyL1uWAiTYsKujHTPOyfoqJDTM1vyEdB7VRKjrHPjaNL_wqOJGQUX9x4UWvw4Z41-ySsBq25ceiBBJuScgxycNSP99VTyhi-W4M2zVRUQL2DI5Gmg0U4L-dncqSbb0pJemVr92bqbmNKoDoEujBt4Agn-KsA7WtE4SQG-e2F0ZoGhw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARR2To6ckrP5qTz8zqjvWMzZbQYOWRlPu351wpv4Yf3RnPRKiTgGNffJws2oTYgrnr8&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDh4LdCJxIKawqnjKY_P91NhNSWDjXEP7EoUK-FlMr6QGQE2Wd-eil3T7yzouVytktSbWAWBCMR_6mnS3-SCyuedWQg8HzHCTWUiwo5utT0bJqyC3bPtX93x1VlGkq5CAuXacwuEJlERmiGowo_5RlKlgvm5ZVdZTomEVGBnbSYiE1ymiafki211CC6xj8y7a4Holu5AEQJ1fdEG7-TZf0dEEL9BoEyvzD7JteobBo9yOKRNDXaXPnWF0zkYckCWypRqA0dFngs2qvDoxJkGxq4uFYTPKjd-p2FHppYxWmh-vypeCtVvoGwrILNhzYBvLuJf_H2RpiAudSvF-HkBbI0CcoYldHm6ZRq_mDUPIFKzjj9l1GcCfdkGl2rqjVFP2ipYtFE6Tvozg0aYlxv_CMB7hbxYw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2694466554159141?__xts__%5B0%5D=68.ARDh4LdCJxIKawqnjKY_P91NhNSWDjXEP7EoUK-FlMr6QGQE2Wd-eil3T7yzouVytktSbWAWBCMR_6mnS3-SCyuedWQg8HzHCTWUiwo5utT0bJqyC3bPtX93x1VlGkq5CAuXacwuEJlERmiGowo_5RlKlgvm5ZVdZTomEVGBnbSYiE1ymiafki211CC6xj8y7a4Holu5AEQJ1fdEG7-TZf0dEEL9BoEyvzD7JteobBo9yOKRNDXaXPnWF0zkYckCWypRqA0dFngs2qvDoxJkGxq4uFYTPKjd-p2FHppYxWmh-vypeCtVvoGwrILNhzYBvLuJf_H2RpiAudSvF-HkBbI0CcoYldHm6ZRq_mDUPIFKzjj9l1GcCfdkGl2rqjVFP2ipYtFE6Tvozg0aYlxv_CMB7hbxYw&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

27 Şubat 2020

#İdlib'te barışı destekleme harekatında görevli hemşehrimiz, Uzman Çavuş Soner Enes

Baykuş'u son yolculuğunda dualarımızla uğurluyoruz. Kendisine Allah'tan rahmet, yakınlarına

sabırlar diliyorum. Türkiye'mizin başı sağolsun.

Hanefi Mahçicek

29 Şubat 2020

#İdlib’te askerlerimize yönelik yapılan menfur saldırıda şehit olan hemşehrimiz, P.Uzm.Onbaşı

Ahmet Saygılı evladımızı son yolculuğuna uğurladık. Kendisine Allah’tan rahmet, yakınlarına

sabr-ı cemil niyaz ediyorum. Aziz milletimizin başı sağolsun.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARSv0ePisPdYvS52Yi4c-JjT8l4nVou6GpJveA-pqcGv6VabyhtzmdcUXsCpmUmEh08&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDI2PAAIOsbqCnSnWORdKGC7N6o8ZSgPlwJVKyFZr7OBP5DO7yEnQmNImcSDysxj7_dRFTqVdxFJV6191l1moQtgrxXiX2QHMh_gml_NZlmO4w5-kxkCeVU6Qww0fOUTsF5Q1Ici8WexfXiFSEb8ES9tsoLOQV6TWx_JdVMpRMIpQr_ipKGNtBZxEYwc3GZd2hGeMuF9GXlUd4hrmKRyZukPyeoBQ4dJHWwH1YjpkNfVav3mOz4_BJYP7ngOnxklA9Krdu4Y4c2mB6c6u9a5rv23QcoKKx_x_ybVUpQAQtYWkVD1h4AsJwUaTW831yyHuypclesAuq5jPi2ot0DhXf5-7KH8tFVATiOjXiBXzwaHgVdhOLaESN8_WhrBPzfisROqlV1W-JN5jQafQn_lVPkmOPHHQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2709095369362926?__xts__%5B0%5D=68.ARDI2PAAIOsbqCnSnWORdKGC7N6o8ZSgPlwJVKyFZr7OBP5DO7yEnQmNImcSDysxj7_dRFTqVdxFJV6191l1moQtgrxXiX2QHMh_gml_NZlmO4w5-kxkCeVU6Qww0fOUTsF5Q1Ici8WexfXiFSEb8ES9tsoLOQV6TWx_JdVMpRMIpQr_ipKGNtBZxEYwc3GZd2hGeMuF9GXlUd4hrmKRyZukPyeoBQ4dJHWwH1YjpkNfVav3mOz4_BJYP7ngOnxklA9Krdu4Y4c2mB6c6u9a5rv23QcoKKx_x_ybVUpQAQtYWkVD1h4AsJwUaTW831yyHuypclesAuq5jPi2ot0DhXf5-7KH8tFVATiOjXiBXzwaHgVdhOLaESN8_WhrBPzfisROqlV1W-JN5jQafQn_lVPkmOPHHQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/idlib?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDI2PAAIOsbqCnSnWORdKGC7N6o8ZSgPlwJVKyFZr7OBP5DO7yEnQmNImcSDysxj7_dRFTqVdxFJV6191l1moQtgrxXiX2QHMh_gml_NZlmO4w5-kxkCeVU6Qww0fOUTsF5Q1Ici8WexfXiFSEb8ES9tsoLOQV6TWx_JdVMpRMIpQr_ipKGNtBZxEYwc3GZd2hGeMuF9GXlUd4hrmKRyZukPyeoBQ4dJHWwH1YjpkNfVav3mOz4_BJYP7ngOnxklA9Krdu4Y4c2mB6c6u9a5rv23QcoKKx_x_ybVUpQAQtYWkVD1h4AsJwUaTW831yyHuypclesAuq5jPi2ot0DhXf5-7KH8tFVATiOjXiBXzwaHgVdhOLaESN8_WhrBPzfisROqlV1W-JN5jQafQn_lVPkmOPHHQ&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQEAKOyoygw8wOfsES0QR71gFVVQYvavn1Ls3jDPYdJLBSEkGljwiCk7F9FpwJ2jdw&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAzJT8VlOMTb_CIiFMCkZ6eosiSxhr4FRsTrgfKZyc9C6b6R1zz-03ziXMHl_ZWTMkdNA9tR6ATzc8zRrDWZMG_rdORGpwsvfpV_4B_wJeDvqmuSrv5V0GjvJgFj0V5VyczvhF_7jjJclzjHIxkPaDZL25MTABNvHgZg3FxjXt0FzPBOrnLeUoQUGggXd3hNFq7oK7Xs-6RPeijsKkQ7B5C9YN_2Fh0X4grRJNEdLjP0xjYdHYemHgxNFVME3DNheA4vOYhk6WsL7L5tJwAFimwgmzttA2wabnIg-zr2otRNaSwKz26O84r_HmEx_tFvqL53JxOZcXWjmjP67PjHPATy5dTC_WKtQ_7aBz6U_5QisAqdUK9-2_u9P3k73JPkhM4vjNDh31fvALEA8CAVkhEnmtScQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2710884979183965?__xts__%5B0%5D=68.ARAzJT8VlOMTb_CIiFMCkZ6eosiSxhr4FRsTrgfKZyc9C6b6R1zz-03ziXMHl_ZWTMkdNA9tR6ATzc8zRrDWZMG_rdORGpwsvfpV_4B_wJeDvqmuSrv5V0GjvJgFj0V5VyczvhF_7jjJclzjHIxkPaDZL25MTABNvHgZg3FxjXt0FzPBOrnLeUoQUGggXd3hNFq7oK7Xs-6RPeijsKkQ7B5C9YN_2Fh0X4grRJNEdLjP0xjYdHYemHgxNFVME3DNheA4vOYhk6WsL7L5tJwAFimwgmzttA2wabnIg-zr2otRNaSwKz26O84r_HmEx_tFvqL53JxOZcXWjmjP67PjHPATy5dTC_WKtQ_7aBz6U_5QisAqdUK9-2_u9P3k73JPkhM4vjNDh31fvALEA8CAVkhEnmtScQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/idlib?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAzJT8VlOMTb_CIiFMCkZ6eosiSxhr4FRsTrgfKZyc9C6b6R1zz-03ziXMHl_ZWTMkdNA9tR6ATzc8zRrDWZMG_rdORGpwsvfpV_4B_wJeDvqmuSrv5V0GjvJgFj0V5VyczvhF_7jjJclzjHIxkPaDZL25MTABNvHgZg3FxjXt0FzPBOrnLeUoQUGggXd3hNFq7oK7Xs-6RPeijsKkQ7B5C9YN_2Fh0X4grRJNEdLjP0xjYdHYemHgxNFVME3DNheA4vOYhk6WsL7L5tJwAFimwgmzttA2wabnIg-zr2otRNaSwKz26O84r_HmEx_tFvqL53JxOZcXWjmjP67PjHPATy5dTC_WKtQ_7aBz6U_5QisAqdUK9-2_u9P3k73JPkhM4vjNDh31fvALEA8CAVkhEnmtScQ&__tn__=%2ANKH-R
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Hanefi Mahçicek

5 Mayıs 2020

#Siirt Pervari’de şehit olan Piyade Uzman Onbaşı Bekir Gündeş’i, son yolculuğuna uğurladık.

Şehidimize Allah’tan rahmet, ailesine ve sevenlerine sabr-ı cemil niyaz ediyorum.

Hanefi Mahçicek

19 Haziran 2020

Şehidimiz Piyade Uzman Onbaşı Ömer Kahya’nın naaşını havaalanımızda karşıladık.

Şehidimize Allah’tan rahmet, kederli ailesine ve türk milletine başsağlığı diliyorum.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTOT17K2bZTtnSeC5NvC_LIGcH1aJyypaZZUeqpcLxXMKfIrsY8wkVhw4g21kw6eO4&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAw2lQ8y_VMGkO-IG3iPZ4O35emdGzQH3a0pu3IMPvxZ67nCv0ApjKialBX_pqxT3_WTixb8zuOE2O3hnCDveUHQOl7up66_a5eESO6aqR1OXxLiwGYNysyGKfJlbzpvHMqT3bNcVsA0B77h5Czk9NJYY9kJAf1HXZJxXRE-Ty5qv8uTnn0R5ir_5_7FxntI5WCVFvf2sVCybWq-CQCkFUXK7rOIZwyJwCyPx-hrqX4PKnPxBp0JM-kI5d7sg7pBYK1-F-NO_5H_An3ISn-FTWxvgu8Wf0iCy2HlBsQXjW0MH0C8x4qN00KyBNFVz2yTxu136j0nplBClgXyTP1dy-P0VBnk_l1_YTrZn0mlgR5lp3WqybmTXYIMLgQREXnBfMTazKfBnq5Dg_ftNFJ4dUmrkW6iQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2769592013313261?__xts__%5B0%5D=68.ARAw2lQ8y_VMGkO-IG3iPZ4O35emdGzQH3a0pu3IMPvxZ67nCv0ApjKialBX_pqxT3_WTixb8zuOE2O3hnCDveUHQOl7up66_a5eESO6aqR1OXxLiwGYNysyGKfJlbzpvHMqT3bNcVsA0B77h5Czk9NJYY9kJAf1HXZJxXRE-Ty5qv8uTnn0R5ir_5_7FxntI5WCVFvf2sVCybWq-CQCkFUXK7rOIZwyJwCyPx-hrqX4PKnPxBp0JM-kI5d7sg7pBYK1-F-NO_5H_An3ISn-FTWxvgu8Wf0iCy2HlBsQXjW0MH0C8x4qN00KyBNFVz2yTxu136j0nplBClgXyTP1dy-P0VBnk_l1_YTrZn0mlgR5lp3WqybmTXYIMLgQREXnBfMTazKfBnq5Dg_ftNFJ4dUmrkW6iQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/siirt?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAw2lQ8y_VMGkO-IG3iPZ4O35emdGzQH3a0pu3IMPvxZ67nCv0ApjKialBX_pqxT3_WTixb8zuOE2O3hnCDveUHQOl7up66_a5eESO6aqR1OXxLiwGYNysyGKfJlbzpvHMqT3bNcVsA0B77h5Czk9NJYY9kJAf1HXZJxXRE-Ty5qv8uTnn0R5ir_5_7FxntI5WCVFvf2sVCybWq-CQCkFUXK7rOIZwyJwCyPx-hrqX4PKnPxBp0JM-kI5d7sg7pBYK1-F-NO_5H_An3ISn-FTWxvgu8Wf0iCy2HlBsQXjW0MH0C8x4qN00KyBNFVz2yTxu136j0nplBClgXyTP1dy-P0VBnk_l1_YTrZn0mlgR5lp3WqybmTXYIMLgQREXnBfMTazKfBnq5Dg_ftNFJ4dUmrkW6iQ&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTVWNftrDZis-sluBJu-lks8imrhX8_2LhTum05Qxq40AVZSkipSM42-RJy4nGBk78&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARCHT08Xwd8yKMgL26SRoyo5xce7Vjf4ORjaiAE7kPJ4KJbLO2qi31d4EpgF70jrZamlb-LiugOJqvywUknkSNEZhpQCTcDRxoiPLSWrZ-Zk6apU-tiD3m8PNe0hu2QrNd6K1njVfQpo5JMzeiifDbCc014GcZ3V7-PYW5ySkXCOhJ8pIxbJqD3qX99uKhIb0d2PfAaUQhcvlQa_wf7sam6NDJIIuoyfoL5GKKjRMsJvm1fokHu6Pdqq04LalHbs3XjUyAXO9aChYMQ5CKb_jI6RiMT-sEEwTmOOjYakGJJ4dJAydq27_vD8GvDvwDd9AC-AcoQxrT4MBlvi920rkIbGKPAe97LZ7rLbSmLpVoYJgq8-qM1PVDo5FfOzEyd2CSJWzZjvK0sowhNUxeT1J6jfIz-VdQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2809243736014755?__xts__%5B0%5D=68.ARCHT08Xwd8yKMgL26SRoyo5xce7Vjf4ORjaiAE7kPJ4KJbLO2qi31d4EpgF70jrZamlb-LiugOJqvywUknkSNEZhpQCTcDRxoiPLSWrZ-Zk6apU-tiD3m8PNe0hu2QrNd6K1njVfQpo5JMzeiifDbCc014GcZ3V7-PYW5ySkXCOhJ8pIxbJqD3qX99uKhIb0d2PfAaUQhcvlQa_wf7sam6NDJIIuoyfoL5GKKjRMsJvm1fokHu6Pdqq04LalHbs3XjUyAXO9aChYMQ5CKb_jI6RiMT-sEEwTmOOjYakGJJ4dJAydq27_vD8GvDvwDd9AC-AcoQxrT4MBlvi920rkIbGKPAe97LZ7rLbSmLpVoYJgq8-qM1PVDo5FfOzEyd2CSJWzZjvK0sowhNUxeT1J6jfIz-VdQ&__tn__=H-R
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Başkan Yardımcımız Dr. Ali Ünsal ile #15Temmuz'da yalnız bırakmadığımız şehit ailelerimize,

hediyelerimize takdim ettik. Tüm şehitlerimizi rahmet ve minnetle anıyoruz.

Birim Müdürleri Toplantısı •

Ayda en az iki kez düzenlenen Birim Müdürleri Toplantıları ile Başkanın her türlü sözlü ve yazılı

emirleri, talimatları ve genelgeleri ilgili kişilere veya birimlere iletilmiş, gerekli duyurular

yapılmış olup sonuçları takip edilerek Başkana bilgi verilmiştir.

Hanefi Mahçicek

27 Mart 2020

Belediyemiz Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü görevini yürüten Müdiremiz Fatma Özdemir

Aktuğ Hanımefendi'ye bugüne kadar gösterdiği azimli ve özverili çalışmalarından dolayı

teşekkür ediyor, İstiklâl Üniversitesi'ndeki yeni görevinde başarılar diliyorum.

Grup ve Meclis Toplantıları •

https://www.facebook.com/hashtag/15temmuz?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCaLEWFS1NnWctPqiaeU32KSm0ujT3awmSphy2H20sre7Jr0QDF4lSPzUOj2Lnub7GulB-mBKTb7Oc_-oTurFCi6v0rAwB961lS8i-Juot8dQw-xWdvZmWcqye_J3REK3IxA4k0fXTXBMkOR6k7_KA8EBGwsa6_r8bEtoj38rZEAfRK13nYVlYDMkr2apj5lZ6ixCbdhGu20i3scr5SlUp28ONv5dT8CfmhQYJVvD2uoZuXfwi2lqzc0sKMowhiLJX7wk4HhzVBSvhChSXj9_pnAgdA75fSOLOV4yairyJ1o0xQ8qUZtg&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTEZPynTROBvUYDoQc-Svw4PGMVwwNGvpQ8fiJvS4IF-FS_PAnELq2wAFK4g_jO6J8&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDbTtZhT_pGXoPjHDTpyex7-8E0TmmZTqKaTLiiSKOEph72TtpEQSIQbjFeZuzxfi04FbcF83g3-ioCfeTI-oVVjQ-ajPoZ4b5VKZUcTDf-ni7M4bC4E0_SLZDnHYqTB7lVMusGcS0VjrSJxpVy40mgTOmFHda3JBM4VLtNIGIFHikhSwvPeCXw0EKI9swZE0q8nL8gSjXN0qXLOAPbQFkIyzGfv_DLpvjGpii5wMIMhtjZ5WaKgYoxZL9_ykG3A31p1AHYrgfN97Oh_NdpzRPgLxZPpbIjA0vDYa8LKtATJh1zbQ1Q55FoIUptLQrlqnb0t9nJ7xjhyzNr2dvHm66NkUeP3o7O01eRLLOo7xJq0adcO-oi2ZClms4u8nIqqDzTSu54N9Jd1810zjGsq3vgnbXFNQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2734682550137541?__xts__%5B0%5D=68.ARDbTtZhT_pGXoPjHDTpyex7-8E0TmmZTqKaTLiiSKOEph72TtpEQSIQbjFeZuzxfi04FbcF83g3-ioCfeTI-oVVjQ-ajPoZ4b5VKZUcTDf-ni7M4bC4E0_SLZDnHYqTB7lVMusGcS0VjrSJxpVy40mgTOmFHda3JBM4VLtNIGIFHikhSwvPeCXw0EKI9swZE0q8nL8gSjXN0qXLOAPbQFkIyzGfv_DLpvjGpii5wMIMhtjZ5WaKgYoxZL9_ykG3A31p1AHYrgfN97Oh_NdpzRPgLxZPpbIjA0vDYa8LKtATJh1zbQ1Q55FoIUptLQrlqnb0t9nJ7xjhyzNr2dvHm66NkUeP3o7O01eRLLOo7xJq0adcO-oi2ZClms4u8nIqqDzTSu54N9Jd1810zjGsq3vgnbXFNQ&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

7 Ocak 2020

Ocak ayı Olağan Meclis Toplantısını Necip Fazıl Kültür Merkezi'nde gerçekleştirdik.

Hanefi Mahçicek

1 Ekim 2020

Ekim ayı Olağan Meclis Toplantısını gerçekleştirdik. İlçemizi daha iyi yerlere taşımak ve

güzelleştirmek için tüm gayretimiz.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQUGc1iVnGcNtlyfD4iRs2_AJ7mK4QSWrtYPe-84iFc1OuW-l9h954l4E6Yikzcm5A&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAs5L2kgKMTXCzjTS9OKBoDcJ7FpA5sSUdgCS_5eja1YmlPkpflei-PSsUT5uLdPwKT8oCzKaiYWv85rUSfOxeNj-mgp29WMZXPvGaEVw1mTvc_Up-CMdbLP_FieyIRbG8SaY8D-m136O3NvUEplD0SGClucYYqITrdJbMFPBehYF4BXXwSLQpcfOJidbi0mbYvcqK9yQQgn0LjAZOcePu0kAT2GyJg5xi6n05aFdig7FxVH2wSD7TRT4GIsWrTDZEIONzQFd7aUTWVJpXx394EcGM6bX3uQbYzZhEQjeN2fqqFyT7YYfz79IYMhx82njt9TFEbYPC4yX133cJH40d51CdDyGqX1kxsOxchH1MA_AZ3eEz2MO2vYaJyvUYyHSneL0e-bmV_ORT_hPMqD_chkKseyA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2661683117437485?__xts__%5B0%5D=68.ARAs5L2kgKMTXCzjTS9OKBoDcJ7FpA5sSUdgCS_5eja1YmlPkpflei-PSsUT5uLdPwKT8oCzKaiYWv85rUSfOxeNj-mgp29WMZXPvGaEVw1mTvc_Up-CMdbLP_FieyIRbG8SaY8D-m136O3NvUEplD0SGClucYYqITrdJbMFPBehYF4BXXwSLQpcfOJidbi0mbYvcqK9yQQgn0LjAZOcePu0kAT2GyJg5xi6n05aFdig7FxVH2wSD7TRT4GIsWrTDZEIONzQFd7aUTWVJpXx394EcGM6bX3uQbYzZhEQjeN2fqqFyT7YYfz79IYMhx82njt9TFEbYPC4yX133cJH40d51CdDyGqX1kxsOxchH1MA_AZ3eEz2MO2vYaJyvUYyHSneL0e-bmV_ORT_hPMqD_chkKseyA&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRkBTSjVjzMzQcPiXKWBa5p9lA6k0tL3qkOEZI1Wm6gg1DV2KyFTILmFt-STZivwkM&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARA-GLtL9s51PuXpLMgnSl01fN3RIy_rzqgH6ffMWy9IbefnUHe0cP7TujdNQXEglY8HHhKKppTzbZYvO4kcn8vFOl8HVYMocxNOtTs6vzUOaBQ6wqKPlinr0MBaXFD0Wp0I1oWM9iosALI_PzndZBMo2Cw7Pp2y9JhU33Omjocg0j4jEBSD9tb6K4bCKviTDXljLLeLPndqsHmo_WDNh3qRebMdGRTTs_keF4IyyoVcD0RNj53HcwV_U_Cv46AONX6d94IWXL0HSLS8kpgOPJZQP0ahsc1OcTNio-_CYiUxhhGw-nbdLuco97MnpAwF0s1w3b6EOoqBAwI5FTZgtxE8n2em26-xoS6OjfQWNtI_GLSJOo9-16iLa-bj0N9PiRPqyuU5Q0ikkCB3Q2X7NAI5kfoWUA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2900297273576067?__xts__%5B0%5D=68.ARA-GLtL9s51PuXpLMgnSl01fN3RIy_rzqgH6ffMWy9IbefnUHe0cP7TujdNQXEglY8HHhKKppTzbZYvO4kcn8vFOl8HVYMocxNOtTs6vzUOaBQ6wqKPlinr0MBaXFD0Wp0I1oWM9iosALI_PzndZBMo2Cw7Pp2y9JhU33Omjocg0j4jEBSD9tb6K4bCKviTDXljLLeLPndqsHmo_WDNh3qRebMdGRTTs_keF4IyyoVcD0RNj53HcwV_U_Cv46AONX6d94IWXL0HSLS8kpgOPJZQP0ahsc1OcTNio-_CYiUxhhGw-nbdLuco97MnpAwF0s1w3b6EOoqBAwI5FTZgtxE8n2em26-xoS6OjfQWNtI_GLSJOo9-16iLa-bj0N9PiRPqyuU5Q0ikkCB3Q2X7NAI5kfoWUA&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

2 Aralık 2020

Aralık ayı Meclis Toplantımızı üyelerimizin katılımıyla gerçekleştirdik. #Onikişubat'ın hak ettiği

yere ulaşması için tüm gayretimizle çalışıyoruz.

Mahalle Muhtarlarımız ile İstişare Toplantıları •

Her yılın sonunda düzenlenen Muhtarlar Toplantımız bu sene pandemi nedeniyle

gerçekleştirilemedi fakat Başkanımız Muhtarlarımızla yıl boyunca sürekli irtibat halindeydi.

Hanefi Mahçicek

18 Şubat 2020

Mesai arkadaşlarımız olan muhtarlarımıza, hayırlı olsun ziyaretlerinden dolayı teşekkür

ediyorum.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRcEMcqhR4JYyc3d0vkxq_jMQL2QDShrxhM9-k2IeMypm63-NdDCrn1EblbqWbmodI&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDOglnu_WnbYZyXUOYHwwjEh9uCYf_qWh4ftO1pRt5uPvBnZ31RTDK45IG0PZC3gbwNJ6HYfOLPmF1qpQxw0d8JGOcK6A_sZoPzmsm9-e19ZK_Ddge7OO0arv7WJtHNFuXKB8VWRJEj_MvpmDJI2Z8_kVpv5t_K744sTalzTVd1mCBVtDF4IqyU2qlpikPhmozlgVkbl9JO8V1-r5cY8RRG8pr37WOsRQSaFuxlkTX6o-rXNsAxQjPbt07LHrW0-VFjh26jCadMfJeuXVAz2F1B34bYsMcaZStx54PawH6AiO--uaykx4-NS06vgOUETwErGrVqMZAtqAmBamItX6oqcMNdot26oH3SJ-30nwXD9-OJG1zz1-NGypd-zPG2mlKExhwOP6EmqMY6v8uMxvtO-qS3Bw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2958853471053780?__xts__%5B0%5D=68.ARDOglnu_WnbYZyXUOYHwwjEh9uCYf_qWh4ftO1pRt5uPvBnZ31RTDK45IG0PZC3gbwNJ6HYfOLPmF1qpQxw0d8JGOcK6A_sZoPzmsm9-e19ZK_Ddge7OO0arv7WJtHNFuXKB8VWRJEj_MvpmDJI2Z8_kVpv5t_K744sTalzTVd1mCBVtDF4IqyU2qlpikPhmozlgVkbl9JO8V1-r5cY8RRG8pr37WOsRQSaFuxlkTX6o-rXNsAxQjPbt07LHrW0-VFjh26jCadMfJeuXVAz2F1B34bYsMcaZStx54PawH6AiO--uaykx4-NS06vgOUETwErGrVqMZAtqAmBamItX6oqcMNdot26oH3SJ-30nwXD9-OJG1zz1-NGypd-zPG2mlKExhwOP6EmqMY6v8uMxvtO-qS3Bw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/oniki%C5%9Fubat?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDOglnu_WnbYZyXUOYHwwjEh9uCYf_qWh4ftO1pRt5uPvBnZ31RTDK45IG0PZC3gbwNJ6HYfOLPmF1qpQxw0d8JGOcK6A_sZoPzmsm9-e19ZK_Ddge7OO0arv7WJtHNFuXKB8VWRJEj_MvpmDJI2Z8_kVpv5t_K744sTalzTVd1mCBVtDF4IqyU2qlpikPhmozlgVkbl9JO8V1-r5cY8RRG8pr37WOsRQSaFuxlkTX6o-rXNsAxQjPbt07LHrW0-VFjh26jCadMfJeuXVAz2F1B34bYsMcaZStx54PawH6AiO--uaykx4-NS06vgOUETwErGrVqMZAtqAmBamItX6oqcMNdot26oH3SJ-30nwXD9-OJG1zz1-NGypd-zPG2mlKExhwOP6EmqMY6v8uMxvtO-qS3Bw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQ_kfIQ_uHKg3LBTd-VRNwBi24ROoV4cUDOeqY16vh7kmBI2quhnDZAvYsk5jS6oQI&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAYVkdY5eD0VdNPO0jvrie9_6NQWUfGU1j-mRWHktRGPtPC1SUToAzPrhKtbsGozEIMLR8PugJ7HuuZrqMxu9hSrpatzekcxJABiDUvRw24xsfRmUiUKKAK9J1iojizJyOeaxhB8YWvelxl0KiPOx7a0O3iRPNIGlQgr2fN6-H7atUOoZlaAielT7z0n1V3WS0RpeOlGqmCGQmySfdsUb-lBWfeEYVrkyiBquzhVolvipxYXCaEel5jvH4VQ98RzLp7x1p20igI2voiazH7M9zI_lESEahFgxEDPL7afmvMVDWD3vPgRi6cqawOmJSJ3RDKsfUQ3P7EncYpJv1oyY-Lm7jzl_vEQxLyfiiXdMO2dW3GNK4AO8W-ElqP5ZICooVnOAmmi3Haa74QuYemWu32xxOfEg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2700890720183391?__xts__%5B0%5D=68.ARAYVkdY5eD0VdNPO0jvrie9_6NQWUfGU1j-mRWHktRGPtPC1SUToAzPrhKtbsGozEIMLR8PugJ7HuuZrqMxu9hSrpatzekcxJABiDUvRw24xsfRmUiUKKAK9J1iojizJyOeaxhB8YWvelxl0KiPOx7a0O3iRPNIGlQgr2fN6-H7atUOoZlaAielT7z0n1V3WS0RpeOlGqmCGQmySfdsUb-lBWfeEYVrkyiBquzhVolvipxYXCaEel5jvH4VQ98RzLp7x1p20igI2voiazH7M9zI_lESEahFgxEDPL7afmvMVDWD3vPgRi6cqawOmJSJ3RDKsfUQ3P7EncYpJv1oyY-Lm7jzl_vEQxLyfiiXdMO2dW3GNK4AO8W-ElqP5ZICooVnOAmmi3Haa74QuYemWu32xxOfEg&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

25 Şubat 2020

Mesai arkadaşlarımız muhtarlarımızın, yeni hizmet binamıza taşınmamız vesilesiyle, hayırlı

olsun ziyaretleri için kendilerine teşekkür ediyorum.

Hanefi Mahçicek

3 Haziran 2020

Mesai arkadaşlarımız muhtarlarımızla, güzide ilçemizin gelişimi üzerine fikir alışverişinde 

bulunduk. Nazik ziyaretlerinden dolayı teşekkür ediyor, görevlerinde başarılar diliyorum.

İl-İlçe Danışma Meclis Toplantıları

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTy9yLP0y_0-uWE8pnRDu8yMWQz0qB1f2sMA0DiZ7spr1_ca-fO_kZZDBWC5Lrlx6Y&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBrAlIxet1r7VBGH9A3VTtkBFthx5GJ080lDsbrfYp4II4e2GK6sYx7pwRxtiunRfJ-ItrqnNUo5fPWUoZ8C212MHu7euJwcWZBR-dW7uGDjesRLu9V_-Jm7GCUwd3CgIvbMfdlNJ6XDPkfxNRzAEaq2rn8AyXYyWeSRg7WQkeYYYGKnWVc1z04C1zFHZ7tEbb-ZFm0X9UX44DuQY5WGU_8EaFJaO5Et9uR21Qs8l-sZsGeac3mJH8MnXbnyhShT0WhELt2d0BI-dppyijKFm2Vlj1VP8StybZS72wFABsDdiDf2o5y426QvDM3_82bv3CWsPXbHZINFLyUkLRCJHP-3JOFhA5Ngr19XSZkXz8RQJAN54vB3hDUVe6kQlw3qFVzDnSuL5n6kQr2HmHQx1Pt4EFtZA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2707333576205772?__xts__%5B0%5D=68.ARBrAlIxet1r7VBGH9A3VTtkBFthx5GJ080lDsbrfYp4II4e2GK6sYx7pwRxtiunRfJ-ItrqnNUo5fPWUoZ8C212MHu7euJwcWZBR-dW7uGDjesRLu9V_-Jm7GCUwd3CgIvbMfdlNJ6XDPkfxNRzAEaq2rn8AyXYyWeSRg7WQkeYYYGKnWVc1z04C1zFHZ7tEbb-ZFm0X9UX44DuQY5WGU_8EaFJaO5Et9uR21Qs8l-sZsGeac3mJH8MnXbnyhShT0WhELt2d0BI-dppyijKFm2Vlj1VP8StybZS72wFABsDdiDf2o5y426QvDM3_82bv3CWsPXbHZINFLyUkLRCJHP-3JOFhA5Ngr19XSZkXz8RQJAN54vB3hDUVe6kQlw3qFVzDnSuL5n6kQr2HmHQx1Pt4EFtZA&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARSNqAIOruPq2CM8-qtmfxakB3QV4Ql7SBpP0_nF1k4SzvWh1wE9XFYupg8K8W1uEKw&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARADXi6emVvh9NuKt8uYa8WV2i4tEcIYtfRoDOVkEE31gZWU5F7FJu_2gsnKM4stuzDN4fBu06JaF3BFFwx9_2QuAMy35JM--jLLiCPEkiKORiWWScE1iLLCLEVP1ASR9k6V4Ea0_nK0Mzcn0U71ZIxoXA_KsTT8wbrtFtYBNOoaAecn3fogVwIJEPVnoIL2cDyqTSwfJkLRSaGpZ8ZV3cgZtjZI_4elbje_eG8nYj5wX7wOLruTmBc7ZlKcG25Fg_UeZSm-wFeHEu4l0a2Yz8nfZsy7xxnHmRcb7sUkLiwMlzxLO8bqOIBSNytxPWAkC2A9UdG0furehdXsSD12VrqAep4Wa5uMcM2-C8Pmu0zioDE3XKgBXtUPzGopABxCpnvBkMf15-ICbFMBlxPUnnC-b2vmhg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2795046110767851?__xts__%5B0%5D=68.ARADXi6emVvh9NuKt8uYa8WV2i4tEcIYtfRoDOVkEE31gZWU5F7FJu_2gsnKM4stuzDN4fBu06JaF3BFFwx9_2QuAMy35JM--jLLiCPEkiKORiWWScE1iLLCLEVP1ASR9k6V4Ea0_nK0Mzcn0U71ZIxoXA_KsTT8wbrtFtYBNOoaAecn3fogVwIJEPVnoIL2cDyqTSwfJkLRSaGpZ8ZV3cgZtjZI_4elbje_eG8nYj5wX7wOLruTmBc7ZlKcG25Fg_UeZSm-wFeHEu4l0a2Yz8nfZsy7xxnHmRcb7sUkLiwMlzxLO8bqOIBSNytxPWAkC2A9UdG0furehdXsSD12VrqAep4Wa5uMcM2-C8Pmu0zioDE3XKgBXtUPzGopABxCpnvBkMf15-ICbFMBlxPUnnC-b2vmhg&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

24 Ocak 2020

İl Danışma Meclis Toplantısına katılmak üzere şehrimize gelen Genel Başkan Yardımcımız Sayın

Erkan Kandemir, Teşkilat Başkan Yardımcımız Abdulkadir Özel, İl Koordinatörü Abdullah Özer ve

beraberindeki heyeti şehrimizde görmekten onur duyduk.

Hanefi Mahçicek

24 Ocak 2020

Genişletilmiş İl Danışma Toplantısı'nı, Genel Başkan Yardımcımız Sayın Erkan Kandemir'in

katılımıyla gerçekleştirdik. Şehrimiz adına hayırlar getirmesini temenni ediyorum.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRW2ZDYKFi2xl-aCS3v5AUME81x6IvQ_k0nksrbT8M-n1u6xk-GaQv3hphUzg2ENCE&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDG5Jd9wbU0Xz5zCeWpe5Wsme0_A8S0IjTSXXVamFhRA23D0iWfF1cFBK3bX1aimEfFPZegc4O66n944jOXQGihBTXeRNdr-FP6nfli0UjlC5-kPAo2QeW79Yx4vdd-Uy0wOyoRRWuR7EoeBH8LJfJHRk4ZC0B0oKTQkCnnVCk5b6FLvGoFGQ2Vy2b3fNewgOIhiAT1CEfu_olymEDKoDgoRlL55RGyrkH1dkh4sjPmBoeaHgBjq55bnmL9RkGZHj8PoZ8QmIrYVjsOesZBH8SIgea1PTuKl2O1zwo3f_UXApLM3cybw6YYli_q61RmtrrzVpWxl-OmSf22bTyejat7914DBAgP-Z9h15axKWmPPnxoeWvIEzPAKShPBmSVmL6VCIqk24sERWBuRp07f0mSgQDlgw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2678706709068459?__xts__%5B0%5D=68.ARDG5Jd9wbU0Xz5zCeWpe5Wsme0_A8S0IjTSXXVamFhRA23D0iWfF1cFBK3bX1aimEfFPZegc4O66n944jOXQGihBTXeRNdr-FP6nfli0UjlC5-kPAo2QeW79Yx4vdd-Uy0wOyoRRWuR7EoeBH8LJfJHRk4ZC0B0oKTQkCnnVCk5b6FLvGoFGQ2Vy2b3fNewgOIhiAT1CEfu_olymEDKoDgoRlL55RGyrkH1dkh4sjPmBoeaHgBjq55bnmL9RkGZHj8PoZ8QmIrYVjsOesZBH8SIgea1PTuKl2O1zwo3f_UXApLM3cybw6YYli_q61RmtrrzVpWxl-OmSf22bTyejat7914DBAgP-Z9h15axKWmPPnxoeWvIEzPAKShPBmSVmL6VCIqk24sERWBuRp07f0mSgQDlgw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRs9zP9TOjIOUmCEOEMaoDTU9xnZosT6daa-N_FA_GWUDk_z-XTbPk1DOjPUSkOS4U&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBkwjRPeM4hK4Ejdmv25Mqj6yKHjjEQzozDIFJVhG8jBES3evNf5iyOK6P1UI26Yq50UhzPy7i5uSqmo5kompxNNJBrHjMP1O6DhH-VfmBCNNlvxsiysly6BiisLRLrzc8AIqT_4b7vYgzIDOWXzR9-6UAxXb1jfsmWhS2Uh5oj0QJ1zKYAg-PwcrwCNdjLtHXrB1fQTjN6Z-JFtIwfTNttBdYo6EmYO_8UyrC9qLFq-sG4t2NQQWzwAkqGUBqOqLwxyW_CfxKORCyB1wrGs8W8aAP-3_C2BAbMzTUtDBqTfL-QAU73JQTkTnzlU5W7bamdC5GKg6AhLi4gh-KtQok7wNyBT9-EV40ZC71fKC4Zt91NmOCN1cgYBSB1GCy_5lM-kN1coVstV7Y2DIS493a45tl4wg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2678912759047854?__xts__%5B0%5D=68.ARBkwjRPeM4hK4Ejdmv25Mqj6yKHjjEQzozDIFJVhG8jBES3evNf5iyOK6P1UI26Yq50UhzPy7i5uSqmo5kompxNNJBrHjMP1O6DhH-VfmBCNNlvxsiysly6BiisLRLrzc8AIqT_4b7vYgzIDOWXzR9-6UAxXb1jfsmWhS2Uh5oj0QJ1zKYAg-PwcrwCNdjLtHXrB1fQTjN6Z-JFtIwfTNttBdYo6EmYO_8UyrC9qLFq-sG4t2NQQWzwAkqGUBqOqLwxyW_CfxKORCyB1wrGs8W8aAP-3_C2BAbMzTUtDBqTfL-QAU73JQTkTnzlU5W7bamdC5GKg6AhLi4gh-KtQok7wNyBT9-EV40ZC71fKC4Zt91NmOCN1cgYBSB1GCy_5lM-kN1coVstV7Y2DIS493a45tl4wg&__tn__=H-R
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15 Aralık 2020, 02:41

Şehrimizi marka şehir haline getirecek #EXPO2023 #Onikişubat #Kahramanmaraş'ın Danışma

Kurulu Toplantısını Sayın Valimiz Ömer Faruk Coşkun başkanlığında Rekreasyon Alanımızda

gerçekleştirdik.

ŞEHİRDIŞI VE YURTDIŞI PROGRAMLARI

#Almanya #Düsseldorf Başkonsolosumuz Sn.Ayşegül Gökçen Karaaslan’ı ziyaret

ederek, #EXPO2023 projemizi anlattık. #Kahramanmaraş Sanayisi ile uyumlu, karşılıklı işbirliği

ve yatırım imkanlarına oluşturacak bir kardeş şehirle, sanayi ve ticaret imkanlarının

arttırılmasına yönelik girişimlerde bulunulması ve şehrimizin tanıtılması konularında görüşme

sağladık.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTEGfUIMNwVPm6No5m3C6pVMw9sVMjW7aZ61kVRG3Fvjb3rSK07hfuXccKVfYZ0pKU&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDJC6R1Jb6mBtKGmVj8nhjThr6ypikiMRt-gKXiMWUfURIqzQAf-Q2jt51zexVoZsSkK5eqnbKdCgYi2C24bOX9M5erIYqo6j1OdVwxQ8mjRReiD2bpKXhMZO5AgVAzRoELZOFI20yp8Qj8lbtL-kKh8BVWs6RPU8u3zntPwy7GNo30rxvqfYrufcmJhMUQWltyFvbDK3e5IPHetlFDgUjqCY6UbNZujJGTZJ6ZQNkTfX7QMVqwUHmlbxpaWw6gw5S3ZVVl8_IjCGn68CpJdbUS2NI_9Cw7-mURoYeiMz3whGlUJIJybJHRktLKsA-Cvp61KXIVkr7mzXFZ24y0ZrHKk6SdvkwJHge_SlojR8vETNf_EwbH1MkErDXHv7ClD-rvEiDK2qGfk2W5cSLmL8k8-VvlXQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2969851146620679?__xts__%5B0%5D=68.ARDJC6R1Jb6mBtKGmVj8nhjThr6ypikiMRt-gKXiMWUfURIqzQAf-Q2jt51zexVoZsSkK5eqnbKdCgYi2C24bOX9M5erIYqo6j1OdVwxQ8mjRReiD2bpKXhMZO5AgVAzRoELZOFI20yp8Qj8lbtL-kKh8BVWs6RPU8u3zntPwy7GNo30rxvqfYrufcmJhMUQWltyFvbDK3e5IPHetlFDgUjqCY6UbNZujJGTZJ6ZQNkTfX7QMVqwUHmlbxpaWw6gw5S3ZVVl8_IjCGn68CpJdbUS2NI_9Cw7-mURoYeiMz3whGlUJIJybJHRktLKsA-Cvp61KXIVkr7mzXFZ24y0ZrHKk6SdvkwJHge_SlojR8vETNf_EwbH1MkErDXHv7ClD-rvEiDK2qGfk2W5cSLmL8k8-VvlXQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/expo2023?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDJC6R1Jb6mBtKGmVj8nhjThr6ypikiMRt-gKXiMWUfURIqzQAf-Q2jt51zexVoZsSkK5eqnbKdCgYi2C24bOX9M5erIYqo6j1OdVwxQ8mjRReiD2bpKXhMZO5AgVAzRoELZOFI20yp8Qj8lbtL-kKh8BVWs6RPU8u3zntPwy7GNo30rxvqfYrufcmJhMUQWltyFvbDK3e5IPHetlFDgUjqCY6UbNZujJGTZJ6ZQNkTfX7QMVqwUHmlbxpaWw6gw5S3ZVVl8_IjCGn68CpJdbUS2NI_9Cw7-mURoYeiMz3whGlUJIJybJHRktLKsA-Cvp61KXIVkr7mzXFZ24y0ZrHKk6SdvkwJHge_SlojR8vETNf_EwbH1MkErDXHv7ClD-rvEiDK2qGfk2W5cSLmL8k8-VvlXQ&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/oniki%C5%9Fubat?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDJC6R1Jb6mBtKGmVj8nhjThr6ypikiMRt-gKXiMWUfURIqzQAf-Q2jt51zexVoZsSkK5eqnbKdCgYi2C24bOX9M5erIYqo6j1OdVwxQ8mjRReiD2bpKXhMZO5AgVAzRoELZOFI20yp8Qj8lbtL-kKh8BVWs6RPU8u3zntPwy7GNo30rxvqfYrufcmJhMUQWltyFvbDK3e5IPHetlFDgUjqCY6UbNZujJGTZJ6ZQNkTfX7QMVqwUHmlbxpaWw6gw5S3ZVVl8_IjCGn68CpJdbUS2NI_9Cw7-mURoYeiMz3whGlUJIJybJHRktLKsA-Cvp61KXIVkr7mzXFZ24y0ZrHKk6SdvkwJHge_SlojR8vETNf_EwbH1MkErDXHv7ClD-rvEiDK2qGfk2W5cSLmL8k8-VvlXQ&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDJC6R1Jb6mBtKGmVj8nhjThr6ypikiMRt-gKXiMWUfURIqzQAf-Q2jt51zexVoZsSkK5eqnbKdCgYi2C24bOX9M5erIYqo6j1OdVwxQ8mjRReiD2bpKXhMZO5AgVAzRoELZOFI20yp8Qj8lbtL-kKh8BVWs6RPU8u3zntPwy7GNo30rxvqfYrufcmJhMUQWltyFvbDK3e5IPHetlFDgUjqCY6UbNZujJGTZJ6ZQNkTfX7QMVqwUHmlbxpaWw6gw5S3ZVVl8_IjCGn68CpJdbUS2NI_9Cw7-mURoYeiMz3whGlUJIJybJHRktLKsA-Cvp61KXIVkr7mzXFZ24y0ZrHKk6SdvkwJHge_SlojR8vETNf_EwbH1MkErDXHv7ClD-rvEiDK2qGfk2W5cSLmL8k8-VvlXQ&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/almanya?__eep__=6&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/d%C3%BCsseldorf?__eep__=6&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/expo2023?__eep__=6&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&epa=HASHTAG
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31 Ocak 2020

60 ülkeden 1600 firmanın katıldığı, IPM #Almanya #Essen'e #Türkiye'den 17 katılımcı ile

gittiğimiz dünyanın en büyük bahçecilik fuarında, #OnikişubatBelediyesi olarak yerimizi aldık.

Bahçecilik grubunda yer aldığımız standımızda, #EXPO2023'ün ve #Kahramanmaraş'ın

tanıtımını yaptık.

#AKParti Yerel Yönetimler Başkanlığı tarafından ATO Kongre Merkezi’nde düzenlenen “Pandemi

Sonrası Belediyecilik Vizyonu” konulu, Belediye Başkanları istişare ve değerlendirme

toplantısına katıldık.

TÖREN VE ORGANİZASYON PROGRAMLARI

Başkanın il, ilçe protokolü, kamu kurum kuruluşlarıyla olan toplantı ve randevuları düzenlenmiş

olup, katılımı sağlanmıştır.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQnhJRJ_WD_epAVfRpPVn2GNJL4WOd3Nxt7JjsxqBnxLgzW4EcYtmZreHdD_K5PTVc&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBcvQ0Yuz1RAa14hnV45Rzudxam3rGvaxWbK4DXv1hRxvuvAPP44DrS8sirZ9cPBwMUBRDwfVlMB5aJEXzGjrqd5IbUhObd8-Cv0n_zvRpm0l6KXcWYPKO2CHNFSMvReovvUu5S5zld-UvgURzJGMEspPJ05F9u1rXZNK9tm2cBUiobie4uQLMGtrdUW0DzBXxslY_dWbRhJ1YbwdepU5eTNucPWMCtsiRoH26wLk_L7DCK8eGJ1SQScUiX1jmoB5BNQvcPnssattpvNIMJRcvUSTkJdClsSYBWnpgsX2hM_e7cqITAwZD2FKCXqcckHJxNnpZAzA6jiYQHOOvBWD9flBPvNBr7PmejqKnC8T7_Fs2b8A6el0zGvzqlr0HIa8WLN6C1EOhgGxuDYL4i8B4M8B6AlA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2684947875111009?__xts__%5B0%5D=68.ARBcvQ0Yuz1RAa14hnV45Rzudxam3rGvaxWbK4DXv1hRxvuvAPP44DrS8sirZ9cPBwMUBRDwfVlMB5aJEXzGjrqd5IbUhObd8-Cv0n_zvRpm0l6KXcWYPKO2CHNFSMvReovvUu5S5zld-UvgURzJGMEspPJ05F9u1rXZNK9tm2cBUiobie4uQLMGtrdUW0DzBXxslY_dWbRhJ1YbwdepU5eTNucPWMCtsiRoH26wLk_L7DCK8eGJ1SQScUiX1jmoB5BNQvcPnssattpvNIMJRcvUSTkJdClsSYBWnpgsX2hM_e7cqITAwZD2FKCXqcckHJxNnpZAzA6jiYQHOOvBWD9flBPvNBr7PmejqKnC8T7_Fs2b8A6el0zGvzqlr0HIa8WLN6C1EOhgGxuDYL4i8B4M8B6AlA&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/almanya?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBcvQ0Yuz1RAa14hnV45Rzudxam3rGvaxWbK4DXv1hRxvuvAPP44DrS8sirZ9cPBwMUBRDwfVlMB5aJEXzGjrqd5IbUhObd8-Cv0n_zvRpm0l6KXcWYPKO2CHNFSMvReovvUu5S5zld-UvgURzJGMEspPJ05F9u1rXZNK9tm2cBUiobie4uQLMGtrdUW0DzBXxslY_dWbRhJ1YbwdepU5eTNucPWMCtsiRoH26wLk_L7DCK8eGJ1SQScUiX1jmoB5BNQvcPnssattpvNIMJRcvUSTkJdClsSYBWnpgsX2hM_e7cqITAwZD2FKCXqcckHJxNnpZAzA6jiYQHOOvBWD9flBPvNBr7PmejqKnC8T7_Fs2b8A6el0zGvzqlr0HIa8WLN6C1EOhgGxuDYL4i8B4M8B6AlA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/essen?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBcvQ0Yuz1RAa14hnV45Rzudxam3rGvaxWbK4DXv1hRxvuvAPP44DrS8sirZ9cPBwMUBRDwfVlMB5aJEXzGjrqd5IbUhObd8-Cv0n_zvRpm0l6KXcWYPKO2CHNFSMvReovvUu5S5zld-UvgURzJGMEspPJ05F9u1rXZNK9tm2cBUiobie4uQLMGtrdUW0DzBXxslY_dWbRhJ1YbwdepU5eTNucPWMCtsiRoH26wLk_L7DCK8eGJ1SQScUiX1jmoB5BNQvcPnssattpvNIMJRcvUSTkJdClsSYBWnpgsX2hM_e7cqITAwZD2FKCXqcckHJxNnpZAzA6jiYQHOOvBWD9flBPvNBr7PmejqKnC8T7_Fs2b8A6el0zGvzqlr0HIa8WLN6C1EOhgGxuDYL4i8B4M8B6AlA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/t%C3%BCrkiye?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBcvQ0Yuz1RAa14hnV45Rzudxam3rGvaxWbK4DXv1hRxvuvAPP44DrS8sirZ9cPBwMUBRDwfVlMB5aJEXzGjrqd5IbUhObd8-Cv0n_zvRpm0l6KXcWYPKO2CHNFSMvReovvUu5S5zld-UvgURzJGMEspPJ05F9u1rXZNK9tm2cBUiobie4uQLMGtrdUW0DzBXxslY_dWbRhJ1YbwdepU5eTNucPWMCtsiRoH26wLk_L7DCK8eGJ1SQScUiX1jmoB5BNQvcPnssattpvNIMJRcvUSTkJdClsSYBWnpgsX2hM_e7cqITAwZD2FKCXqcckHJxNnpZAzA6jiYQHOOvBWD9flBPvNBr7PmejqKnC8T7_Fs2b8A6el0zGvzqlr0HIa8WLN6C1EOhgGxuDYL4i8B4M8B6AlA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/oniki%C5%9Fubatbelediyesi?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBcvQ0Yuz1RAa14hnV45Rzudxam3rGvaxWbK4DXv1hRxvuvAPP44DrS8sirZ9cPBwMUBRDwfVlMB5aJEXzGjrqd5IbUhObd8-Cv0n_zvRpm0l6KXcWYPKO2CHNFSMvReovvUu5S5zld-UvgURzJGMEspPJ05F9u1rXZNK9tm2cBUiobie4uQLMGtrdUW0DzBXxslY_dWbRhJ1YbwdepU5eTNucPWMCtsiRoH26wLk_L7DCK8eGJ1SQScUiX1jmoB5BNQvcPnssattpvNIMJRcvUSTkJdClsSYBWnpgsX2hM_e7cqITAwZD2FKCXqcckHJxNnpZAzA6jiYQHOOvBWD9flBPvNBr7PmejqKnC8T7_Fs2b8A6el0zGvzqlr0HIa8WLN6C1EOhgGxuDYL4i8B4M8B6AlA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/expo2023?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBcvQ0Yuz1RAa14hnV45Rzudxam3rGvaxWbK4DXv1hRxvuvAPP44DrS8sirZ9cPBwMUBRDwfVlMB5aJEXzGjrqd5IbUhObd8-Cv0n_zvRpm0l6KXcWYPKO2CHNFSMvReovvUu5S5zld-UvgURzJGMEspPJ05F9u1rXZNK9tm2cBUiobie4uQLMGtrdUW0DzBXxslY_dWbRhJ1YbwdepU5eTNucPWMCtsiRoH26wLk_L7DCK8eGJ1SQScUiX1jmoB5BNQvcPnssattpvNIMJRcvUSTkJdClsSYBWnpgsX2hM_e7cqITAwZD2FKCXqcckHJxNnpZAzA6jiYQHOOvBWD9flBPvNBr7PmejqKnC8T7_Fs2b8A6el0zGvzqlr0HIa8WLN6C1EOhgGxuDYL4i8B4M8B6AlA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBcvQ0Yuz1RAa14hnV45Rzudxam3rGvaxWbK4DXv1hRxvuvAPP44DrS8sirZ9cPBwMUBRDwfVlMB5aJEXzGjrqd5IbUhObd8-Cv0n_zvRpm0l6KXcWYPKO2CHNFSMvReovvUu5S5zld-UvgURzJGMEspPJ05F9u1rXZNK9tm2cBUiobie4uQLMGtrdUW0DzBXxslY_dWbRhJ1YbwdepU5eTNucPWMCtsiRoH26wLk_L7DCK8eGJ1SQScUiX1jmoB5BNQvcPnssattpvNIMJRcvUSTkJdClsSYBWnpgsX2hM_e7cqITAwZD2FKCXqcckHJxNnpZAzA6jiYQHOOvBWD9flBPvNBr7PmejqKnC8T7_Fs2b8A6el0zGvzqlr0HIa8WLN6C1EOhgGxuDYL4i8B4M8B6AlA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/akparti?__eep__=6&epa=HASHTAG
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12 Şubat 2020

Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla, il teşkilatımızla bir araya geldik.

Toplantı sonrası yemekte ağırladığımız Cumhurbaşkanımızla, birlik ve beraberlik içerisinde,

inandığımız yolda yürümeye devam edeceğiz.

Açılış ve Temel Atma Törenleri •

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRm7TkfedeRRHRmcC7mLKP_gmN-VvNFqWoZkgdI6CJkNnp0K1Wl2giOkzNrERB-Gew&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDy60eyBfGINQtyb73i83mkQhx3Kb6dcU7LNRUliF65lL6q9t5ZjGLcuSVYIaQ_fD2b8eCvXdHz3zX4Zsc16O53vK_Oc0c-LqI22RrDOsmGZOtMyR-mCVQ-Bv17C7AYTetOfRk9bw9axGKH0fWO6xTWRJLfhXtIsZ5Agu1bVIm_L6X0SvgdzhOmvY2_dBKsa3A8iTbP9E1aXwyF9C5fBKKskQLqAaY6qXQcsV__UfA3UpqughlwYIOu2BtOC5S-1SVxL4IXexPoLIsGdaAOXE6m6R2xmaasJ8XJVpLPISGaBE0GE1E3SobP58x2Hj8XoPrR1eJAZzgLZqdTKhgg28BPakzq6V4H3cwOUJPCN6-JM7dUVwZcsZF0Eb3EVV_gKwA_FQgr66WcJTu7J2iHT6LXmWjopA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2695639820708481?__xts__%5B0%5D=68.ARDy60eyBfGINQtyb73i83mkQhx3Kb6dcU7LNRUliF65lL6q9t5ZjGLcuSVYIaQ_fD2b8eCvXdHz3zX4Zsc16O53vK_Oc0c-LqI22RrDOsmGZOtMyR-mCVQ-Bv17C7AYTetOfRk9bw9axGKH0fWO6xTWRJLfhXtIsZ5Agu1bVIm_L6X0SvgdzhOmvY2_dBKsa3A8iTbP9E1aXwyF9C5fBKKskQLqAaY6qXQcsV__UfA3UpqughlwYIOu2BtOC5S-1SVxL4IXexPoLIsGdaAOXE6m6R2xmaasJ8XJVpLPISGaBE0GE1E3SobP58x2Hj8XoPrR1eJAZzgLZqdTKhgg28BPakzq6V4H3cwOUJPCN6-JM7dUVwZcsZF0Eb3EVV_gKwA_FQgr66WcJTu7J2iHT6LXmWjopA&__tn__=H-R
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29 Mayıs 2020

Büyükşehir Belediyemiz tarafından restorasyonu tamamlanan, şehrimizde yerli ve yabancı

misafirlerimizi ağırlayacağımız tarihimizin en önemli yapılarından olan tarihi Maraş Kalemizi

gezdik.

Onikişubat Belediyesi

30 Ağustos 2020 ·

Şahinkaya mahallemizde, Büyükşehir Belediyemiz ve #Kaski’nin çalışmaları neticesinde,

milletvekillerimiz ve Büyükşehir Belediye Başkanımız Hayrettin Güngör ’ün katılımıyla,

vatandaşlarımıza içme suyu getirme projesinin tamamlandığı müjdesi verilmiştir.

Resmi Törenler •

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQg7kbM7lEgJVZ3lToy3XrzQ2pZ39u_azpw1cclpjB1d8OBMiMb-XEDyxfr84zIDUA&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBJxA1fev0xFBmKzPdbKTWV-T4yxUqwZironLmZvUvxCfHVpD56T0DIWwZ4mY3bCFgyJYqgG8RSxUHzRVZBbdaYEyAoP30MM7tb92oXXSH5LrmejIKS04pjIlVYuzSu9JYlss0aoQ5IoSQNoy_xp2ZYDo3GbU6lEHXYRKe_LPMxn-kNOBneXdLf1SzhCyEGRz-ivFByrHtHGhh39sZInXYDG61nJw7-Z8ahDXZu9jU_8aypWtsuMKcwlvLqYmRNfTgDnKLhp1xXFa4qabWtO7h59tIUW1y0FBAEO736U99lL4d_nxMggQhdxT8Oq4EIELPFpRuVTnjuB4dzOO8S8Jc1zcsg8vWhs_9rXQZPsiWq9Z2Ykrs6P0qja5X6rZDAuQagI7rmAmPBkanpT3m3r3xVsNEH5A&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2790691691203293?__xts__%5B0%5D=68.ARBJxA1fev0xFBmKzPdbKTWV-T4yxUqwZironLmZvUvxCfHVpD56T0DIWwZ4mY3bCFgyJYqgG8RSxUHzRVZBbdaYEyAoP30MM7tb92oXXSH5LrmejIKS04pjIlVYuzSu9JYlss0aoQ5IoSQNoy_xp2ZYDo3GbU6lEHXYRKe_LPMxn-kNOBneXdLf1SzhCyEGRz-ivFByrHtHGhh39sZInXYDG61nJw7-Z8ahDXZu9jU_8aypWtsuMKcwlvLqYmRNfTgDnKLhp1xXFa4qabWtO7h59tIUW1y0FBAEO736U99lL4d_nxMggQhdxT8Oq4EIELPFpRuVTnjuB4dzOO8S8Jc1zcsg8vWhs_9rXQZPsiWq9Z2Ykrs6P0qja5X6rZDAuQagI7rmAmPBkanpT3m3r3xVsNEH5A&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/onikisubatbeltr/?hc_ref=ARSUB87qLtbmQErOeoftaLrjCsPLi3HYFqk6xQ_OWQKlUx2DYp0uKuIRjbfRBwLiazE&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAaqg0rOw0G2DXYuYk3ea3otyQh8JjX3i_4Eth8w2CjGlITs8dzTeZPgh_1LMdnlfmGQimOONC6i75rS4Dnwcg_5gfnamdYbTzEIVWjdWBhS3Y2POfKaTX2q7Nr9sGv_JU1DsnRpZcsFXtbBRL3jd80KMkIh-ZyAcW70WKv2OFNIGLskuzYab6o9BBNYrnPu_sOt57s-nBt8JvZEaRPgspZLbfAyVjA20P64eEx5JRAKJ-AzTRcAUm5VgYRRHl70YUWaZSun-lqyxyXdW70Jx-mA7bjZls9r7aZloNBgKGrftlIakqa1Q&__tn__=kC-R
https://www.facebook.com/onikisubatbeltr/posts/3218768831550603?__xts__%5B0%5D=68.ARAaqg0rOw0G2DXYuYk3ea3otyQh8JjX3i_4Eth8w2CjGlITs8dzTeZPgh_1LMdnlfmGQimOONC6i75rS4Dnwcg_5gfnamdYbTzEIVWjdWBhS3Y2POfKaTX2q7Nr9sGv_JU1DsnRpZcsFXtbBRL3jd80KMkIh-ZyAcW70WKv2OFNIGLskuzYab6o9BBNYrnPu_sOt57s-nBt8JvZEaRPgspZLbfAyVjA20P64eEx5JRAKJ-AzTRcAUm5VgYRRHl70YUWaZSun-lqyxyXdW70Jx-mA7bjZls9r7aZloNBgKGrftlIakqa1Q&__tn__=-R
https://www.facebook.com/hashtag/kaski?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAaqg0rOw0G2DXYuYk3ea3otyQh8JjX3i_4Eth8w2CjGlITs8dzTeZPgh_1LMdnlfmGQimOONC6i75rS4Dnwcg_5gfnamdYbTzEIVWjdWBhS3Y2POfKaTX2q7Nr9sGv_JU1DsnRpZcsFXtbBRL3jd80KMkIh-ZyAcW70WKv2OFNIGLskuzYab6o9BBNYrnPu_sOt57s-nBt8JvZEaRPgspZLbfAyVjA20P64eEx5JRAKJ-AzTRcAUm5VgYRRHl70YUWaZSun-lqyxyXdW70Jx-mA7bjZls9r7aZloNBgKGrftlIakqa1Q&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hayrettingng/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARAaqg0rOw0G2DXYuYk3ea3otyQh8JjX3i_4Eth8w2CjGlITs8dzTeZPgh_1LMdnlfmGQimOONC6i75rS4Dnwcg_5gfnamdYbTzEIVWjdWBhS3Y2POfKaTX2q7Nr9sGv_JU1DsnRpZcsFXtbBRL3jd80KMkIh-ZyAcW70WKv2OFNIGLskuzYab6o9BBNYrnPu_sOt57s-nBt8JvZEaRPgspZLbfAyVjA20P64eEx5JRAKJ-AzTRcAUm5VgYRRHl70YUWaZSun-lqyxyXdW70Jx-mA7bjZls9r7aZloNBgKGrftlIakqa1Q&__tn__=K-R
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Hanefi Mahçicek

3 Ocak 2020

#Kahramanmaraş’ımızın kurtuluşunun 100. yıl etkinlikleri kapsamında Valilik önünden
başladığımız kortej yürüyüşü, kalede yapılan havai fişek ve lazer gösterileriyle şenlendi.

Hanefi Mahçicek

15 Temmuz 2020

#15Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günümüzü, Demokrasi Meydanında vatandaşlarımızla

birlikte sosyal mesafe kurallarına dikkat ederek kutladık. Vatandaşlarımıza ikramlarımızı

sunduk ve Türk bayrağımızı takdim ettik.

Düğün ve Nikâh Programları •

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARSNLjTHfbw78Qu7JFPmxp3SrIekqyTSoIIcF6Cg2KgniED3xTPL9bdTFS80fMuo9n8&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDdHUWz5G95biFcDa9MqGb6FDfufvmeOXm9q8V7meYlWsr8d3lpu-eOdgjiYLarSgCmL_jnIOAtmwxpPPoiN8SDTOtUKcOrCPsds9Tv8BEdgEi-EGMWofqxJF3l01dejInjA_6UYlNhjrzwKEToE7znbdATmULyZpj4CwhHwD59sR5MHnp6C0FGoqh-lcGFkpOSeZh4XUkB7LwO8xM6tMNiel2kNyH1luWL6f8qmI8RvlPkoaloM7ojEI6BXzqoHm_GHTHu3F8jcoXS9vbVdsTwuBRRuwmeaZ414McXmXUj5lhbmwUsrMB5smgp7h0qhlwPlG5VBOcUnNEUw8eqaIuRQ81YZqrn17ygeV0IDLNW4t3H5rMyTfHz2Gy_8724AwHAexYoWMDhBbcRmHOmHARYEtF54w&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2657593294513134?__xts__%5B0%5D=68.ARDdHUWz5G95biFcDa9MqGb6FDfufvmeOXm9q8V7meYlWsr8d3lpu-eOdgjiYLarSgCmL_jnIOAtmwxpPPoiN8SDTOtUKcOrCPsds9Tv8BEdgEi-EGMWofqxJF3l01dejInjA_6UYlNhjrzwKEToE7znbdATmULyZpj4CwhHwD59sR5MHnp6C0FGoqh-lcGFkpOSeZh4XUkB7LwO8xM6tMNiel2kNyH1luWL6f8qmI8RvlPkoaloM7ojEI6BXzqoHm_GHTHu3F8jcoXS9vbVdsTwuBRRuwmeaZ414McXmXUj5lhbmwUsrMB5smgp7h0qhlwPlG5VBOcUnNEUw8eqaIuRQ81YZqrn17ygeV0IDLNW4t3H5rMyTfHz2Gy_8724AwHAexYoWMDhBbcRmHOmHARYEtF54w&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDdHUWz5G95biFcDa9MqGb6FDfufvmeOXm9q8V7meYlWsr8d3lpu-eOdgjiYLarSgCmL_jnIOAtmwxpPPoiN8SDTOtUKcOrCPsds9Tv8BEdgEi-EGMWofqxJF3l01dejInjA_6UYlNhjrzwKEToE7znbdATmULyZpj4CwhHwD59sR5MHnp6C0FGoqh-lcGFkpOSeZh4XUkB7LwO8xM6tMNiel2kNyH1luWL6f8qmI8RvlPkoaloM7ojEI6BXzqoHm_GHTHu3F8jcoXS9vbVdsTwuBRRuwmeaZ414McXmXUj5lhbmwUsrMB5smgp7h0qhlwPlG5VBOcUnNEUw8eqaIuRQ81YZqrn17ygeV0IDLNW4t3H5rMyTfHz2Gy_8724AwHAexYoWMDhBbcRmHOmHARYEtF54w&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQiHhD3y3OJh8MvZDB-7goOiiN2OlriBupY7tVU0u9MvQ1ebqJLM0u2-bZJAchOoeE&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARCYXPzv5MoFL8AkUP08OYl4gu5t01OXy1WgszWYDUpOZkze9oXDFD70Kr-c-x1gf_v4LCFFJgRqvTEBDaxLpgPHRPWY5k7ebIfp1ui1ug7dXXHbvzXeGSPzuoMvoXR7384f7zFKuXy-83F_xhFs_zNxUItVwlpQPq_J3asiJ1b8w4pxIWNHdHqlNcrQPcbYgfFZtYMUTIrLeJI2-KF_jOvpILioGpRRvBRTBKD_77Tf4H0IpdT1yn778RQClsCZVZL4V5DnvTGPQNUn6pxEAuVS3naiDHQkOBywbODoa8IMgSCNINT41TaWchMgw8qyP1kbNxtTgnl1otF8fCNqCYwCX-d_n8e3B4fixTSoEP-Dcc7FQcy3rAZLlGLR4mBW0_EHJjloLJeL-dL7hHsjDOrysqAccQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2831257607146701?__xts__%5B0%5D=68.ARCYXPzv5MoFL8AkUP08OYl4gu5t01OXy1WgszWYDUpOZkze9oXDFD70Kr-c-x1gf_v4LCFFJgRqvTEBDaxLpgPHRPWY5k7ebIfp1ui1ug7dXXHbvzXeGSPzuoMvoXR7384f7zFKuXy-83F_xhFs_zNxUItVwlpQPq_J3asiJ1b8w4pxIWNHdHqlNcrQPcbYgfFZtYMUTIrLeJI2-KF_jOvpILioGpRRvBRTBKD_77Tf4H0IpdT1yn778RQClsCZVZL4V5DnvTGPQNUn6pxEAuVS3naiDHQkOBywbODoa8IMgSCNINT41TaWchMgw8qyP1kbNxtTgnl1otF8fCNqCYwCX-d_n8e3B4fixTSoEP-Dcc7FQcy3rAZLlGLR4mBW0_EHJjloLJeL-dL7hHsjDOrysqAccQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/15temmuz?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCYXPzv5MoFL8AkUP08OYl4gu5t01OXy1WgszWYDUpOZkze9oXDFD70Kr-c-x1gf_v4LCFFJgRqvTEBDaxLpgPHRPWY5k7ebIfp1ui1ug7dXXHbvzXeGSPzuoMvoXR7384f7zFKuXy-83F_xhFs_zNxUItVwlpQPq_J3asiJ1b8w4pxIWNHdHqlNcrQPcbYgfFZtYMUTIrLeJI2-KF_jOvpILioGpRRvBRTBKD_77Tf4H0IpdT1yn778RQClsCZVZL4V5DnvTGPQNUn6pxEAuVS3naiDHQkOBywbODoa8IMgSCNINT41TaWchMgw8qyP1kbNxtTgnl1otF8fCNqCYwCX-d_n8e3B4fixTSoEP-Dcc7FQcy3rAZLlGLR4mBW0_EHJjloLJeL-dL7hHsjDOrysqAccQ&__tn__=%2ANKH-R
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#OnikişubatBelediyesi’nden

#14ŞubatSevgililerGünü’ne toplu nikah töreni.

Her yıl olduğu gibi bu yıl da 14 Şubat Sevgililer Günü’ne ücretsiz toplu nikah töreni Atatürk 

Parkı Nikah Sarayı’ndan canlı bağlantı ile #AksuTV ekranlarında.

Yarın | Cuma Saat: 10.30'da Aksu TV’de

Yarışmalar, Sergiler, Konferans, Panel, Söyleşiler

Başkanımız İlçemizde düzenlenen kültür sanat programlarına mümkün olduğunca katılım

sağlamıştır.

https://www.facebook.com/hashtag/oniki%C5%9Fubatbelediyesi?__eep__=6&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/14%C5%9Fubatsevgililerg%C3%BCn%C3%BC?__eep__=6&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hashtag/aksutv?__eep__=6&epa=HASHTAG
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Hanefi Mahçicek

3 Ocak 2020

Milli Mücadelemizin 100.yılında #Kahramanmaraş konulu konferans ve halk oyunu gösterileri

için Mehmet Akif Ersoy Kültür Merkezi’nde teşkilatımız ve vatandaşlarımızla bir araya geldik.

Hanefi Mahçicek

13 Ocak 2020

Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu'nun "Milli Mücadelemizin 100. yılında, 100

projeye 100 milyonluk yatırım" projesi kapsamında çiftçilerimize destek programına katıldık.

Çiftçimize yapılan bu cansuyu niteliğindeki proje, şehrimizin tarım alanında önemli mesafeler

katetmesini sağlayacaktır.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQF_uJAQPAhyy4io9UxzmAyHpMIAm7iD8JOku-TrbnQJNzqly3Ky1IecM-2vCG_Lkc&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDICvdGg-_P9F3-G3cVX6krFrBAoPVgtquMKVDMzbA1x7TUv9aa8eh9zEWuW6J1Ji4W5A9eiLFdqHx_rrP_NMo9txFXnJ-QwIBcPQKVchlKbdRe8E0jHTKq_G4unw9dwG4Wm6elYAlP_KBhlcXXbZ4BhNWyz2ydk7aY8YAmUO0HU1fiJOKGIeZKz6NdqfFJPR3lvyjKw8kIVMF0H1u4syqc9LCSycb5zm5kUK2FrdmFLlKUo9-YUpMawiqs28c9BBmFpLUDkHZWcFuNaMN_Pt0-uWxC7B315zUDdrffsbhdnZB8dmHKhh0Bld_nXCKkkT2PLoSIT3eh5qHU8z5ytDgllIYumST7LNcc2kdtD9BgFVXlEFHAcCJkVbFcmoyvAjv-zQLmgjmbLpQdiC64N-qqjtxLjw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2657642751174855?__xts__%5B0%5D=68.ARDICvdGg-_P9F3-G3cVX6krFrBAoPVgtquMKVDMzbA1x7TUv9aa8eh9zEWuW6J1Ji4W5A9eiLFdqHx_rrP_NMo9txFXnJ-QwIBcPQKVchlKbdRe8E0jHTKq_G4unw9dwG4Wm6elYAlP_KBhlcXXbZ4BhNWyz2ydk7aY8YAmUO0HU1fiJOKGIeZKz6NdqfFJPR3lvyjKw8kIVMF0H1u4syqc9LCSycb5zm5kUK2FrdmFLlKUo9-YUpMawiqs28c9BBmFpLUDkHZWcFuNaMN_Pt0-uWxC7B315zUDdrffsbhdnZB8dmHKhh0Bld_nXCKkkT2PLoSIT3eh5qHU8z5ytDgllIYumST7LNcc2kdtD9BgFVXlEFHAcCJkVbFcmoyvAjv-zQLmgjmbLpQdiC64N-qqjtxLjw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDICvdGg-_P9F3-G3cVX6krFrBAoPVgtquMKVDMzbA1x7TUv9aa8eh9zEWuW6J1Ji4W5A9eiLFdqHx_rrP_NMo9txFXnJ-QwIBcPQKVchlKbdRe8E0jHTKq_G4unw9dwG4Wm6elYAlP_KBhlcXXbZ4BhNWyz2ydk7aY8YAmUO0HU1fiJOKGIeZKz6NdqfFJPR3lvyjKw8kIVMF0H1u4syqc9LCSycb5zm5kUK2FrdmFLlKUo9-YUpMawiqs28c9BBmFpLUDkHZWcFuNaMN_Pt0-uWxC7B315zUDdrffsbhdnZB8dmHKhh0Bld_nXCKkkT2PLoSIT3eh5qHU8z5ytDgllIYumST7LNcc2kdtD9BgFVXlEFHAcCJkVbFcmoyvAjv-zQLmgjmbLpQdiC64N-qqjtxLjw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQJUQefwa3Bz-O79ED7Z18FnlmSFqAYe8uBqOjI-MwVSoVF-2h7R1YC0JQYf-IZhXI&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARC1wixbCkcFqymjp3EwVMt7dLzpJe55UdYPUiTqSYqhPgXSrthB1fzGdNQ_75tnX3CNTHKl8qgrJswv52LglPp6XpoBzeFiJOXHD44uQOZTcsCzZ3E2jxtmQD_-sAJZz9yZaT2LjlIS3g-b2CxammCUpuMBs_fFjUBmGPMQxEheuUv20VySyOdqwPik1Gq6pbWfoLJ_SmnA5OHrAG3l6dTq5mv4nsQb3XFZXuXuFLYRPYtG65u2NHGNutGM3klmle-iIiQgFDRa-G-TF6RRh3Ra1-4VoOYcQgTOHvF85YBhotlpk46CwLcDDCGHciBrXMJVorEO9kBo0zsVqDZ3pu4RIOmxPhxI7ah-gWdzuRSd1uzWqWA8ZFADvnUr12lUVqnu1JZEwQnNC5GZwEiFIVagsvoNeg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2668476370091493?__xts__%5B0%5D=68.ARC1wixbCkcFqymjp3EwVMt7dLzpJe55UdYPUiTqSYqhPgXSrthB1fzGdNQ_75tnX3CNTHKl8qgrJswv52LglPp6XpoBzeFiJOXHD44uQOZTcsCzZ3E2jxtmQD_-sAJZz9yZaT2LjlIS3g-b2CxammCUpuMBs_fFjUBmGPMQxEheuUv20VySyOdqwPik1Gq6pbWfoLJ_SmnA5OHrAG3l6dTq5mv4nsQb3XFZXuXuFLYRPYtG65u2NHGNutGM3klmle-iIiQgFDRa-G-TF6RRh3Ra1-4VoOYcQgTOHvF85YBhotlpk46CwLcDDCGHciBrXMJVorEO9kBo0zsVqDZ3pu4RIOmxPhxI7ah-gWdzuRSd1uzWqWA8ZFADvnUr12lUVqnu1JZEwQnNC5GZwEiFIVagsvoNeg&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

3 Şubat 2020

Milli Mücadelemizin 100. Yılında Asırlık Kahramanmaraş Tasavvuf Musikisi konserine katıldık.

Değerlerimizin yaşatılması adına kıymetli sanatçılarımızı can-ı gönülden tebrik ediyor ve

teşekkür ediyorum.

Hanefi Mahçicek

4 Şubat 2020

Türkiye’nin gururu değerli tarih profesörü İlber Ortaylı Hocamızdan ‘Maraş Milli Mücadelesinin

Kurtuluş Savaşındaki Yeri’ konulu konferansı dinledik. Kendisini şehrimizde görmekten onur

duyduk.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQN6UrZUps073lcmrQSxysdACnpGqrLlfXhkwN_XJ3DmJ9W4IHDO4gvjztuPJPMgoE&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDWTdF3DlN2r5w64x1jSZKrvGDyu4VN-_SXcgcKVJnIl1MFeJdSC_iKXiltCschIBI1ixQg3N2i4XFjX7Tsiy_ucBSzyzFEVBObs3gmBXi-Hm3vaCeClIGcVCPYY0hzhucpfk-WRvOk5O_r8rW-WyHtgQ-qzzyVwRyOt5wVS5BcqiFR8OwnP4iDD_YLjRINnI4Gtwewm6ivM8m6L7zYZfgf35iDC_uNG_X6pwAw6cacmU8yswmDyYuVkELi2BMW5p4CzyGrgtuAQMmtKGtEea_IMy7138NUSxoTZmLQ5hPBBGYgqtoTX0y5pdreXha4n2i_hH-h2nN6XKGzes1w-YrWEHzvzyvhK7IjDg0bOtKqainB82h2C5CQRxIsjEDZnJYmvfMGCa4lpavJE5csDc5FZ8r0jw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2687773078161822?__xts__%5B0%5D=68.ARDWTdF3DlN2r5w64x1jSZKrvGDyu4VN-_SXcgcKVJnIl1MFeJdSC_iKXiltCschIBI1ixQg3N2i4XFjX7Tsiy_ucBSzyzFEVBObs3gmBXi-Hm3vaCeClIGcVCPYY0hzhucpfk-WRvOk5O_r8rW-WyHtgQ-qzzyVwRyOt5wVS5BcqiFR8OwnP4iDD_YLjRINnI4Gtwewm6ivM8m6L7zYZfgf35iDC_uNG_X6pwAw6cacmU8yswmDyYuVkELi2BMW5p4CzyGrgtuAQMmtKGtEea_IMy7138NUSxoTZmLQ5hPBBGYgqtoTX0y5pdreXha4n2i_hH-h2nN6XKGzes1w-YrWEHzvzyvhK7IjDg0bOtKqainB82h2C5CQRxIsjEDZnJYmvfMGCa4lpavJE5csDc5FZ8r0jw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARR5McBUYyLTycCpyE2udybiAkTJCSB3o98ubcdpLRnxrzL-hEAhRjTnQ5VeIhg2wXI&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARACETKYZnDdYaI1wvdd5jJxIvBanWJjniaPV55toy8pSDEcPuWAWSI04D6U5YnwY6_gxh_yAbP300q8yhrFbCWbGAtHnwPncLxnHtmLti3jtb72sD34d3PPGp7ldUVotpJ4x482CBMT9Uo4owx4rNaiLUSpIo12jYvdFo3X9HhbSBjH1lRoHqsEccHDVlZytBGg2OQWTLuRpiUv08RuppFuNJWdfl3NSGY6HAuPssRkVIsU_CTLoW6Ck47jMBuvMd2uhHHoZAR10rrtyqthDK_v2RPApvdHhBdTreHuVAwnZ-ayoXJPVGaOyIqeDS8MMwqeCd9RN_Z3RhhB_QeFQ3jnbdJjlQJaykBMFvgkpiQ3BGfD4e12XXv644N3fSkmrA5ZNhQIQRAz09_y5buyX6OdeW4QlQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2688610928078037?__xts__%5B0%5D=68.ARACETKYZnDdYaI1wvdd5jJxIvBanWJjniaPV55toy8pSDEcPuWAWSI04D6U5YnwY6_gxh_yAbP300q8yhrFbCWbGAtHnwPncLxnHtmLti3jtb72sD34d3PPGp7ldUVotpJ4x482CBMT9Uo4owx4rNaiLUSpIo12jYvdFo3X9HhbSBjH1lRoHqsEccHDVlZytBGg2OQWTLuRpiUv08RuppFuNJWdfl3NSGY6HAuPssRkVIsU_CTLoW6Ck47jMBuvMd2uhHHoZAR10rrtyqthDK_v2RPApvdHhBdTreHuVAwnZ-ayoXJPVGaOyIqeDS8MMwqeCd9RN_Z3RhhB_QeFQ3jnbdJjlQJaykBMFvgkpiQ3BGfD4e12XXv644N3fSkmrA5ZNhQIQRAz09_y5buyX6OdeW4QlQ&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

10 Ocak 2020

100. yıl etkinlikleri kapsamında #NecipFazılKısakürek Kültür Merkezi’nde Prof. Dr. Seyit

Sertçelik Hocanın konferansına katıldık.

Hanefi Mahçicek

13 Şubat 2020

Milli Mücadelenin 100. Yıl Pul sergisinin açılışını gerçekleştirdik. Geçmişten günümüze bir tarih 
yolculuğu yaptığımız sergide, emeği geçenlere teşekkür ediyorum.
#istiklalin100akıkahramanmaraş

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQ26hfd-yYymW99vVA7v2q4iY1z-be7-hkTtTnEozjCbMi22ZCcte6XgBWMw9jd27M&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBmceWfxBFXie6kuJWWq4AwDPActQ9Wtb_MQ-_SGIT2XRC9vgppoMKeD_yL6fj6LrglHGBxhefcUSJx_hwwIiSrCfwr6ztgbeM2H9AgbCvUuTQYLAtIIpMtqfLlLP1ohaPDSEkRs0M_o-WmYhIWLlqXvAVrX8WMoAlooX41-qmox2BPF6KDJsjJF7rvyQYizrkHl1Ml5UCwzmMv7V44oxPNCyDKxLZcgGvtt3zygjs2_KRiCxkfTL2tcfSJdNqSa8xxAAO2WX1tu1-mjSRdCmxGb701OjALuwpprKhM7xDSkr215uMoy9KR2NzsLsQLO4HTV-aRpif_mdaip2mMlnSJykcI2n8K0UayvQKo_5NwV6xmoWtt_BshmgxbuMGklUmo-_kYfoe5MTDm035vFXf4aZaI-A&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2665400887065708?__xts__%5B0%5D=68.ARBmceWfxBFXie6kuJWWq4AwDPActQ9Wtb_MQ-_SGIT2XRC9vgppoMKeD_yL6fj6LrglHGBxhefcUSJx_hwwIiSrCfwr6ztgbeM2H9AgbCvUuTQYLAtIIpMtqfLlLP1ohaPDSEkRs0M_o-WmYhIWLlqXvAVrX8WMoAlooX41-qmox2BPF6KDJsjJF7rvyQYizrkHl1Ml5UCwzmMv7V44oxPNCyDKxLZcgGvtt3zygjs2_KRiCxkfTL2tcfSJdNqSa8xxAAO2WX1tu1-mjSRdCmxGb701OjALuwpprKhM7xDSkr215uMoy9KR2NzsLsQLO4HTV-aRpif_mdaip2mMlnSJykcI2n8K0UayvQKo_5NwV6xmoWtt_BshmgxbuMGklUmo-_kYfoe5MTDm035vFXf4aZaI-A&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/necipfaz%C4%B1lk%C4%B1sak%C3%BCrek?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBmceWfxBFXie6kuJWWq4AwDPActQ9Wtb_MQ-_SGIT2XRC9vgppoMKeD_yL6fj6LrglHGBxhefcUSJx_hwwIiSrCfwr6ztgbeM2H9AgbCvUuTQYLAtIIpMtqfLlLP1ohaPDSEkRs0M_o-WmYhIWLlqXvAVrX8WMoAlooX41-qmox2BPF6KDJsjJF7rvyQYizrkHl1Ml5UCwzmMv7V44oxPNCyDKxLZcgGvtt3zygjs2_KRiCxkfTL2tcfSJdNqSa8xxAAO2WX1tu1-mjSRdCmxGb701OjALuwpprKhM7xDSkr215uMoy9KR2NzsLsQLO4HTV-aRpif_mdaip2mMlnSJykcI2n8K0UayvQKo_5NwV6xmoWtt_BshmgxbuMGklUmo-_kYfoe5MTDm035vFXf4aZaI-A&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTY7PFcS1VUrSyjtmKX1CFWgcv8d3687QTKl4P5eFDAVPCtmshaXlPgvFSk6GEYAfI&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARD3NadvgonpBPXq-UHQipqonNM2mPsUjWx4uMqSnmDFW3vOmcu_J0i7cXZI9M6SvMTvqmiMpNc0Z6m960mjqzU-kOh-zFqRCA5eRMrQCc3VTP62_1VSFyQ0eqvQsEpeiWIKsc6eWZp02U1C-BJio0Iu80ci82gdULHYUAfshPn2UpJsZI8yYP4YkkkpbJT1w5EQYfq5x27jz1L_VHvxfh3l6_mgc1E9m4E4HorSrqPLbQFY1GpV2cHJDkN538C7kcNxmA2E4FYofDpk3Sctv8ardlRVt0fSCqTBn4ct-oEj0EIs6CH6TdSRejKcbN28s1Z0cwE4jKVgmBFO2qwxZ5T7S0xMAkvVAy_ESwUJK82iY2nvTNLMz6CkHTkqgC8JovKcnnc95kx_4VQ4zCvwSgniCVTF-w&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2696469487292181?__xts__%5B0%5D=68.ARD3NadvgonpBPXq-UHQipqonNM2mPsUjWx4uMqSnmDFW3vOmcu_J0i7cXZI9M6SvMTvqmiMpNc0Z6m960mjqzU-kOh-zFqRCA5eRMrQCc3VTP62_1VSFyQ0eqvQsEpeiWIKsc6eWZp02U1C-BJio0Iu80ci82gdULHYUAfshPn2UpJsZI8yYP4YkkkpbJT1w5EQYfq5x27jz1L_VHvxfh3l6_mgc1E9m4E4HorSrqPLbQFY1GpV2cHJDkN538C7kcNxmA2E4FYofDpk3Sctv8ardlRVt0fSCqTBn4ct-oEj0EIs6CH6TdSRejKcbN28s1Z0cwE4jKVgmBFO2qwxZ5T7S0xMAkvVAy_ESwUJK82iY2nvTNLMz6CkHTkqgC8JovKcnnc95kx_4VQ4zCvwSgniCVTF-w&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/istiklalin100ak%C4%B1kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARD3NadvgonpBPXq-UHQipqonNM2mPsUjWx4uMqSnmDFW3vOmcu_J0i7cXZI9M6SvMTvqmiMpNc0Z6m960mjqzU-kOh-zFqRCA5eRMrQCc3VTP62_1VSFyQ0eqvQsEpeiWIKsc6eWZp02U1C-BJio0Iu80ci82gdULHYUAfshPn2UpJsZI8yYP4YkkkpbJT1w5EQYfq5x27jz1L_VHvxfh3l6_mgc1E9m4E4HorSrqPLbQFY1GpV2cHJDkN538C7kcNxmA2E4FYofDpk3Sctv8ardlRVt0fSCqTBn4ct-oEj0EIs6CH6TdSRejKcbN28s1Z0cwE4jKVgmBFO2qwxZ5T7S0xMAkvVAy_ESwUJK82iY2nvTNLMz6CkHTkqgC8JovKcnnc95kx_4VQ4zCvwSgniCVTF-w&__tn__=%2ANKH-R
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Milli Mücadelenin 100. Yılında #Kahramanmaraş konulu fotoğraf sergisinin açılışına katıldık.

Hanefi Mahçicek

18 Şubat 2020

#SütçüİmamÜniversitesi Jeoloji Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı Öğretim Üyesi Dr. Alican

KOP'tan, Belediye hizmet binamızda, şehrimizin ve ilçemizin deprem durumuyla ilgili brifing

aldık. Önlemler ve imar çalışmalarımıza hızla başlayacağız.

https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&epa=HASHTAG
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQhZ9CpBx3pEdu-ivHvPK_WIg7I04FYaovTSe6jG3jMvC-UCjbYhI4jspFbKecd9ik&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAWrh--KbFyAkJd6shOl5T4RK75Ly-pzS1N2Gfgb9MHM9p77daFQlMlgdjGtd4GvOiLd6KGN5KMADscdnUsYWLeuUWfF8HKggrOfa7GdBKaL9NZA56aGJVZV3YeHJu29RZT7IQN2TWLW5E_Zs5Qvlwu9JNxbp4c1uDjtEzvOa--KTgAZZUy6SFmi7gsxp_4HkrxJ1SNlYRytkA_fpxrenFC-t1UMnizd2CmsEf8XFukhGLBkN7lZx7JfyPHRiag3KV2waSvB4oU27Zb8alE9xzlHIoToi5wq1PtfS_-ZcBmbQIbf-C_aI0-mtU8-RJ1xUmHnOMlCRgDUI2hAitGkG02zM-djCobzcIqMe-ljTk-YpICbHqbbElaD1USByYPAyJINtbDhpWpo4sNTENwKgAiIKi3Qw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2700939313511865?__xts__%5B0%5D=68.ARAWrh--KbFyAkJd6shOl5T4RK75Ly-pzS1N2Gfgb9MHM9p77daFQlMlgdjGtd4GvOiLd6KGN5KMADscdnUsYWLeuUWfF8HKggrOfa7GdBKaL9NZA56aGJVZV3YeHJu29RZT7IQN2TWLW5E_Zs5Qvlwu9JNxbp4c1uDjtEzvOa--KTgAZZUy6SFmi7gsxp_4HkrxJ1SNlYRytkA_fpxrenFC-t1UMnizd2CmsEf8XFukhGLBkN7lZx7JfyPHRiag3KV2waSvB4oU27Zb8alE9xzlHIoToi5wq1PtfS_-ZcBmbQIbf-C_aI0-mtU8-RJ1xUmHnOMlCRgDUI2hAitGkG02zM-djCobzcIqMe-ljTk-YpICbHqbbElaD1USByYPAyJINtbDhpWpo4sNTENwKgAiIKi3Qw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/s%C3%BCt%C3%A7%C3%BCimam%C3%BCniversitesi?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAWrh--KbFyAkJd6shOl5T4RK75Ly-pzS1N2Gfgb9MHM9p77daFQlMlgdjGtd4GvOiLd6KGN5KMADscdnUsYWLeuUWfF8HKggrOfa7GdBKaL9NZA56aGJVZV3YeHJu29RZT7IQN2TWLW5E_Zs5Qvlwu9JNxbp4c1uDjtEzvOa--KTgAZZUy6SFmi7gsxp_4HkrxJ1SNlYRytkA_fpxrenFC-t1UMnizd2CmsEf8XFukhGLBkN7lZx7JfyPHRiag3KV2waSvB4oU27Zb8alE9xzlHIoToi5wq1PtfS_-ZcBmbQIbf-C_aI0-mtU8-RJ1xUmHnOMlCRgDUI2hAitGkG02zM-djCobzcIqMe-ljTk-YpICbHqbbElaD1USByYPAyJINtbDhpWpo4sNTENwKgAiIKi3Qw&__tn__=%2ANKH-R
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Hanefi Mahçicek

7 Şubat 2020

Hazine ve Maliye Bakanı Berat Albayrak, Sütçü İmam Üniversitesi'nde gerçekleştirilen iş

dünyası ile buluşma toplantısında önemli açıklamalarda bulunarak, iş adamlarımıza

ekonominin pozitif seyri hakkında bilgi verdi.

Hanefi Mahçicek

10 Şubat 2020

TOBB Başkanı M.Rifat Hisarcıklıoğlu'nun, Sütçü İmam Üniversitemizde, Girişimcilik ve Liderlik

konulu konferansına katıldık. Üniversitemiz tarafından kendisine fahri doktora ünvanı tevdi

edildi.

#istiklalin100akıkahrmanmaraş

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRd-JzY7rMgUDM8yQbGJtsFlY5-TLt31dm4IalOM0WoFo4CYsyjPu-zVqWSDjVZBwQ&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARA7gd6cfJcb2nl4eGQ-isWpj5e9brY5ncQKsCd6ExztXM45KrV_vTFzlF05EROHG9r9pL2V1O2DpGTUbxNovvbxpMxVHIFPthoIcnvqBKR0l1FCoTuLTB004PyGNQV1TKKzlm7EUtjGfnogFqDbszfHGYNkbyPQVW6Oy9dM-_F4KbsgWdIaj3d4kLNMv2SKC69aYKTvCKqVJ7HRkKhoQHBVscMvELjejYKLBh1CqNXoK-sBkhQIiYP5HMhN1J0KjGDKrFyCTtBpvikxJwznLkXxwWJLPT-f4tPfmFXNJJnFgyQAAclqWyMUVgfAbjLpsbCe6lKwf-9is3qCfAGl4CCX-EWgi10oZ7L6EfqDE2xgCucU0gRUyac3ZY-aUh-K3uyIuKXe1_h3Yn9gD6v-a07-IgzPwQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2690989351173528?__xts__%5B0%5D=68.ARA7gd6cfJcb2nl4eGQ-isWpj5e9brY5ncQKsCd6ExztXM45KrV_vTFzlF05EROHG9r9pL2V1O2DpGTUbxNovvbxpMxVHIFPthoIcnvqBKR0l1FCoTuLTB004PyGNQV1TKKzlm7EUtjGfnogFqDbszfHGYNkbyPQVW6Oy9dM-_F4KbsgWdIaj3d4kLNMv2SKC69aYKTvCKqVJ7HRkKhoQHBVscMvELjejYKLBh1CqNXoK-sBkhQIiYP5HMhN1J0KjGDKrFyCTtBpvikxJwznLkXxwWJLPT-f4tPfmFXNJJnFgyQAAclqWyMUVgfAbjLpsbCe6lKwf-9is3qCfAGl4CCX-EWgi10oZ7L6EfqDE2xgCucU0gRUyac3ZY-aUh-K3uyIuKXe1_h3Yn9gD6v-a07-IgzPwQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARToeo0oldoiVcnrr2KrF-x856dEqyuvMHEjMHKPdpe3qrKtheLPmYrdkyl0boULX-g&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDpV-47t8p9pzqS3TWz2p0cWHWIJ_rHUeiKu9NzgtnYrroiCIoMo-D09ZAf3MZ_MTuPXqFgeKwrNnC_sTsptBSU6G6GBoJyhKKbaGb2N3OZE3qc_xuHk-g-lXQV3Razx7x0wz5JaP46rZM-ZKGyTdPNLqfigxqWbKwZ4LUw33EbygC3fYKLMbDvYOTVcou8lsv57bfkFeIoSdn3rdk42prdb7gM4kQUIrDGxhxnU512Ijtph8nk5xg_jVADgpIQHftTLPPn3MJs8kDkj_kJzvLqpUk0rFpeTIOUDR015KVOZnBgjeLQ6xkhi9tTzrvD3WHzGMisyG1iQ-nBb9FboXDIzItDqMXoNek1Cph2KYX3odKsaCMhsEI6b6rFdPG4jOeIoFuvYMca_sn_kWfNMLAgAlvBHQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2693570190915444?__xts__%5B0%5D=68.ARDpV-47t8p9pzqS3TWz2p0cWHWIJ_rHUeiKu9NzgtnYrroiCIoMo-D09ZAf3MZ_MTuPXqFgeKwrNnC_sTsptBSU6G6GBoJyhKKbaGb2N3OZE3qc_xuHk-g-lXQV3Razx7x0wz5JaP46rZM-ZKGyTdPNLqfigxqWbKwZ4LUw33EbygC3fYKLMbDvYOTVcou8lsv57bfkFeIoSdn3rdk42prdb7gM4kQUIrDGxhxnU512Ijtph8nk5xg_jVADgpIQHftTLPPn3MJs8kDkj_kJzvLqpUk0rFpeTIOUDR015KVOZnBgjeLQ6xkhi9tTzrvD3WHzGMisyG1iQ-nBb9FboXDIzItDqMXoNek1Cph2KYX3odKsaCMhsEI6b6rFdPG4jOeIoFuvYMca_sn_kWfNMLAgAlvBHQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/istiklalin100ak%C4%B1kahrmanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDh4LdCJxIKawqnjKY_P91NhNSWDjXEP7EoUK-FlMr6QGQE2Wd-eil3T7yzouVytktSbWAWBCMR_6mnS3-SCyuedWQg8HzHCTWUiwo5utT0bJqyC3bPtX93x1VlGkq5CAuXacwuEJlERmiGowo_5RlKlgvm5ZVdZTomEVGBnbSYiE1ymiafki211CC6xj8y7a4Holu5AEQJ1fdEG7-TZf0dEEL9BoEyvzD7JteobBo9yOKRNDXaXPnWF0zkYckCWypRqA0dFngs2qvDoxJkGxq4uFYTPKjd-p2FHppYxWmh-vypeCtVvoGwrILNhzYBvLuJf_H2RpiAudSvF-HkBbI0CcoYldHm6ZRq_mDUPIFKzjj9l1GcCfdkGl2rqjVFP2ipYtFE6Tvozg0aYlxv_CMB7hbxYw&__tn__=%2ANKH-R
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Hanefi Mahçicek

11 Şubat 2020

100. Yıl Etkinlikleri kapsamında, yerli ve yabancı konuşmacılardan oluşan, İslam ve Türk

dünyasında emperyalizme karşı direniş mücadelesi, konulu panele katıldık.

#istiklalin100akıkahramanmaraş

Hanefi Mahçicek

11 Şubat 2020

Milli Mücadelemizin 100. Yıl etkinlikleri kapsamında, KSÜ'de, "Son Gelişmeler Işığında Deniz

Hukuku" konferansı sonrası Tümamiral Cihat Yaycı Beyefendi nazik ziyaretiyle bizleri

onurlandırdı. #istiklalin100akıkahramanmaraş

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARThcJ6FMICmKrQPW9SNQhXsiS44l4mhtwvUPZKEPCIJDp8yGCghtlHzSeqPKAVjapU&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARA2C-qZ4VTpjVawRH7WbFllkgSOe2CvpK3yR_HNTomZmJl2Pnaqj7lE-1Ll-NO8rQn6luIhrYd0Bru_0sKvHp3ZNzVdTCnJ7iO1bZPgNVvztcuBR2IzvFfCDIoWeZu_YpvojqihFqn0s98M50F9_gdTfLVZLb6EKfGlYE7MBo9Le4JUv2LMWOjENrvuDgjBPfzxTqx7HgQOlJzILdtmn19nRXByYwCP9e5fh9IWs5xa_kPXN8DTQPRGsDORYHcsI6R6rDcvx0ibtt9iwbKmWk4DlkCIlCS-xrZpU2s_GomG05s1q7RWpguj-5_MwW1diy85eDbt5-9aQ5PVeC955LLQvhwZSC0oMvFGeej58C5aBfqJWbWlmNL4XSdfntehRRBpdCuXntNI06_nnnYViWosUG67Tw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2694702910802172?__xts__%5B0%5D=68.ARA2C-qZ4VTpjVawRH7WbFllkgSOe2CvpK3yR_HNTomZmJl2Pnaqj7lE-1Ll-NO8rQn6luIhrYd0Bru_0sKvHp3ZNzVdTCnJ7iO1bZPgNVvztcuBR2IzvFfCDIoWeZu_YpvojqihFqn0s98M50F9_gdTfLVZLb6EKfGlYE7MBo9Le4JUv2LMWOjENrvuDgjBPfzxTqx7HgQOlJzILdtmn19nRXByYwCP9e5fh9IWs5xa_kPXN8DTQPRGsDORYHcsI6R6rDcvx0ibtt9iwbKmWk4DlkCIlCS-xrZpU2s_GomG05s1q7RWpguj-5_MwW1diy85eDbt5-9aQ5PVeC955LLQvhwZSC0oMvFGeej58C5aBfqJWbWlmNL4XSdfntehRRBpdCuXntNI06_nnnYViWosUG67Tw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/istiklalin100ak%C4%B1kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARA2C-qZ4VTpjVawRH7WbFllkgSOe2CvpK3yR_HNTomZmJl2Pnaqj7lE-1Ll-NO8rQn6luIhrYd0Bru_0sKvHp3ZNzVdTCnJ7iO1bZPgNVvztcuBR2IzvFfCDIoWeZu_YpvojqihFqn0s98M50F9_gdTfLVZLb6EKfGlYE7MBo9Le4JUv2LMWOjENrvuDgjBPfzxTqx7HgQOlJzILdtmn19nRXByYwCP9e5fh9IWs5xa_kPXN8DTQPRGsDORYHcsI6R6rDcvx0ibtt9iwbKmWk4DlkCIlCS-xrZpU2s_GomG05s1q7RWpguj-5_MwW1diy85eDbt5-9aQ5PVeC955LLQvhwZSC0oMvFGeej58C5aBfqJWbWlmNL4XSdfntehRRBpdCuXntNI06_nnnYViWosUG67Tw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTQ12VaqgnhowP-O1zD2bISmjEKvXG6_FFqD413O_8JFZf8ItrRsVPMg-zfGvKRhs8&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDkfEx3ip_8ZpO3tXW_43LW3piEp_na-qenUKEc9JC44mQmAQHsajl2beQdSf0nAvBCvU51_Cp6n372ou7gRc3JbkL3bCxTJ1OEtTvbERVAXRVPjwW4ZO0fO97dc0ERX958H-NkfXhxsl2uhrZd9KwPy4FJBCAq42bTAVzsr6RKStzPk2wE8q60WoUJPgPj-3v0P3-cfV-NQcNixfJgG94DqxCu2cqBiK_71iF54irqcr4BWb8OKh5g3xeFH272k27lO7zGpj28d6wBLpCB-826Ml1QGdohY_AZ5x-tWRPB1oHvfFCyfxfNG_9S3dkWDTnBx_Z-yoXorofxGriVbD2wWT_1-CpGhfROhT2gVDCjRZNNL9X8wczkJODYG0h-WlD7BO8bjW37NmAXeipZhJ5L4vZN8w&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2694738400798623?__xts__%5B0%5D=68.ARDkfEx3ip_8ZpO3tXW_43LW3piEp_na-qenUKEc9JC44mQmAQHsajl2beQdSf0nAvBCvU51_Cp6n372ou7gRc3JbkL3bCxTJ1OEtTvbERVAXRVPjwW4ZO0fO97dc0ERX958H-NkfXhxsl2uhrZd9KwPy4FJBCAq42bTAVzsr6RKStzPk2wE8q60WoUJPgPj-3v0P3-cfV-NQcNixfJgG94DqxCu2cqBiK_71iF54irqcr4BWb8OKh5g3xeFH272k27lO7zGpj28d6wBLpCB-826Ml1QGdohY_AZ5x-tWRPB1oHvfFCyfxfNG_9S3dkWDTnBx_Z-yoXorofxGriVbD2wWT_1-CpGhfROhT2gVDCjRZNNL9X8wczkJODYG0h-WlD7BO8bjW37NmAXeipZhJ5L4vZN8w&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/istiklalin100ak%C4%B1kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDkfEx3ip_8ZpO3tXW_43LW3piEp_na-qenUKEc9JC44mQmAQHsajl2beQdSf0nAvBCvU51_Cp6n372ou7gRc3JbkL3bCxTJ1OEtTvbERVAXRVPjwW4ZO0fO97dc0ERX958H-NkfXhxsl2uhrZd9KwPy4FJBCAq42bTAVzsr6RKStzPk2wE8q60WoUJPgPj-3v0P3-cfV-NQcNixfJgG94DqxCu2cqBiK_71iF54irqcr4BWb8OKh5g3xeFH272k27lO7zGpj28d6wBLpCB-826Ml1QGdohY_AZ5x-tWRPB1oHvfFCyfxfNG_9S3dkWDTnBx_Z-yoXorofxGriVbD2wWT_1-CpGhfROhT2gVDCjRZNNL9X8wczkJODYG0h-WlD7BO8bjW37NmAXeipZhJ5L4vZN8w&__tn__=%2ANKH-R
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Ulaştırma ve Altyapı Bakanımız Sayın Adil Karaismailoğlu ve Genel Başkan Yardımcımız

Sayın Mahir Ünal'ın liderliğinde şehrimizin ulaşım alt yapılarının değerlendirildiği çalıştayda söz

alarak sağlık turizmi ve Ilıca yolu için gerekli yatırımların hızlanması hususlarını beyan ettim.

Şehrimizi marka şehir yapma yolunda adım adım ilerliyoruz. #Expo2023

İftar, Yemek, Mevlit, Özel Gün Programları

Başkanımıza gelen tebrik, düğün, tören, açılış, toplantı, yemek v.b. davetiyeleri takip edilerek

Başkanlık Makamına arz edilmiştir. Pandemi kuralları çerçevesinde ziyaretler yapılmıştır.

Onikişubat Belediyesi

8 Ocak 2020 ·

#Kızılay ile evleri gezerek yürekleri ısıtmaya devam ediyoruz.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARS5kb5sX7MOvPX82fmbLuz--cvC1I4_bYbEoP9jKC889jIW3QkHa6mZHmmk1W-Hvy8&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDct8y0FrH3Pe1AuM4DE6lWU7Tvw7ebO_wFAnCONqRMrfcvYc8eSi8MPboPm7fTFraM2QJGjr-QF-ieLdvBXtNzWTtSCkFbGICYU7WytYLq5-Sajpd54WH-r0Zjjxc5o2km6Ol4HUaQRvXfJCN5XnMBH1Pnopl0I-pXn3r3goxcwjje-oASCok237vgGDStxC_ULNbtBB743H90b4ODCSdKLiUfzXdXWTOluVWpS6jSrMm8t6avP40k8TuS7fciayA8InTCogceIsmA2IpucLn234cv7vhnawNdyLV69claeTvcfg6KO2ooGSCFjMhrGw0dkdrXGjNkckf6ntNNzImXlhw5HN9VRmdS7V65iR9JLRwfSLyKcE9to1Ntvcxf8wPxZz_GQXZn80EPRS24M7whB2FoeQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2928688337403627?__xts__%5B0%5D=68.ARDct8y0FrH3Pe1AuM4DE6lWU7Tvw7ebO_wFAnCONqRMrfcvYc8eSi8MPboPm7fTFraM2QJGjr-QF-ieLdvBXtNzWTtSCkFbGICYU7WytYLq5-Sajpd54WH-r0Zjjxc5o2km6Ol4HUaQRvXfJCN5XnMBH1Pnopl0I-pXn3r3goxcwjje-oASCok237vgGDStxC_ULNbtBB743H90b4ODCSdKLiUfzXdXWTOluVWpS6jSrMm8t6avP40k8TuS7fciayA8InTCogceIsmA2IpucLn234cv7vhnawNdyLV69claeTvcfg6KO2ooGSCFjMhrGw0dkdrXGjNkckf6ntNNzImXlhw5HN9VRmdS7V65iR9JLRwfSLyKcE9to1Ntvcxf8wPxZz_GQXZn80EPRS24M7whB2FoeQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/akaraismailoglu/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDct8y0FrH3Pe1AuM4DE6lWU7Tvw7ebO_wFAnCONqRMrfcvYc8eSi8MPboPm7fTFraM2QJGjr-QF-ieLdvBXtNzWTtSCkFbGICYU7WytYLq5-Sajpd54WH-r0Zjjxc5o2km6Ol4HUaQRvXfJCN5XnMBH1Pnopl0I-pXn3r3goxcwjje-oASCok237vgGDStxC_ULNbtBB743H90b4ODCSdKLiUfzXdXWTOluVWpS6jSrMm8t6avP40k8TuS7fciayA8InTCogceIsmA2IpucLn234cv7vhnawNdyLV69claeTvcfg6KO2ooGSCFjMhrGw0dkdrXGjNkckf6ntNNzImXlhw5HN9VRmdS7V65iR9JLRwfSLyKcE9to1Ntvcxf8wPxZz_GQXZn80EPRS24M7whB2FoeQ&__tn__=KH-R
https://www.facebook.com/MahirUnal46/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDct8y0FrH3Pe1AuM4DE6lWU7Tvw7ebO_wFAnCONqRMrfcvYc8eSi8MPboPm7fTFraM2QJGjr-QF-ieLdvBXtNzWTtSCkFbGICYU7WytYLq5-Sajpd54WH-r0Zjjxc5o2km6Ol4HUaQRvXfJCN5XnMBH1Pnopl0I-pXn3r3goxcwjje-oASCok237vgGDStxC_ULNbtBB743H90b4ODCSdKLiUfzXdXWTOluVWpS6jSrMm8t6avP40k8TuS7fciayA8InTCogceIsmA2IpucLn234cv7vhnawNdyLV69claeTvcfg6KO2ooGSCFjMhrGw0dkdrXGjNkckf6ntNNzImXlhw5HN9VRmdS7V65iR9JLRwfSLyKcE9to1Ntvcxf8wPxZz_GQXZn80EPRS24M7whB2FoeQ&__tn__=KH-R
https://www.facebook.com/hashtag/expo2023?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDct8y0FrH3Pe1AuM4DE6lWU7Tvw7ebO_wFAnCONqRMrfcvYc8eSi8MPboPm7fTFraM2QJGjr-QF-ieLdvBXtNzWTtSCkFbGICYU7WytYLq5-Sajpd54WH-r0Zjjxc5o2km6Ol4HUaQRvXfJCN5XnMBH1Pnopl0I-pXn3r3goxcwjje-oASCok237vgGDStxC_ULNbtBB743H90b4ODCSdKLiUfzXdXWTOluVWpS6jSrMm8t6avP40k8TuS7fciayA8InTCogceIsmA2IpucLn234cv7vhnawNdyLV69claeTvcfg6KO2ooGSCFjMhrGw0dkdrXGjNkckf6ntNNzImXlhw5HN9VRmdS7V65iR9JLRwfSLyKcE9to1Ntvcxf8wPxZz_GQXZn80EPRS24M7whB2FoeQ&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/onikisubatbeltr/?hc_ref=ARRG3ThGYGSgJ983uHiXgS4WvEAbcdLuOtshSizvZErta9_L4doEhE78uEf9A28ulHY&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBNf5t1KcjhmWg4cKSqznBdwf_H60gdikunMdw5YpgyexESLgfag7ZZ6sa5qfYfJESFWgPN2R4xM6XO22lSRDkck3LAzLLClEOEV0Prr2ARtLT1z52Dg8fE1eyI4qlWrmUXBa8KvbnwAqFqIhZu3TUmozDNivboJuoB6GBg7rrc2_JDxJiLsUAY0dftJhV4bGC01yeJ6Vzn_kQu0ESNCWB4hrOiPvcXtzEl14NF9b53mKzZCHg2T34QPZZFz_QFfFSARqRSXSCBKv1s3A-O_R4TuN419KfwkQfYMiVUtWTeloorelrqUQ&__tn__=kC-R
https://www.facebook.com/onikisubatbeltr/posts/2655921001168725?__xts__%5B0%5D=68.ARBNf5t1KcjhmWg4cKSqznBdwf_H60gdikunMdw5YpgyexESLgfag7ZZ6sa5qfYfJESFWgPN2R4xM6XO22lSRDkck3LAzLLClEOEV0Prr2ARtLT1z52Dg8fE1eyI4qlWrmUXBa8KvbnwAqFqIhZu3TUmozDNivboJuoB6GBg7rrc2_JDxJiLsUAY0dftJhV4bGC01yeJ6Vzn_kQu0ESNCWB4hrOiPvcXtzEl14NF9b53mKzZCHg2T34QPZZFz_QFfFSARqRSXSCBKv1s3A-O_R4TuN419KfwkQfYMiVUtWTeloorelrqUQ&__tn__=-R
https://www.facebook.com/hashtag/k%C4%B1z%C4%B1lay?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBNf5t1KcjhmWg4cKSqznBdwf_H60gdikunMdw5YpgyexESLgfag7ZZ6sa5qfYfJESFWgPN2R4xM6XO22lSRDkck3LAzLLClEOEV0Prr2ARtLT1z52Dg8fE1eyI4qlWrmUXBa8KvbnwAqFqIhZu3TUmozDNivboJuoB6GBg7rrc2_JDxJiLsUAY0dftJhV4bGC01yeJ6Vzn_kQu0ESNCWB4hrOiPvcXtzEl14NF9b53mKzZCHg2T34QPZZFz_QFfFSARqRSXSCBKv1s3A-O_R4TuN419KfwkQfYMiVUtWTeloorelrqUQ&__tn__=%2ANK-R
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#Bisiklet ve Yürüyüş Yolu’muzda, gece gündüz demeden çalışan gazetecilerimiz ve basın

mensuplarımızla kahvaltı programında bir araya gelerek, #10OcakÇalışanGazetecilerGünü’nü

kutladık. Mesleğini hakkıyla icra eden tüm basın çalışanlarımızın günlerini kutluyor, başarılar

diliyorum.

#Elazığ'da meydana gelen deprem sonrası depremzedelere ulaştırılmak üzere Belediyemiz

tarafından başlatılan yardım kampanyasında toplanan 6 kamyon insani yardım malzemesi yola

çıktı. Maddi manevi desteğini esirgemeyen tüm halkımıza teşekkür ediyoruz.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARSqR-rj-VsLu94n68XfKrY65n1MVzmJuG2b3UwOigWVHyFKeQAIpO1XT9vJC3HWG9c&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAWMoOKQ-XhpK-7bv20fo6aMJ6Qai1NpYBsNJjfV9xBiAi05Z2Ca79slILCfjNPA-Z1xM_azJK4W4Ev5VDz7gTHywy531T6ncqJcwO_FGy7LdjsWUKBbLEs0ATxrxmA9DwBUQjSBUpYGDKAOGAAlk-evzU6kyDrNKXrq0mrszKY9DQEH3Lz3ZayqJGg8qzpVlZL5xh9PVWr4Lc386VFzjfooJbFgcQXtznOiMtsEljNTKPm-24hsmSDy95oKA_f3hktZeReFd1hq5jfUvQuCrkVs9_vfmg4cmTISDJ6c9H2Y0aqE-2rLmQ6udYogcqPH-GtupV3DM-f0kU7-NGm4yiJCn99DAZsEIRL7wiKwMsdB55-QeNxIyr_hgjdW6z-Dgy5bZmXbmDY5SzPn80ld3w3XpsuUA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2664838480455282?__xts__%5B0%5D=68.ARAWMoOKQ-XhpK-7bv20fo6aMJ6Qai1NpYBsNJjfV9xBiAi05Z2Ca79slILCfjNPA-Z1xM_azJK4W4Ev5VDz7gTHywy531T6ncqJcwO_FGy7LdjsWUKBbLEs0ATxrxmA9DwBUQjSBUpYGDKAOGAAlk-evzU6kyDrNKXrq0mrszKY9DQEH3Lz3ZayqJGg8qzpVlZL5xh9PVWr4Lc386VFzjfooJbFgcQXtznOiMtsEljNTKPm-24hsmSDy95oKA_f3hktZeReFd1hq5jfUvQuCrkVs9_vfmg4cmTISDJ6c9H2Y0aqE-2rLmQ6udYogcqPH-GtupV3DM-f0kU7-NGm4yiJCn99DAZsEIRL7wiKwMsdB55-QeNxIyr_hgjdW6z-Dgy5bZmXbmDY5SzPn80ld3w3XpsuUA&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/bisiklet?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAWMoOKQ-XhpK-7bv20fo6aMJ6Qai1NpYBsNJjfV9xBiAi05Z2Ca79slILCfjNPA-Z1xM_azJK4W4Ev5VDz7gTHywy531T6ncqJcwO_FGy7LdjsWUKBbLEs0ATxrxmA9DwBUQjSBUpYGDKAOGAAlk-evzU6kyDrNKXrq0mrszKY9DQEH3Lz3ZayqJGg8qzpVlZL5xh9PVWr4Lc386VFzjfooJbFgcQXtznOiMtsEljNTKPm-24hsmSDy95oKA_f3hktZeReFd1hq5jfUvQuCrkVs9_vfmg4cmTISDJ6c9H2Y0aqE-2rLmQ6udYogcqPH-GtupV3DM-f0kU7-NGm4yiJCn99DAZsEIRL7wiKwMsdB55-QeNxIyr_hgjdW6z-Dgy5bZmXbmDY5SzPn80ld3w3XpsuUA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/10ocak%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fangazetecilerg%C3%BCn%C3%BC?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAWMoOKQ-XhpK-7bv20fo6aMJ6Qai1NpYBsNJjfV9xBiAi05Z2Ca79slILCfjNPA-Z1xM_azJK4W4Ev5VDz7gTHywy531T6ncqJcwO_FGy7LdjsWUKBbLEs0ATxrxmA9DwBUQjSBUpYGDKAOGAAlk-evzU6kyDrNKXrq0mrszKY9DQEH3Lz3ZayqJGg8qzpVlZL5xh9PVWr4Lc386VFzjfooJbFgcQXtznOiMtsEljNTKPm-24hsmSDy95oKA_f3hktZeReFd1hq5jfUvQuCrkVs9_vfmg4cmTISDJ6c9H2Y0aqE-2rLmQ6udYogcqPH-GtupV3DM-f0kU7-NGm4yiJCn99DAZsEIRL7wiKwMsdB55-QeNxIyr_hgjdW6z-Dgy5bZmXbmDY5SzPn80ld3w3XpsuUA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/elaz%C4%B1%C4%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC59pkp9ULybEMB-tB0h_3AlBGCC5MRd2huUGT6Rxau-w-F_MOCDOjvFDheHDChD6j17dSDKd3Ot5jGSo0aKN7ydEj2pCEcW67fZXD_soQD4AFT0u1IhzvTXe9-VIUS7xDl6XEAuAOe7AC9A8T_Cv6ZsaNRNGO-FBz_RMw_T4wj07Abch3tufFD42Z5TOyG-PAPV0f00kyW2UJkqkkrPmlUAGsOn_18Q9U3VhtkiluQAigOF3dsl-I6Uew-ZWnmftQKmqR8vyon5qynZWj1mLRszSxUaVSeFPazNi7CCx8EIkWfXAopKw&__tn__=%2ANK-R
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#LGS sınavında birinci olan Türk Telekom Ortaokul öğrencisi Berat Mustafa Doğan’ı, ailesini,

öğretmenlerini ve İlçe Milli Eğitim Müdürümüz Akif Bulut ile birlikte Belediye Binamızda

ağırladık, kendisini kutladık. Küçük hediyemizi, kendisini motive etmek ve başarılarının daim

olmasını dileyerek takdim ettik.

Hanefi Mahçicek

30 Temmuz 2020

Gece-gündüz demeden, içeride ve dışarıda her türlü zor şartta dahi olsa çalışan mesai

arkadaşlarımızın bayramlarını kutladık.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARSpGc-bF4g9MhrfMVH1pSdelCOhNGcLVwD2SIW7lj6z6xlJKzHMyRYaZXMjWQIb0iQ&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBjXrQ22TcwhTxVZptG_AId01evx6QLAevH94Wjf9F98uyQvqAKpHj5-AGgXZoxrhvRmI5rPz8HQd4gwkfI6Q4wDHbWDqhwVAGvJqkaP5J-QeKNVxbBo5djKgYy3MBNFyieKLoPRsYn6jwMLAADTSVsCSB2bIO_sK2MuEMNsSw3j1dt_77G09It8lWSgCG4Hl6agBV0Hsdc402eF6EDRu7FfWEhRV1LGtBbh-BgwUkiAth5S_GNazRnacp26LVex9myiU1LdKW0_7XYxkDimVjfdSyxf1SYyuxArjYl1DUw1uKQ82YwtKphDt6-xnPv_Z9eW1ckCJRDO1e9pyGwF7AR5In5fe8mLGZcZ1RCL2-dmgX5FHhzb7YhCYcaAyuTLWYnYD7pUuL1cxZx0VQksYbccza9vg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2835117140094081?__xts__%5B0%5D=68.ARBjXrQ22TcwhTxVZptG_AId01evx6QLAevH94Wjf9F98uyQvqAKpHj5-AGgXZoxrhvRmI5rPz8HQd4gwkfI6Q4wDHbWDqhwVAGvJqkaP5J-QeKNVxbBo5djKgYy3MBNFyieKLoPRsYn6jwMLAADTSVsCSB2bIO_sK2MuEMNsSw3j1dt_77G09It8lWSgCG4Hl6agBV0Hsdc402eF6EDRu7FfWEhRV1LGtBbh-BgwUkiAth5S_GNazRnacp26LVex9myiU1LdKW0_7XYxkDimVjfdSyxf1SYyuxArjYl1DUw1uKQ82YwtKphDt6-xnPv_Z9eW1ckCJRDO1e9pyGwF7AR5In5fe8mLGZcZ1RCL2-dmgX5FHhzb7YhCYcaAyuTLWYnYD7pUuL1cxZx0VQksYbccza9vg&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/lgs?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBjXrQ22TcwhTxVZptG_AId01evx6QLAevH94Wjf9F98uyQvqAKpHj5-AGgXZoxrhvRmI5rPz8HQd4gwkfI6Q4wDHbWDqhwVAGvJqkaP5J-QeKNVxbBo5djKgYy3MBNFyieKLoPRsYn6jwMLAADTSVsCSB2bIO_sK2MuEMNsSw3j1dt_77G09It8lWSgCG4Hl6agBV0Hsdc402eF6EDRu7FfWEhRV1LGtBbh-BgwUkiAth5S_GNazRnacp26LVex9myiU1LdKW0_7XYxkDimVjfdSyxf1SYyuxArjYl1DUw1uKQ82YwtKphDt6-xnPv_Z9eW1ckCJRDO1e9pyGwF7AR5In5fe8mLGZcZ1RCL2-dmgX5FHhzb7YhCYcaAyuTLWYnYD7pUuL1cxZx0VQksYbccza9vg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQ1TBVQCqteeStZmsjUW-ryYoC_BjUdhg5Y2mYAK4xtessnuw4hox3U4JX7Mn_uPdw&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDs0z8knMi1LX306LB3zvczTIQd9V-ODt3j-vKZdU57-ZxP5Q3D05hZAFuMRe4NW78CshCcwLtEeU4ZwytufnCCU3s4UdixZOxvQyPUNCbcb6I540xUGxIok2DFKGKlP0CHGkgIGEcDBFKJXXSALeSAlbhQkKjq0nwgTEKvFtEW8Aeb5nd6TbsAw7eA65-v-64XM2D1CQmccgKISEK3o8LEJLGrd41DlpBPN8Bi1lWGqaPJFKuEUMUfoOXIxox-x7nTym9pVc6ihYm_pmXz_MhNwdP6jVWL-lhmJxYkZPhKHmhz85SUcXHvzLPKC2b3Kead0IrwXqGYOJfwhZJtdwIwKn_5yJGGbXICkDZNN_qFzrkgen24nZzyMl-RTm7WaTwvx6VqzzpXOJ6jhARtfdVqhsK1LQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2843837372555391?__xts__%5B0%5D=68.ARDs0z8knMi1LX306LB3zvczTIQd9V-ODt3j-vKZdU57-ZxP5Q3D05hZAFuMRe4NW78CshCcwLtEeU4ZwytufnCCU3s4UdixZOxvQyPUNCbcb6I540xUGxIok2DFKGKlP0CHGkgIGEcDBFKJXXSALeSAlbhQkKjq0nwgTEKvFtEW8Aeb5nd6TbsAw7eA65-v-64XM2D1CQmccgKISEK3o8LEJLGrd41DlpBPN8Bi1lWGqaPJFKuEUMUfoOXIxox-x7nTym9pVc6ihYm_pmXz_MhNwdP6jVWL-lhmJxYkZPhKHmhz85SUcXHvzLPKC2b3Kead0IrwXqGYOJfwhZJtdwIwKn_5yJGGbXICkDZNN_qFzrkgen24nZzyMl-RTm7WaTwvx6VqzzpXOJ6jhARtfdVqhsK1LQ&__tn__=H-R
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Hanefi Mahçicek

30 Temmuz 2020

Şehitlerimizin emaneti ailelerini, yalnız bırakmak istemedik. Bir ve beraber olarak bayram

heyecanını paylaştığımız ailelerimize, sağlıkla ve sevdikleriyle nice bayramlar diliyoruz.

Hanefi Mahçicek

17 Eylül 2020

Cumhurbaşkanımız tarafından devletimizin teveccühünün bir ifadesi olarak şehitlerimizin

ailelerine ve gazilerimize tevcih edilen Devlet Övünç Madalyası ve Beratı, Sayın Valimiz Ömer

Faruk Coşkun tarafından takdim edildi.

GÜNDEM VE RANDEVULARIN PLANLANMASI

Başkanımızdan randevu talep edenlerin pandemi kurallarına uygun şekilde Başkan ile

görüşmesi sağlanmış ve misafirler en iyi şekilde ağırlanmıştır.

VATANDAŞ TALEPLERİNİN KARŞILANMASI

Başkanın makamında bulunmadığı zamanlarda belediyemizi ziyarete gelen vatandaşlarımızla

Özel Kalem Müdürümüzün bizzat görüşmesi sağlanmıştır. Vatandaşlarımızın problem ve

temennileri ilgili birimlere aktarılmıştır.

Vatandaşlardan gelen talepler müdürlüğümüzce tasnif edilip ilgili birimlere aktarılmış ve

problemlerin giderilip giderilmediği izlenmiştir.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQqosw8x8CS6fZLpgkEJnI8c6cwqv1GmgoFhuvhRniKhKAhnjyXkSqIAQ1pDEhhsQQ&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAHFwwFltDMe8mcVJclNU8TDDYMPy-uGFyCx1pqUPt8wzWXdN5X6nhmPFjYDcAzG8oRNc5lX2jcKgjrUytsPaDl2pa_rF932mkgbmCv3iM2Qajw-uayJ3aoFVjMOOxajMXqaPiCh_aiwVcNhpA5viZP1dco2AP0ieMIxfm1fmB_UgkFBMwzO5G_D8DuI2TaaqkZRhxwL4p0S8-nRMJHsEaMs_liBDhW-WqHuLr3vUnLycawHI_e6LjOZ0JyeQDF2LHwsuVsjmksJQ8-MecWyiCmox4kKhbvxWg6WweLgfjSPVb2iuAgcy5_g_7b-2vCae6DUJNV5tNz-FoqmuICklqFDCWEif7G44vCIcewohgvGe0-H2TvZc8uM_5GkTN_Hf-uJoshXwvGR7T0HzYzgcaRWSqnEA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2843864702552658?__xts__%5B0%5D=68.ARAHFwwFltDMe8mcVJclNU8TDDYMPy-uGFyCx1pqUPt8wzWXdN5X6nhmPFjYDcAzG8oRNc5lX2jcKgjrUytsPaDl2pa_rF932mkgbmCv3iM2Qajw-uayJ3aoFVjMOOxajMXqaPiCh_aiwVcNhpA5viZP1dco2AP0ieMIxfm1fmB_UgkFBMwzO5G_D8DuI2TaaqkZRhxwL4p0S8-nRMJHsEaMs_liBDhW-WqHuLr3vUnLycawHI_e6LjOZ0JyeQDF2LHwsuVsjmksJQ8-MecWyiCmox4kKhbvxWg6WweLgfjSPVb2iuAgcy5_g_7b-2vCae6DUJNV5tNz-FoqmuICklqFDCWEif7G44vCIcewohgvGe0-H2TvZc8uM_5GkTN_Hf-uJoshXwvGR7T0HzYzgcaRWSqnEA&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTaq9SurXP64Sz1Pt2ANaN9QKUPiGahi4I5X0onQv-gywXp9OoK4eJ2Lt_h6NMmwzk&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARCNthoM6ymNYD_lVTpbP9Nti_568OULOAkKzbaKvK2T8G8gT9s9V9WcY26013rb6_EEjl32LufLwE1cPaoe-mpotjmfWKB4Q73-XO61_6OAd6Aj71EsoGAnKLCkNviCe87vo4Tt6trWVdVwkRK3MBDYQP2yMfAsE6GqNGU2nhq3_xOsOmbb0Zug3Jcf4RoIVT92BYW1uvx85PiZyJ1KWu2BbTIgmg_HZNQvZS7HY0FB1OyEL6QHCSjnrXyeGL-BkKRpRq_VP4fNWjHIOgjf7afHCLXEAUHshTE_H3NYl0-TLhVRyh9zYP9-jVN19QtNb2ordRQUURvHZvkmvTo2tn1HKODL3_6oxR-N4LUo0x--916ZcXmS_91MpbEdg19WBvaHUj4MAhNWFl849IhAJrP7UYOCNw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2887629538176174?__xts__%5B0%5D=68.ARCNthoM6ymNYD_lVTpbP9Nti_568OULOAkKzbaKvK2T8G8gT9s9V9WcY26013rb6_EEjl32LufLwE1cPaoe-mpotjmfWKB4Q73-XO61_6OAd6Aj71EsoGAnKLCkNviCe87vo4Tt6trWVdVwkRK3MBDYQP2yMfAsE6GqNGU2nhq3_xOsOmbb0Zug3Jcf4RoIVT92BYW1uvx85PiZyJ1KWu2BbTIgmg_HZNQvZS7HY0FB1OyEL6QHCSjnrXyeGL-BkKRpRq_VP4fNWjHIOgjf7afHCLXEAUHshTE_H3NYl0-TLhVRyh9zYP9-jVN19QtNb2ordRQUURvHZvkmvTo2tn1HKODL3_6oxR-N4LUo0x--916ZcXmS_91MpbEdg19WBvaHUj4MAhNWFl849IhAJrP7UYOCNw&__tn__=H-R
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MESAJ VE TELEFON TRAFİĞİNİN DÜZENLENMESİ

Vatandaşlarımıza daha iyi hizmet verebilmek amacıyla, sosyal medya ve e-mail yolu ile

Başkanlık Makamına gelen dilek, istek ve şikâyetler; ilgili müdürlüklere iletilerek

cevaplandırılmış olup, gelen cevaplar yine aynı yolla ilgilisine ulaştırılmıştır.

BELEDİYEMİZ TARAFINDAN ORGANİZE EDİLEN PROJELERİMİZ, AÇILIŞ, TANITIM VE

TOPLANTILARIMIZ

Yapımı tamamlanan Yeni Hizmet Binamıza taşınmamız ile birlikte hizmetlerine devam eden

Belediyemiz, özellikle eğitim alanında birçok projeye imza atmıştır. Kahramanmaraş Bilgi ile

Buluşuyor Projesi ile kitap dağıtımı devam ederken açılan Bilgi ve Kültür Evleri, Yüzme Havuzları

vatandaşlarımızın hizmetine sunulmuştur. Doğa Dostu Şehir ve Duyarlılık temasına sahip EXPO

2023 projemizin tanıtım etkinliklerine Başkanımız bizzat katılmıştır.
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Şehrimize yakışır mimarisiyle yeni hizmet binamızdayız.

Yeni adresimiz:

Cumhuriyet Mah. Necmettin Erbakan Bulv. No:134 A (Adliye yanı)

Onikişubat/Kahramanmaraş

#istiklalin100akıkahrmanmaraş

Hanefi Mahçicek

16 Ocak 2020

Milli Eğitim Müdürlüğümüz ile birlikte yürüttüğümüz, bu yıl 5.'sini gerçekleştireceğimiz

"#KahramanmaraşBilgiyleBuluşuyor" projesi kapsamında, Çukurova Elektrik Anadolu

Lisesi'nde, okul müdürlerimize kitap dağıtımlarımızı yaptık. Okuyan, düşünen ve üreten bir

nesil için çalışıyoruz.

https://www.facebook.com/hashtag/istiklalin100ak%C4%B1kahrmanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDh4LdCJxIKawqnjKY_P91NhNSWDjXEP7EoUK-FlMr6QGQE2Wd-eil3T7yzouVytktSbWAWBCMR_6mnS3-SCyuedWQg8HzHCTWUiwo5utT0bJqyC3bPtX93x1VlGkq5CAuXacwuEJlERmiGowo_5RlKlgvm5ZVdZTomEVGBnbSYiE1ymiafki211CC6xj8y7a4Holu5AEQJ1fdEG7-TZf0dEEL9BoEyvzD7JteobBo9yOKRNDXaXPnWF0zkYckCWypRqA0dFngs2qvDoxJkGxq4uFYTPKjd-p2FHppYxWmh-vypeCtVvoGwrILNhzYBvLuJf_H2RpiAudSvF-HkBbI0CcoYldHm6ZRq_mDUPIFKzjj9l1GcCfdkGl2rqjVFP2ipYtFE6Tvozg0aYlxv_CMB7hbxYw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTAbH28c8oNT7El9-85s_ct2BWAzzOSi1pR4r-lQd885OsLdV_OrGFs2ZElZUBD1Q0&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDoKrAbp1JK_LNB9Xt92iWcHbmP08LsBcwtn9PRLfbUVDX2K6zxlgzkiNkgdEm0X2b0HEY8cmS7WHfa4Rcaa0g-mHwVtOkDO8d74y1GzDYy8egXsspOx8w-bjcPgJdzZ-D281mm6lgzgWP_hxt2cTtOlGMj0TE1rNDkdmS0jRRp_XvgQtXWbIr22iWRhCfXfcLI9Z7FWdPoQDrfrBuNYhdEOfxf0xAnsdb210C3B8i6_wXEyAacGvcsChYY8z-ra6-k-VjqZt_js6GbJSh44E1uhL0umQQhQgX8NgKL6gUMPhVVXUU8v_dkRlZ5gYzoW1N4OCqC66r6Yh2DK8kH_LA_lktR_KaiJAGsFUGbYmV6KW4TgjhWnzI0I4vcKlenDtvv2cKQZ5N1k7UMx7xU6D0NiEXNHg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2671822546423542?__xts__%5B0%5D=68.ARDoKrAbp1JK_LNB9Xt92iWcHbmP08LsBcwtn9PRLfbUVDX2K6zxlgzkiNkgdEm0X2b0HEY8cmS7WHfa4Rcaa0g-mHwVtOkDO8d74y1GzDYy8egXsspOx8w-bjcPgJdzZ-D281mm6lgzgWP_hxt2cTtOlGMj0TE1rNDkdmS0jRRp_XvgQtXWbIr22iWRhCfXfcLI9Z7FWdPoQDrfrBuNYhdEOfxf0xAnsdb210C3B8i6_wXEyAacGvcsChYY8z-ra6-k-VjqZt_js6GbJSh44E1uhL0umQQhQgX8NgKL6gUMPhVVXUU8v_dkRlZ5gYzoW1N4OCqC66r6Yh2DK8kH_LA_lktR_KaiJAGsFUGbYmV6KW4TgjhWnzI0I4vcKlenDtvv2cKQZ5N1k7UMx7xU6D0NiEXNHg&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9Fbilgiylebulu%C5%9Fuyor?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDoKrAbp1JK_LNB9Xt92iWcHbmP08LsBcwtn9PRLfbUVDX2K6zxlgzkiNkgdEm0X2b0HEY8cmS7WHfa4Rcaa0g-mHwVtOkDO8d74y1GzDYy8egXsspOx8w-bjcPgJdzZ-D281mm6lgzgWP_hxt2cTtOlGMj0TE1rNDkdmS0jRRp_XvgQtXWbIr22iWRhCfXfcLI9Z7FWdPoQDrfrBuNYhdEOfxf0xAnsdb210C3B8i6_wXEyAacGvcsChYY8z-ra6-k-VjqZt_js6GbJSh44E1uhL0umQQhQgX8NgKL6gUMPhVVXUU8v_dkRlZ5gYzoW1N4OCqC66r6Yh2DK8kH_LA_lktR_KaiJAGsFUGbYmV6KW4TgjhWnzI0I4vcKlenDtvv2cKQZ5N1k7UMx7xU6D0NiEXNHg&__tn__=%2ANKH-R
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Hanefi Mahçicek

17 Ocak 2020

Ayşe Gümüşer İlkokulu'nda, Milli Eğitim Müdürü Cemal Yılmaz ve Onikişubat Kaymakamı

Serkan Keçeli ile öğrencilerimize karnelerini verdik, heyecanlarına ortak olduk. Tüm

öğrencilerimizin tatillerini en iyi şekilde geçirmelerini temenni ediyorum.

Hanefi Mahçicek

17 Ocak 2020

Müşerref Kübra kızımızın karnesini, evinde kendisini de ziyaret ederek verdik. Çok çalışarak

takdir ve iftihar belgesi alan güzel kızımızı tebrik ediyor, sağlıkla ve mutlulukla geçireceği bir

yarıyıl tatili diliyorum.

5.sini düzenlediğimiz #KahramanmaraşBilgiyleBuluşuyor projemiz kapsamında ilimiz geneli 60

bin öğrencinin katılacağı sınav öncesi Necip Fazıl İlköğretim Okulunda Milli Eğitim Müdürümüz

Cemal Yılmaz ve Başkan Vekilimiz Süleyman Şenel'in katılımıyla öğrencilerimize başarılar diledi.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTc0rClapt69h9xX9yUOw3zwevREJQ-XRngVQJlrOpJIW9QfLkXEiYvGf7dFsYkcOU&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDmTb8x5fuyW-pKzk1bIVGER7ejZgX5-ZvwZAcYHL2SXU20H-r_t9y2LFTneCD3F7M_ktgqqgEXtSgo6n-blRX67YXJDROJMy4KisvQz-2VBWF9NBwh9SUMWotsZmb-jOg1engPHSqKqaJr3avIgREhRRiyj7uVwyTWRiLMT0242g1_G_KRMEI4D0RUpmM2JyW7DSsxXGiXFkVnitm8z2WldUwq_o6ByqTQ350MX3BxXOv-q8RoupU6VoQabNqcWUj6mitNtpya_gFjbu3NYsOC5XTOh71jn2m1fztdrt_xCIjh6a9p-Jzvwr02i0kQp_wJVJIhRRJMILnLj2_8PgaDw3_mLfnC4VjYUQZPwDHTgA66g2pW3v0v7y4BtYryhZk3moBO0krImLCGuntQVHm-0m9yPQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2672515716354225?__xts__%5B0%5D=68.ARDmTb8x5fuyW-pKzk1bIVGER7ejZgX5-ZvwZAcYHL2SXU20H-r_t9y2LFTneCD3F7M_ktgqqgEXtSgo6n-blRX67YXJDROJMy4KisvQz-2VBWF9NBwh9SUMWotsZmb-jOg1engPHSqKqaJr3avIgREhRRiyj7uVwyTWRiLMT0242g1_G_KRMEI4D0RUpmM2JyW7DSsxXGiXFkVnitm8z2WldUwq_o6ByqTQ350MX3BxXOv-q8RoupU6VoQabNqcWUj6mitNtpya_gFjbu3NYsOC5XTOh71jn2m1fztdrt_xCIjh6a9p-Jzvwr02i0kQp_wJVJIhRRJMILnLj2_8PgaDw3_mLfnC4VjYUQZPwDHTgA66g2pW3v0v7y4BtYryhZk3moBO0krImLCGuntQVHm-0m9yPQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ART92XOZwCqlbkTqtQEmPTNJd5te9max1bLLzM2aaHPZiR4YGz47atZ8wD7nc7Hp5BQ&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBXHduHlL1K0hxyvcvaItbHlroS_xp_ZK2QnI-S-qAfyGLbwIuWiS0L-Vv6PWslJGQRuXOrdfw03RTjLNb-wcPAr0cVBXgxk7VoXAmpzCwOlfdR2Ap0a142Qx5xIUc6x-j8IzVmc51r_W-NPjqlsR2kP00o1ldD5rXwaUuRKupjnDRTuI8784cZgYc_AlDMk4se1VbgRu-5n3T1yuurXgkhFjGuHyToKOLfVeyMQedRsyFnz_7ifz6rWixkNx6AizsYwWlRcjjjQKDMhMbQeUH-IpCTSLVVp3w_vHcuWeT9UYq5E5WozRB34g1eARlNM3jCRAMSRhR-cPFy8XY1XRU9uZCr3ym_ngUlZiLh4wMeadeD0BcJX3dKX-_uYtoiFCfBchsrf8bo4V7SN7VxbQM0CPR4ow&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2672616176344179?__xts__%5B0%5D=68.ARBXHduHlL1K0hxyvcvaItbHlroS_xp_ZK2QnI-S-qAfyGLbwIuWiS0L-Vv6PWslJGQRuXOrdfw03RTjLNb-wcPAr0cVBXgxk7VoXAmpzCwOlfdR2Ap0a142Qx5xIUc6x-j8IzVmc51r_W-NPjqlsR2kP00o1ldD5rXwaUuRKupjnDRTuI8784cZgYc_AlDMk4se1VbgRu-5n3T1yuurXgkhFjGuHyToKOLfVeyMQedRsyFnz_7ifz6rWixkNx6AizsYwWlRcjjjQKDMhMbQeUH-IpCTSLVVp3w_vHcuWeT9UYq5E5WozRB34g1eARlNM3jCRAMSRhR-cPFy8XY1XRU9uZCr3ym_ngUlZiLh4wMeadeD0BcJX3dKX-_uYtoiFCfBchsrf8bo4V7SN7VxbQM0CPR4ow&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9Fbilgiylebulu%C5%9Fuyor?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCFO1fOQ9kbKERY6FsZoNGZ3Ny8vaBRdbbOoc47Lo7D6wid4DbEN9v8UIVY2kyxaPaCB09RFlcqklSKiHuSGYfgSv4BWZC_GAJB37eyukXgjp5E2DE_NuiO-9IkP7mQiO6Q0jFyMG7DROk1RfFRnPlIRc8Oe79OoRyEa1Kn7dhPtmLf6S127WVYBQ0J0dcWvTNtRyiZXYmuGdqYWVMtZfhJ3OOajzcff7WxtUT1XFQGX1U5xOkUF4qFNiEC3ziZ2SIPKZ7gAPWx15ngzTEsik3UP6qCTV8w7teYVBfZIwqwby7OQQ_Jqw&__tn__=%2ANK-R
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Hanefi Mahçicek

12 Mayıs 2020

Tüm berber ve kuaför salonlarımızı dezenfekte ederek, kıymetli esnaflarımıza hijyen seti

paketlerimizi takdim ettik.

Hanefi Mahçicek

19 Temmuz 2020

#Expo2023 projemizin içini farklı donatılarla 

süsledik.

▪️Arasta

▪️Uğur Böceği ve Kelebek Müzesi

▪️Hobi Evleri

▪️Eğlence Alanları ve daha fazlası...

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRDfIqARl861WgIi9rTIJTHLAYOqFNfUH9WXU63oI51HjhpJb19bPlPh1kcKxJ-b68&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARDu5DXnrx95qdHZh55azNImR_8KWrpS7TtzGHrgrYJY3XEiUZwRU0v3HLBOejHU-vhR4JpCiJEZxXSXZBttQ5_Vw9jitQIZhVKHnMCd0AVhMS8zLWVi-uMxrywOVh1L-TG9DIwZLyfdhOwcC5ujMyGVJSspByEDs7ls325zp2BdA8_7T49j1ssykd-SbADf3XyLHfC8esHJqSys1_DybRzm2QgsDs5-XoDoxs81zMYzYkU3QP0gYxWUVIi1JxrkrHvZW28C7oEopGq31QneM2fJfDD6KMU_7hYBGOM_66HayYTuy06VRhxB7Wtnl4QNR-RyIVzPLe1mzigzBZ2a6RbszHKEGcMcS5RXtRzDQ0yTZ3L-NtZUtlyN9Yu0UZyXzBHxAvt4ucQyPFySGInXJU4OUj5yNA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2775763042696158?__xts__%5B0%5D=68.ARDu5DXnrx95qdHZh55azNImR_8KWrpS7TtzGHrgrYJY3XEiUZwRU0v3HLBOejHU-vhR4JpCiJEZxXSXZBttQ5_Vw9jitQIZhVKHnMCd0AVhMS8zLWVi-uMxrywOVh1L-TG9DIwZLyfdhOwcC5ujMyGVJSspByEDs7ls325zp2BdA8_7T49j1ssykd-SbADf3XyLHfC8esHJqSys1_DybRzm2QgsDs5-XoDoxs81zMYzYkU3QP0gYxWUVIi1JxrkrHvZW28C7oEopGq31QneM2fJfDD6KMU_7hYBGOM_66HayYTuy06VRhxB7Wtnl4QNR-RyIVzPLe1mzigzBZ2a6RbszHKEGcMcS5RXtRzDQ0yTZ3L-NtZUtlyN9Yu0UZyXzBHxAvt4ucQyPFySGInXJU4OUj5yNA&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARRXxBQrCzlKMSKQZ9Q22rj2xKuoGE2aD1cJPZISbwGOcdu-BtFp2Jq9XVvDcmp0qkg&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARC4cJCBkE5zW-L1GTf4bmiVpDtTpmBabiiGvnaHqUYAmKTFhohZ0xDsRkWaEz4uc81NukEGQCoi7y_TXEmpl5-PMBdBgCzOjiFk7YBwGFtGDfM_0hUc8dQHRIViYp07NGyf32BiP3lLNFHyFN6CRn7LXij8aKLIlIGBwCCirumUP48oD0JpugaH3xEqpZGH8XGtXYFzGGmuanXni3Psb0p9pZcYSdqhXmj7dW7BB8fOuuVD_N1BsmvptQIQIteXK1RX9yVWOCQ4ukGpxQWXMbMdR1XYixN1ld5saCW8AIA3ukxdZKiZIuXinKVTLQ-fRIHERESxJ1taCTOtTodk5wnwTfAXk6WYvTbtNwk9W8B4ev-p6N4bsdzRh269juMehvak6oJ33CYDLSo8RyozhGpbowFieV9Z7ieR6XHQRg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/videos/276312373465181/?__xts__%5B0%5D=68.ARC4cJCBkE5zW-L1GTf4bmiVpDtTpmBabiiGvnaHqUYAmKTFhohZ0xDsRkWaEz4uc81NukEGQCoi7y_TXEmpl5-PMBdBgCzOjiFk7YBwGFtGDfM_0hUc8dQHRIViYp07NGyf32BiP3lLNFHyFN6CRn7LXij8aKLIlIGBwCCirumUP48oD0JpugaH3xEqpZGH8XGtXYFzGGmuanXni3Psb0p9pZcYSdqhXmj7dW7BB8fOuuVD_N1BsmvptQIQIteXK1RX9yVWOCQ4ukGpxQWXMbMdR1XYixN1ld5saCW8AIA3ukxdZKiZIuXinKVTLQ-fRIHERESxJ1taCTOtTodk5wnwTfAXk6WYvTbtNwk9W8B4ev-p6N4bsdzRh269juMehvak6oJ33CYDLSo8RyozhGpbowFieV9Z7ieR6XHQRg&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/expo2023?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC4cJCBkE5zW-L1GTf4bmiVpDtTpmBabiiGvnaHqUYAmKTFhohZ0xDsRkWaEz4uc81NukEGQCoi7y_TXEmpl5-PMBdBgCzOjiFk7YBwGFtGDfM_0hUc8dQHRIViYp07NGyf32BiP3lLNFHyFN6CRn7LXij8aKLIlIGBwCCirumUP48oD0JpugaH3xEqpZGH8XGtXYFzGGmuanXni3Psb0p9pZcYSdqhXmj7dW7BB8fOuuVD_N1BsmvptQIQIteXK1RX9yVWOCQ4ukGpxQWXMbMdR1XYixN1ld5saCW8AIA3ukxdZKiZIuXinKVTLQ-fRIHERESxJ1taCTOtTodk5wnwTfAXk6WYvTbtNwk9W8B4ev-p6N4bsdzRh269juMehvak6oJ33CYDLSo8RyozhGpbowFieV9Z7ieR6XHQRg&__tn__=%2ANKH-R
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Hanefi Mahçicek

6 Ağustos 2020

Piazza AVM ve Tekerek Mahallemizde esnafımızı dolaşarak, sosyal mesafe ve hijyen kurallarına

dikkat etmelerini hatırlattık.

Belediye Başkanımız Hanefi Mahçicek 'in katılımıyla Cumhuriyet Mahallesinde yapımı

tamamlanan Şehit Hüseyin Varol Yüzme Havuzunun açılışı 🏊♀ #CanlıYayın'da #AksuTv de

🗓️Yarın | Cumartesi

🕥10.30'da #CanlıYayın

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQIE0BEgT_uvaFPOzdyOR6GegZTFL5cUYsBt6J4qK3IlkCovRbPP3TyZ0lcPoTQV38&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBBQvBtrxeTEj12Lpah-mce6uqgvHFS5iZQQ-HeYwQvppRr5gwv0_dDetsde3x80ItOmWO_U5IMvmdJbybu_FvDEufa7R_tmztQmjdJwmaZMZ60YUGsB7UVFm45_3OoY28FRxVLq4_TFEw3voIalZ_MyY7fjTKgCc3D15Oww7i2uBxL885daJdusP5UOVU6hB56JZaj6nl6FEB7-ckHN2brNV_lk__q1OmNcZCgwlb1pnzfNpDlg0CYE1J-If2E08jwnsXWZvEChy2GKLuiBSD2A5GJi5lWTtMShmh8QI3W4nzWuJyqdCwbcv15JBRbTdmgwG6R4-qHD0WMJG5H5TH3nj0JnNKez8517ab8mFe92hF-NzTdGCW4NWVTuTetQBFDbhei-25KGP15QRYA6N6nO52OtA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2849742525298209?__xts__%5B0%5D=68.ARBBQvBtrxeTEj12Lpah-mce6uqgvHFS5iZQQ-HeYwQvppRr5gwv0_dDetsde3x80ItOmWO_U5IMvmdJbybu_FvDEufa7R_tmztQmjdJwmaZMZ60YUGsB7UVFm45_3OoY28FRxVLq4_TFEw3voIalZ_MyY7fjTKgCc3D15Oww7i2uBxL885daJdusP5UOVU6hB56JZaj6nl6FEB7-ckHN2brNV_lk__q1OmNcZCgwlb1pnzfNpDlg0CYE1J-If2E08jwnsXWZvEChy2GKLuiBSD2A5GJi5lWTtMShmh8QI3W4nzWuJyqdCwbcv15JBRbTdmgwG6R4-qHD0WMJG5H5TH3nj0JnNKez8517ab8mFe92hF-NzTdGCW4NWVTuTetQBFDbhei-25KGP15QRYA6N6nO52OtA&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/aksutv?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBhQo_USs-lQVuRyRY_Qz-3_Hkmsm82agcJGBr65pF6YnvuBcMGqVKj5oG-nIwTqct3eMBZknjPbGiImyT1IH87bIgqTg3EvlXKfmF7b5X9g90y5RlXp9bf92CmM72NdqSu8b1TyKn5fe7sceML4YL6lvfmS1BY4NOYi4gs3e8aRvWym_uagXIRoFYLHrZ5rE_aEt4-HsMVZrWQJ6nu-M3Jb01fhombUfRlTyKT2vEfUTSKnzyygIlngMp0plVd45RfEaLcbF-GkRPrAyVMwCo90UPeaL9FKr_jNJBCJ8o6dwjLjZmQYA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/canl%C4%B1yay%C4%B1n?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBhQo_USs-lQVuRyRY_Qz-3_Hkmsm82agcJGBr65pF6YnvuBcMGqVKj5oG-nIwTqct3eMBZknjPbGiImyT1IH87bIgqTg3EvlXKfmF7b5X9g90y5RlXp9bf92CmM72NdqSu8b1TyKn5fe7sceML4YL6lvfmS1BY4NOYi4gs3e8aRvWym_uagXIRoFYLHrZ5rE_aEt4-HsMVZrWQJ6nu-M3Jb01fhombUfRlTyKT2vEfUTSKnzyygIlngMp0plVd45RfEaLcbF-GkRPrAyVMwCo90UPeaL9FKr_jNJBCJ8o6dwjLjZmQYA&__tn__=%2ANK-R
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Hanefi Mahçicek

5 Eylül 2020

Cumhuriyet Mahallemizde bulunan Şehit Hüseyin Varol Kapalı Yüzme Havuzumuzun açılışını

gerçekleştirdik. Şehrimize hayırlı uğurlu olsun.

Onikişubat Belediyesi

11 Eylül 2020 ·

#AKParti Genel Başkan Yardımcımız Sayın Mahir Ünal ve Belediye Başkanımız Hanefi Mahçicek

'in katılımlarıyla Barbaros Mahallesinde yapımı tamamlanan Bilgi Kültür Evi Yüzme Havuzunun

açılışı 🏊♀ #CanlıYayın'da #AksuTv de

🗓️Yarın | #Cumartesi

🕒15.00'te #CanlıYayın

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARSDTtySZZAGZXtDF1gTsk-lEa88bpzGyNYwxJ1gy9zCwI81zAmeUZp_espFizHnGHo&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAe0RETHcyDaM7plTHzgKbwQLfFFD85UlhMgggw3dG9k9ri09RyuKzJ-Wgf4mvflCEn3qvPWITjqlsxfGzDaXyTclNEbzf7n4dZuJ-5du24RWv2JTs2c2gEgSvrq2fW9H3xnSpAGIK5n1t9bntonpybuyKNjUhIssqLDrKtEQ_P-XB_5ZDboOJNzvT-SXOhvEh_jcMrJkn0vlUNBAx0iQ3oq46qzY5Xl1n_-LdLsxxdMGxBVsa6vWynjxBSkfcrgew2hAQ2Z8DRxd-IWcIb4i7kunZVzwB2ypAAnoc_WoNVfZXTZr43g6JIBoGikJS0Rcl0xnrXJ30cwm7oAuRsiKWmyDYsMTfJ5tMM1Tq0vhTjiifu9akEeI6TKkvZUseccyLA430m6T4GcEytt66yd49sdIz3PQ&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2876728879266240?__xts__%5B0%5D=68.ARAe0RETHcyDaM7plTHzgKbwQLfFFD85UlhMgggw3dG9k9ri09RyuKzJ-Wgf4mvflCEn3qvPWITjqlsxfGzDaXyTclNEbzf7n4dZuJ-5du24RWv2JTs2c2gEgSvrq2fW9H3xnSpAGIK5n1t9bntonpybuyKNjUhIssqLDrKtEQ_P-XB_5ZDboOJNzvT-SXOhvEh_jcMrJkn0vlUNBAx0iQ3oq46qzY5Xl1n_-LdLsxxdMGxBVsa6vWynjxBSkfcrgew2hAQ2Z8DRxd-IWcIb4i7kunZVzwB2ypAAnoc_WoNVfZXTZr43g6JIBoGikJS0Rcl0xnrXJ30cwm7oAuRsiKWmyDYsMTfJ5tMM1Tq0vhTjiifu9akEeI6TKkvZUseccyLA430m6T4GcEytt66yd49sdIz3PQ&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/onikisubatbeltr/?hc_ref=ARQO5ay3ZN96Ryenu-wHxeFqRoSVjQ5fpGXDDfdWf24AxtdJ25cInqVaCjdiS96zjh0&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARC-jRxkJj79kLIgqWirRQ-evsTb6ivWGJPIsmHlqWcC8DWAKkNFFN8wUyRT272SlfPBgUkkXJz2tDq4pLPQr_TvoaUUZHQp_2LdIEMHnI6g-l8ZQWryBx0SNotnU-ngz2JoDGnrlbWCAQ-WqeS-Yj1jKr9Z7s2gntjOwLOXNUSzmN_4gaMd0y7BU1Agd6jceRSVv8qqZfIzuCS2xPhxOsmnVa_gocm1tT2gySVGvmxwGI3X4ud4kMelnjqc0o77XdoQfwAQAc4mx4Le8C1xhvQ8BWO4JEFAiTvIqr6l60vGXswlhLNQ0w&__tn__=kC-R
https://www.facebook.com/onikisubatbeltr/photos/a.662941633800015/3254494567978029/?type=3&__xts__%5B0%5D=68.ARC-jRxkJj79kLIgqWirRQ-evsTb6ivWGJPIsmHlqWcC8DWAKkNFFN8wUyRT272SlfPBgUkkXJz2tDq4pLPQr_TvoaUUZHQp_2LdIEMHnI6g-l8ZQWryBx0SNotnU-ngz2JoDGnrlbWCAQ-WqeS-Yj1jKr9Z7s2gntjOwLOXNUSzmN_4gaMd0y7BU1Agd6jceRSVv8qqZfIzuCS2xPhxOsmnVa_gocm1tT2gySVGvmxwGI3X4ud4kMelnjqc0o77XdoQfwAQAc4mx4Le8C1xhvQ8BWO4JEFAiTvIqr6l60vGXswlhLNQ0w&__tn__=-R
https://www.facebook.com/hashtag/akparti?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-jRxkJj79kLIgqWirRQ-evsTb6ivWGJPIsmHlqWcC8DWAKkNFFN8wUyRT272SlfPBgUkkXJz2tDq4pLPQr_TvoaUUZHQp_2LdIEMHnI6g-l8ZQWryBx0SNotnU-ngz2JoDGnrlbWCAQ-WqeS-Yj1jKr9Z7s2gntjOwLOXNUSzmN_4gaMd0y7BU1Agd6jceRSVv8qqZfIzuCS2xPhxOsmnVa_gocm1tT2gySVGvmxwGI3X4ud4kMelnjqc0o77XdoQfwAQAc4mx4Le8C1xhvQ8BWO4JEFAiTvIqr6l60vGXswlhLNQ0w&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/MahirUnal46/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARC-jRxkJj79kLIgqWirRQ-evsTb6ivWGJPIsmHlqWcC8DWAKkNFFN8wUyRT272SlfPBgUkkXJz2tDq4pLPQr_TvoaUUZHQp_2LdIEMHnI6g-l8ZQWryBx0SNotnU-ngz2JoDGnrlbWCAQ-WqeS-Yj1jKr9Z7s2gntjOwLOXNUSzmN_4gaMd0y7BU1Agd6jceRSVv8qqZfIzuCS2xPhxOsmnVa_gocm1tT2gySVGvmxwGI3X4ud4kMelnjqc0o77XdoQfwAQAc4mx4Le8C1xhvQ8BWO4JEFAiTvIqr6l60vGXswlhLNQ0w&__tn__=K-R
https://www.facebook.com/hashtag/aksutv?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-jRxkJj79kLIgqWirRQ-evsTb6ivWGJPIsmHlqWcC8DWAKkNFFN8wUyRT272SlfPBgUkkXJz2tDq4pLPQr_TvoaUUZHQp_2LdIEMHnI6g-l8ZQWryBx0SNotnU-ngz2JoDGnrlbWCAQ-WqeS-Yj1jKr9Z7s2gntjOwLOXNUSzmN_4gaMd0y7BU1Agd6jceRSVv8qqZfIzuCS2xPhxOsmnVa_gocm1tT2gySVGvmxwGI3X4ud4kMelnjqc0o77XdoQfwAQAc4mx4Le8C1xhvQ8BWO4JEFAiTvIqr6l60vGXswlhLNQ0w&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/cumartesi?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-jRxkJj79kLIgqWirRQ-evsTb6ivWGJPIsmHlqWcC8DWAKkNFFN8wUyRT272SlfPBgUkkXJz2tDq4pLPQr_TvoaUUZHQp_2LdIEMHnI6g-l8ZQWryBx0SNotnU-ngz2JoDGnrlbWCAQ-WqeS-Yj1jKr9Z7s2gntjOwLOXNUSzmN_4gaMd0y7BU1Agd6jceRSVv8qqZfIzuCS2xPhxOsmnVa_gocm1tT2gySVGvmxwGI3X4ud4kMelnjqc0o77XdoQfwAQAc4mx4Le8C1xhvQ8BWO4JEFAiTvIqr6l60vGXswlhLNQ0w&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/canl%C4%B1yay%C4%B1n?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARC-jRxkJj79kLIgqWirRQ-evsTb6ivWGJPIsmHlqWcC8DWAKkNFFN8wUyRT272SlfPBgUkkXJz2tDq4pLPQr_TvoaUUZHQp_2LdIEMHnI6g-l8ZQWryBx0SNotnU-ngz2JoDGnrlbWCAQ-WqeS-Yj1jKr9Z7s2gntjOwLOXNUSzmN_4gaMd0y7BU1Agd6jceRSVv8qqZfIzuCS2xPhxOsmnVa_gocm1tT2gySVGvmxwGI3X4ud4kMelnjqc0o77XdoQfwAQAc4mx4Le8C1xhvQ8BWO4JEFAiTvIqr6l60vGXswlhLNQ0w&__tn__=%2ANK-R
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Hanefi Mahçicek

12 Eylül 2020

#AKParti Genel Başkan Yardımcımız Mahir Ünal, Valimiz, Milletvekillerimiz, Büyükşehir Belediye

Başkanımız, İl Başkanımız, şehidimizin ailesi ve kıymetli katılımcıların eşliğinde, Barbaros

Mahallemizde Şehit Cengiz Engizek Bilgi Kültür Evi ve Kapalı Yüzme Havuzumuzun açılışını
gerçekleştirdik. İlçemize hayırlı uğurlu olsun.

Hanefi Mahçicek

14 Eylül 2020

#OkumadığınGünKaranlıktasın sloganıyla çıktığımız yolda bu yıl 6.’sını gerçekleştireceğimiz 
"#KahramanmaraşBilgiyleBuluşuyor" projemizin, Milli Eğitim Müdürümüz Cemal Yılmaz ile 
protokol imza törenini gerçekleştirdik. Şehrimizde hayırlara vesile olması dileğiyle.

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARReC-kTyRrb7y9uAJGPMyRtRnnZHw0XPeZASQT15bBgFi00ObXXrSVGLxT5HJnWVpM&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARCIzw59qbEBNjizVyhXQZdC3OGLPbudcYqH7H0tL5x2nqeAiTnVqBRGgyZEG1pYlezzw8nZ1AvLrTBMN7n-8D6CgziZPuikZvXQfrcK4i3xrL9aMvCJ57wdQSFCxPRi4GyCSG30EP5c_B--r20dlG20hs4XnD8sFGhH3bZHZ8F96tFDlVoRciYtknfdV8z74YIl4ZCyOF2ijBU3nq5Vr3TaKw01nmTsHxDqbmttfklYxrlp6FNh6eGKSKwKACmaQVjnrnxjBvvEXApl4MKPFPGiZdIVfCwZb7CitVeEqg6xqMVByyprB1-8-bf2eFw5sGH3zSiba8SDNCmrv57DV_CcuofwM67Jd8Nv_tqDjQjhFQyqO97Zesrz-kjaVfIEIocwBaHb4XDBPYPALsnoeR63V5gKSA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2883004445305350?__xts__%5B0%5D=68.ARCIzw59qbEBNjizVyhXQZdC3OGLPbudcYqH7H0tL5x2nqeAiTnVqBRGgyZEG1pYlezzw8nZ1AvLrTBMN7n-8D6CgziZPuikZvXQfrcK4i3xrL9aMvCJ57wdQSFCxPRi4GyCSG30EP5c_B--r20dlG20hs4XnD8sFGhH3bZHZ8F96tFDlVoRciYtknfdV8z74YIl4ZCyOF2ijBU3nq5Vr3TaKw01nmTsHxDqbmttfklYxrlp6FNh6eGKSKwKACmaQVjnrnxjBvvEXApl4MKPFPGiZdIVfCwZb7CitVeEqg6xqMVByyprB1-8-bf2eFw5sGH3zSiba8SDNCmrv57DV_CcuofwM67Jd8Nv_tqDjQjhFQyqO97Zesrz-kjaVfIEIocwBaHb4XDBPYPALsnoeR63V5gKSA&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/akparti?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCIzw59qbEBNjizVyhXQZdC3OGLPbudcYqH7H0tL5x2nqeAiTnVqBRGgyZEG1pYlezzw8nZ1AvLrTBMN7n-8D6CgziZPuikZvXQfrcK4i3xrL9aMvCJ57wdQSFCxPRi4GyCSG30EP5c_B--r20dlG20hs4XnD8sFGhH3bZHZ8F96tFDlVoRciYtknfdV8z74YIl4ZCyOF2ijBU3nq5Vr3TaKw01nmTsHxDqbmttfklYxrlp6FNh6eGKSKwKACmaQVjnrnxjBvvEXApl4MKPFPGiZdIVfCwZb7CitVeEqg6xqMVByyprB1-8-bf2eFw5sGH3zSiba8SDNCmrv57DV_CcuofwM67Jd8Nv_tqDjQjhFQyqO97Zesrz-kjaVfIEIocwBaHb4XDBPYPALsnoeR63V5gKSA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTRhVWzhDzE8tUwzt3FR9PNAW3Ezma8VTZytsdNVx5j4lCRziXkHbLjKEjIfUhmzCc&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAIqlYxhuP-_UIE-1yAAtSliY0a-236C8S5vDX9gg4s5snKdfY7gmFHGGyjeoLHaFlPI9p0lzjc7hAyF7gHesS2aTyDW_gJnh4pceEsnH6gzbTdZaMnr9LyTJr9eRigwbkTrPxmFYkKTJON8sK3yWB0Qx-DJjEJV9diHetioMH8n0J4Qvguo9NH1rks71RGj2l7NTaFJEeVvs9W2-7JzLMa2CWtKOYDRhFQQ-5Ye_DnEza0QK8unnMRxO97qvjQSE2C_ZCjnEEAPHngmwrFL58iOjBJX9ief-InugYhO55zac8e_xbtsdW-LnQU7BOSrZSJ6uApMZnY7OSW5pjK5Ez5b1PJz9TKQGTDtQLqp4kgdVLEznHWBv_DPnQsxEKcgWsF_lRkjQzea9t171gz2GgIkjVCHw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2884608731811588?__xts__%5B0%5D=68.ARAIqlYxhuP-_UIE-1yAAtSliY0a-236C8S5vDX9gg4s5snKdfY7gmFHGGyjeoLHaFlPI9p0lzjc7hAyF7gHesS2aTyDW_gJnh4pceEsnH6gzbTdZaMnr9LyTJr9eRigwbkTrPxmFYkKTJON8sK3yWB0Qx-DJjEJV9diHetioMH8n0J4Qvguo9NH1rks71RGj2l7NTaFJEeVvs9W2-7JzLMa2CWtKOYDRhFQQ-5Ye_DnEza0QK8unnMRxO97qvjQSE2C_ZCjnEEAPHngmwrFL58iOjBJX9ief-InugYhO55zac8e_xbtsdW-LnQU7BOSrZSJ6uApMZnY7OSW5pjK5Ez5b1PJz9TKQGTDtQLqp4kgdVLEznHWBv_DPnQsxEKcgWsF_lRkjQzea9t171gz2GgIkjVCHw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/okumad%C4%B1%C4%9F%C4%B1ng%C3%BCnkaranl%C4%B1ktas%C4%B1n?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAIqlYxhuP-_UIE-1yAAtSliY0a-236C8S5vDX9gg4s5snKdfY7gmFHGGyjeoLHaFlPI9p0lzjc7hAyF7gHesS2aTyDW_gJnh4pceEsnH6gzbTdZaMnr9LyTJr9eRigwbkTrPxmFYkKTJON8sK3yWB0Qx-DJjEJV9diHetioMH8n0J4Qvguo9NH1rks71RGj2l7NTaFJEeVvs9W2-7JzLMa2CWtKOYDRhFQQ-5Ye_DnEza0QK8unnMRxO97qvjQSE2C_ZCjnEEAPHngmwrFL58iOjBJX9ief-InugYhO55zac8e_xbtsdW-LnQU7BOSrZSJ6uApMZnY7OSW5pjK5Ez5b1PJz9TKQGTDtQLqp4kgdVLEznHWBv_DPnQsxEKcgWsF_lRkjQzea9t171gz2GgIkjVCHw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9Fbilgiylebulu%C5%9Fuyor?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAIqlYxhuP-_UIE-1yAAtSliY0a-236C8S5vDX9gg4s5snKdfY7gmFHGGyjeoLHaFlPI9p0lzjc7hAyF7gHesS2aTyDW_gJnh4pceEsnH6gzbTdZaMnr9LyTJr9eRigwbkTrPxmFYkKTJON8sK3yWB0Qx-DJjEJV9diHetioMH8n0J4Qvguo9NH1rks71RGj2l7NTaFJEeVvs9W2-7JzLMa2CWtKOYDRhFQQ-5Ye_DnEza0QK8unnMRxO97qvjQSE2C_ZCjnEEAPHngmwrFL58iOjBJX9ief-InugYhO55zac8e_xbtsdW-LnQU7BOSrZSJ6uApMZnY7OSW5pjK5Ez5b1PJz9TKQGTDtQLqp4kgdVLEznHWBv_DPnQsxEKcgWsF_lRkjQzea9t171gz2GgIkjVCHw&__tn__=%2ANKH-R
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Toplu konut kuraları çekiliyor...

Kura çekimi 18.08.2020 #Salı günü noter huzurunda 🕝14:30'da Aksu Tv ve sosyal medya

hesaplarımız üzerinden #canli olarak yapılacak çekilişle gerçekleştirilecektir. #OnikişubatTv

Hanefi Mahçicek

9 Ekim 2020

Doğu Akdeniz Kalkınma Ajansı 2020 Yılı Teknik Destek Programı kapsamında Güneş Enerji

Sistemlerimize Destek Sözleşmesini, #DOĞAKA Genel Sekreteri Onur Yıldız ile imzaladık.

https://www.facebook.com/hashtag/sal%C4%B1?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfrEeGKqlUWd4OF63wnv5fIZf_yPF4hE_MXDXiyfMv4oHHmwqaZ4dQ0Hf57P55jFgy85alH0H_Ilt4AKRQp_bZPGN3_6QjSU-etdB8s02NLuqqBmnXBP6fclldAdFAQJWBo7LyanV4z68lmw7KMpQhzFHH1JQyTEmGP-lmIiD4GIZD14H0zn6hPhC4KCMkzlmgA3lcUf8QiNhtk7wGMjAOnaoYUEQjSm2pewWJSqiVqv2L0sIcJVxfT8UHZObx6j19MnM5m2Zp-mSzDGx8Z6GelPk1CqPm7EcuKOMMREmqJgHQGlH9sA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/aksutv/?fref=mentions&__xts__%5B0%5D=68.ARDfrEeGKqlUWd4OF63wnv5fIZf_yPF4hE_MXDXiyfMv4oHHmwqaZ4dQ0Hf57P55jFgy85alH0H_Ilt4AKRQp_bZPGN3_6QjSU-etdB8s02NLuqqBmnXBP6fclldAdFAQJWBo7LyanV4z68lmw7KMpQhzFHH1JQyTEmGP-lmIiD4GIZD14H0zn6hPhC4KCMkzlmgA3lcUf8QiNhtk7wGMjAOnaoYUEQjSm2pewWJSqiVqv2L0sIcJVxfT8UHZObx6j19MnM5m2Zp-mSzDGx8Z6GelPk1CqPm7EcuKOMMREmqJgHQGlH9sA&__tn__=K-R
https://www.facebook.com/hashtag/canli?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfrEeGKqlUWd4OF63wnv5fIZf_yPF4hE_MXDXiyfMv4oHHmwqaZ4dQ0Hf57P55jFgy85alH0H_Ilt4AKRQp_bZPGN3_6QjSU-etdB8s02NLuqqBmnXBP6fclldAdFAQJWBo7LyanV4z68lmw7KMpQhzFHH1JQyTEmGP-lmIiD4GIZD14H0zn6hPhC4KCMkzlmgA3lcUf8QiNhtk7wGMjAOnaoYUEQjSm2pewWJSqiVqv2L0sIcJVxfT8UHZObx6j19MnM5m2Zp-mSzDGx8Z6GelPk1CqPm7EcuKOMMREmqJgHQGlH9sA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/oniki%C5%9Fubattv?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARDfrEeGKqlUWd4OF63wnv5fIZf_yPF4hE_MXDXiyfMv4oHHmwqaZ4dQ0Hf57P55jFgy85alH0H_Ilt4AKRQp_bZPGN3_6QjSU-etdB8s02NLuqqBmnXBP6fclldAdFAQJWBo7LyanV4z68lmw7KMpQhzFHH1JQyTEmGP-lmIiD4GIZD14H0zn6hPhC4KCMkzlmgA3lcUf8QiNhtk7wGMjAOnaoYUEQjSm2pewWJSqiVqv2L0sIcJVxfT8UHZObx6j19MnM5m2Zp-mSzDGx8Z6GelPk1CqPm7EcuKOMMREmqJgHQGlH9sA&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARTBZvEfPuwos0L0dgxhMJY3lSj_W2Vl6qDI48bVIhAl34dNto6-q7WJzd_PR0LLnEI&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARCqczu8DL2oBhrFuQ8o0P5llFUUVqATCc0nLTW-3D-7WAxFpzPqjCvxuCDRkxriazmBqaIkDkV10IzS4qx5Vjg6Q8TvzgA0e_D9bsBlBFMiguWqu05qJVInQyE2ZttmUfvVqInzIXezLoMAGn3AA0B_IXU3gGxHxzDpefpN0wODp7WiBhi0_DwbUKNP9W2_h82Avvb0U0zZVmKZiFs287SvvnUUR12CFdTp_Lna5zrpcLwevXJuwmVljotb2KLNTLcQuthIg8Bzm0u2c23kM6LD75fZJaj3wt1K4nzeKC-a4HDlifwvComLedXcaEUsRP1Q7K97e3qPqpP7qO9BmE0I7-lD1J72nwY99-p-bIMFYcuIQOCeYBHzXvWkjT-YiqQUGTrK2i0RwvqmXqOA5tYJC1Ua4g&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2907768986162229?__xts__%5B0%5D=68.ARCqczu8DL2oBhrFuQ8o0P5llFUUVqATCc0nLTW-3D-7WAxFpzPqjCvxuCDRkxriazmBqaIkDkV10IzS4qx5Vjg6Q8TvzgA0e_D9bsBlBFMiguWqu05qJVInQyE2ZttmUfvVqInzIXezLoMAGn3AA0B_IXU3gGxHxzDpefpN0wODp7WiBhi0_DwbUKNP9W2_h82Avvb0U0zZVmKZiFs287SvvnUUR12CFdTp_Lna5zrpcLwevXJuwmVljotb2KLNTLcQuthIg8Bzm0u2c23kM6LD75fZJaj3wt1K4nzeKC-a4HDlifwvComLedXcaEUsRP1Q7K97e3qPqpP7qO9BmE0I7-lD1J72nwY99-p-bIMFYcuIQOCeYBHzXvWkjT-YiqQUGTrK2i0RwvqmXqOA5tYJC1Ua4g&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/do%C4%9Faka?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCqczu8DL2oBhrFuQ8o0P5llFUUVqATCc0nLTW-3D-7WAxFpzPqjCvxuCDRkxriazmBqaIkDkV10IzS4qx5Vjg6Q8TvzgA0e_D9bsBlBFMiguWqu05qJVInQyE2ZttmUfvVqInzIXezLoMAGn3AA0B_IXU3gGxHxzDpefpN0wODp7WiBhi0_DwbUKNP9W2_h82Avvb0U0zZVmKZiFs287SvvnUUR12CFdTp_Lna5zrpcLwevXJuwmVljotb2KLNTLcQuthIg8Bzm0u2c23kM6LD75fZJaj3wt1K4nzeKC-a4HDlifwvComLedXcaEUsRP1Q7K97e3qPqpP7qO9BmE0I7-lD1J72nwY99-p-bIMFYcuIQOCeYBHzXvWkjT-YiqQUGTrK2i0RwvqmXqOA5tYJC1Ua4g&__tn__=%2ANKH-R
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Onikişubat Belediyesi

14 Aralık 2020

Onikişubat #Expo2023 sergi alanında ağaç dikim töreni ve #Expo2023 toplantısından özel

görüntülerle #GüneBaşkarken programını kaçırmayın.

Yarın 🕥 Saat: 10.30'da #AksuTv'de

Hanefi Mahçicek

14 Aralık 2020

AIPH (Uluslararası Bahçe Bitkileri Üreticileri Birliği) Genel Sekreteri Tim Briercliffe ile görüntülü

konuşma gerçekleştirdik. #EXPO2023 çalışmalarımız hakkında istişarelerde bulunduğumuz Mr.

Tim #Kahramanmaraş'a tekrar gelmek için sabırsızlandığını ifade etti.

https://www.facebook.com/onikisubatbeltr/?hc_ref=ARSyp8R0Z-0NYtvBxj7bGLH14AWDk10EilZ8Setq10dLGhwQHwCSXxzyxlb33cCicO8&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAWcc20Ki8uBjXLP3NE24FImA3oGbgWCpDwn1q1NID7Z0NGN8GP6ChL1-A1YAbdoK5LtPT09Fp6y_H-phhqHvaLBk1tyhk_GAhh33z8STJAh6Ox7C3T2PVxJrMZkQmDSfupCxuFHKn2kOAIeScYxxK5hEM2EpGT61PIGq5hKWg9CZC7i30rYfhRoiw9g4iy8nU3JQiXpbF7ES4rbUXLGMIMm7sezxbcc6gv1zVZDfvbFUWxsZTcv_UscQo1OUjgXVyAy5Yi13e1cPdieNKfPf5Q9SOtMwd5UtzycFn_GLdgc_6vfiMXaw&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/onikisubatbeltr/photos/a.662941633800015/3517461085014708/?type=3&__xts__%5B0%5D=68.ARAWcc20Ki8uBjXLP3NE24FImA3oGbgWCpDwn1q1NID7Z0NGN8GP6ChL1-A1YAbdoK5LtPT09Fp6y_H-phhqHvaLBk1tyhk_GAhh33z8STJAh6Ox7C3T2PVxJrMZkQmDSfupCxuFHKn2kOAIeScYxxK5hEM2EpGT61PIGq5hKWg9CZC7i30rYfhRoiw9g4iy8nU3JQiXpbF7ES4rbUXLGMIMm7sezxbcc6gv1zVZDfvbFUWxsZTcv_UscQo1OUjgXVyAy5Yi13e1cPdieNKfPf5Q9SOtMwd5UtzycFn_GLdgc_6vfiMXaw&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/expo2023?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAWcc20Ki8uBjXLP3NE24FImA3oGbgWCpDwn1q1NID7Z0NGN8GP6ChL1-A1YAbdoK5LtPT09Fp6y_H-phhqHvaLBk1tyhk_GAhh33z8STJAh6Ox7C3T2PVxJrMZkQmDSfupCxuFHKn2kOAIeScYxxK5hEM2EpGT61PIGq5hKWg9CZC7i30rYfhRoiw9g4iy8nU3JQiXpbF7ES4rbUXLGMIMm7sezxbcc6gv1zVZDfvbFUWxsZTcv_UscQo1OUjgXVyAy5Yi13e1cPdieNKfPf5Q9SOtMwd5UtzycFn_GLdgc_6vfiMXaw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/g%C3%BCneba%C5%9Fkarken?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAWcc20Ki8uBjXLP3NE24FImA3oGbgWCpDwn1q1NID7Z0NGN8GP6ChL1-A1YAbdoK5LtPT09Fp6y_H-phhqHvaLBk1tyhk_GAhh33z8STJAh6Ox7C3T2PVxJrMZkQmDSfupCxuFHKn2kOAIeScYxxK5hEM2EpGT61PIGq5hKWg9CZC7i30rYfhRoiw9g4iy8nU3JQiXpbF7ES4rbUXLGMIMm7sezxbcc6gv1zVZDfvbFUWxsZTcv_UscQo1OUjgXVyAy5Yi13e1cPdieNKfPf5Q9SOtMwd5UtzycFn_GLdgc_6vfiMXaw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/aksutv?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAWcc20Ki8uBjXLP3NE24FImA3oGbgWCpDwn1q1NID7Z0NGN8GP6ChL1-A1YAbdoK5LtPT09Fp6y_H-phhqHvaLBk1tyhk_GAhh33z8STJAh6Ox7C3T2PVxJrMZkQmDSfupCxuFHKn2kOAIeScYxxK5hEM2EpGT61PIGq5hKWg9CZC7i30rYfhRoiw9g4iy8nU3JQiXpbF7ES4rbUXLGMIMm7sezxbcc6gv1zVZDfvbFUWxsZTcv_UscQo1OUjgXVyAy5Yi13e1cPdieNKfPf5Q9SOtMwd5UtzycFn_GLdgc_6vfiMXaw&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARQ3Enfz9-98Jj44WR0Yln-LcF4L9ZBeF0XeYFLDaQ-Z34GrpZ5hxoLndVyUXJS6q4o&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARAcxb1Iqh7qFTWEw_qzZZo_kS1pH_MV7ms_wlQ45x4Yd5TlvJMPMorqPOCQ-BixnXzZ9zhIWaFiIZO7y0AcdBedbkYEU8UZGoawAJCRbhE3wR_KIAuVs-tDBnoxLmhfaOB2eEH3E3Ouie6qlWlPaA4s1EbDqzL8HuekkTBHsdLMtgCz3wOuML3wBz8qHWFi5CNe9h-LPhrVZGsBvKXtfzTsYhwl07r1vC7Ak_XyI-gIyalrjHuGCf3rRTDaUCBd_NlAzkuAxcei4Qjsq5qYgTaKZJ6Q1l9dwtD1Ebp291sq9G6xrMBZzlY-tE5cEpdpfg6ALiuuOuLym4t4PyIqlsPMdRE96JXhGxBKjkHUK_R2423fz01KytTUJvdoY89FItRbDnnopGexClPFNEHDPAyuJ9h1V1mdZZMuaQyOlg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/videos/138840244482033/?__xts__%5B0%5D=68.ARAcxb1Iqh7qFTWEw_qzZZo_kS1pH_MV7ms_wlQ45x4Yd5TlvJMPMorqPOCQ-BixnXzZ9zhIWaFiIZO7y0AcdBedbkYEU8UZGoawAJCRbhE3wR_KIAuVs-tDBnoxLmhfaOB2eEH3E3Ouie6qlWlPaA4s1EbDqzL8HuekkTBHsdLMtgCz3wOuML3wBz8qHWFi5CNe9h-LPhrVZGsBvKXtfzTsYhwl07r1vC7Ak_XyI-gIyalrjHuGCf3rRTDaUCBd_NlAzkuAxcei4Qjsq5qYgTaKZJ6Q1l9dwtD1Ebp291sq9G6xrMBZzlY-tE5cEpdpfg6ALiuuOuLym4t4PyIqlsPMdRE96JXhGxBKjkHUK_R2423fz01KytTUJvdoY89FItRbDnnopGexClPFNEHDPAyuJ9h1V1mdZZMuaQyOlg&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/expo2023?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAcxb1Iqh7qFTWEw_qzZZo_kS1pH_MV7ms_wlQ45x4Yd5TlvJMPMorqPOCQ-BixnXzZ9zhIWaFiIZO7y0AcdBedbkYEU8UZGoawAJCRbhE3wR_KIAuVs-tDBnoxLmhfaOB2eEH3E3Ouie6qlWlPaA4s1EbDqzL8HuekkTBHsdLMtgCz3wOuML3wBz8qHWFi5CNe9h-LPhrVZGsBvKXtfzTsYhwl07r1vC7Ak_XyI-gIyalrjHuGCf3rRTDaUCBd_NlAzkuAxcei4Qjsq5qYgTaKZJ6Q1l9dwtD1Ebp291sq9G6xrMBZzlY-tE5cEpdpfg6ALiuuOuLym4t4PyIqlsPMdRE96JXhGxBKjkHUK_R2423fz01KytTUJvdoY89FItRbDnnopGexClPFNEHDPAyuJ9h1V1mdZZMuaQyOlg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/kahramanmara%C5%9F?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARAcxb1Iqh7qFTWEw_qzZZo_kS1pH_MV7ms_wlQ45x4Yd5TlvJMPMorqPOCQ-BixnXzZ9zhIWaFiIZO7y0AcdBedbkYEU8UZGoawAJCRbhE3wR_KIAuVs-tDBnoxLmhfaOB2eEH3E3Ouie6qlWlPaA4s1EbDqzL8HuekkTBHsdLMtgCz3wOuML3wBz8qHWFi5CNe9h-LPhrVZGsBvKXtfzTsYhwl07r1vC7Ak_XyI-gIyalrjHuGCf3rRTDaUCBd_NlAzkuAxcei4Qjsq5qYgTaKZJ6Q1l9dwtD1Ebp291sq9G6xrMBZzlY-tE5cEpdpfg6ALiuuOuLym4t4PyIqlsPMdRE96JXhGxBKjkHUK_R2423fz01KytTUJvdoY89FItRbDnnopGexClPFNEHDPAyuJ9h1V1mdZZMuaQyOlg&__tn__=%2ANKH-R
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Hanefi Mahçicek

15 Aralık 2020, 04:18

Toplantı sonrası #EXPO2023 Rekreasyon Alanı Hatıra Ormanına bolluk ve bereketin sembolü

zeytin fidanları katılımcılar tarafından dikildi. İsimlerine özel plaket gelecek nesillere miras

olarak ağaçlara asıldı.

Belediye Başkanımız Hanefi Mahçiçek #TRTÇukurova Radyo’da Akdeniz'den Toroslar'a

programına konuk oluyor.

Bugün🕛12.05'te #TRTÇukurovaRadyo'da

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ART6yry8uj-TIH8JaifcEgmOCZgHj_GdfRehjJW-QPGNDOeJIdhNpiS5lJHT_E4bSeI&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARCKVLoWBLHaLyMW04sdamgPCCyYjm5rg0_IgJcdqeU3JUpGHF9z4bFxrOOivzJxuN0PqUiWFGg7ie9lHtLqxtUJCCKv5nv-agCzbaQPeRrTzylIpotj_kmSalJQGo3rMUdeCrPpS0BBnitYpph7YYwXgQ3stKYUY0e3D1JDQT-uMPWtprB227m2_ht0XVe-LY8i99W_7Aap_N7x4k1xVrX9-Wi7Jk1XJHeOH-d5jPa5TiafLVA-_s6rR1-9gbZYiy8_yPnnXF985BiuMLnLgfM7O6ZuSh9cZtiaBIh360rdGTsoL-h5CkkCtAdBkpHghLttu3bn09m36uznBAKNa91EjaPCeWES3Hf1N-Dt9i1gkugxu3QLzD0MRgooEj-WgLoPsinYd4sQCd32ZOkZcqyUBzeaNg&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2969903073282153?__xts__%5B0%5D=68.ARCKVLoWBLHaLyMW04sdamgPCCyYjm5rg0_IgJcdqeU3JUpGHF9z4bFxrOOivzJxuN0PqUiWFGg7ie9lHtLqxtUJCCKv5nv-agCzbaQPeRrTzylIpotj_kmSalJQGo3rMUdeCrPpS0BBnitYpph7YYwXgQ3stKYUY0e3D1JDQT-uMPWtprB227m2_ht0XVe-LY8i99W_7Aap_N7x4k1xVrX9-Wi7Jk1XJHeOH-d5jPa5TiafLVA-_s6rR1-9gbZYiy8_yPnnXF985BiuMLnLgfM7O6ZuSh9cZtiaBIh360rdGTsoL-h5CkkCtAdBkpHghLttu3bn09m36uznBAKNa91EjaPCeWES3Hf1N-Dt9i1gkugxu3QLzD0MRgooEj-WgLoPsinYd4sQCd32ZOkZcqyUBzeaNg&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/expo2023?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCKVLoWBLHaLyMW04sdamgPCCyYjm5rg0_IgJcdqeU3JUpGHF9z4bFxrOOivzJxuN0PqUiWFGg7ie9lHtLqxtUJCCKv5nv-agCzbaQPeRrTzylIpotj_kmSalJQGo3rMUdeCrPpS0BBnitYpph7YYwXgQ3stKYUY0e3D1JDQT-uMPWtprB227m2_ht0XVe-LY8i99W_7Aap_N7x4k1xVrX9-Wi7Jk1XJHeOH-d5jPa5TiafLVA-_s6rR1-9gbZYiy8_yPnnXF985BiuMLnLgfM7O6ZuSh9cZtiaBIh360rdGTsoL-h5CkkCtAdBkpHghLttu3bn09m36uznBAKNa91EjaPCeWES3Hf1N-Dt9i1gkugxu3QLzD0MRgooEj-WgLoPsinYd4sQCd32ZOkZcqyUBzeaNg&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/trt%C3%A7ukurova?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCeusmSQN2-Tg1PpeNfi2SXM_lvvJ6tA_ln5SX0ItinAcUWuALVjQvcdhw1L5LP2Lx5QTrB3gHXrTOuIy_QNY6rndEpxEq830SpXYCaG_pZRaGSoEdf6NRmIKeRI0pSVAmUDB8hIBeb3L2uHdvlPYPNGpRIcQyTRxBYYHWwGMwIG3Hb3AA_6xwBdSBXmunfO6agkHTQyPkxEgBuMRO_Ud_Ft8FI-GpXsppcPOEj-H_Ocs3mKBOK5O2u-3YBo6wnucGwVu9lbR_snHOF1c8EBbpdB3U1P3IVrJL9JXb34Q2UuoiGaY_6Ew&__tn__=%2ANK-R
https://www.facebook.com/hashtag/trt%C3%A7ukurovaradyo?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARCeusmSQN2-Tg1PpeNfi2SXM_lvvJ6tA_ln5SX0ItinAcUWuALVjQvcdhw1L5LP2Lx5QTrB3gHXrTOuIy_QNY6rndEpxEq830SpXYCaG_pZRaGSoEdf6NRmIKeRI0pSVAmUDB8hIBeb3L2uHdvlPYPNGpRIcQyTRxBYYHWwGMwIG3Hb3AA_6xwBdSBXmunfO6agkHTQyPkxEgBuMRO_Ud_Ft8FI-GpXsppcPOEj-H_Ocs3mKBOK5O2u-3YBo6wnucGwVu9lbR_snHOF1c8EBbpdB3U1P3IVrJL9JXb34Q2UuoiGaY_6Ew&__tn__=%2ANK-R
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Hanefi Mahçicek

26 Aralık 2020, 01:30

Kahramanmaraş'ımızın marka şehir olması için #Expo2023 çalışmalarımıza hızla devam

ediyoruz. Bugün de @TRTHaber #GünaydınHaftasonu programına konuk olduk.

#HerşeyŞehrimizİçin
#HerşeyÜlkemizİçin
#DoğaDostuOnikişubat

Hanefi Mahçicek

31 Aralık 2020, 08:37

2020 yılının son gününde, başkan yardımcıları ve müdürlerle birlikte #EXPO2023 Rekreasyon

Alanımıza dikilen ağaçlarımızın yeni yıla ümitler ve alanımıza güzellikler katması temennisiyle

yılı kapattık.🙂

#DoğaDostuOnikişubat

https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARSnkmGFkVWdETaRNL7w7NnlJeaiWMzseR0TpqY3WH_TfdwZx3NxGIxV7D3Li-XNZ-k&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARB5bjEjnaVyxhq_u4mDCt4JPGNqSPHEuk8kgtuO9VDdMq3Kqpy5BsBAYUzP-IlJqnDrO8daB9xmXk80WF8zQmcpBxUL3ONtfzpJwgxueUT_jiuw-Pegrbwo9McC9R0LY-xUJ9LNYealP8UiJGOI19zcKX5Ebv3H7XvSDPgBtInCAaqGkE-cUBzDm5VwDEoRb57azuFrb0_McYbI2mnUpIemQRjJLDJq5-Dj5_4rDI9r_BJ73bfiT2e9Clkjx-0mcBuZ8A8GEHzmHBJRVvIGjJqTnlCOROHUBTvKgT-362N3jtJUOJSNfq_saCcSlVtElBsYN0Glq509UszFtE1hZcXepSoabe9BIVfsxOiUDuM5LuX5o2Efe6NdFfOX2ktHPMJrhS9EEseawNsXkoeBH4tkVR2P5J_NC0J3igYcIA&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/videos/3848319365219751/?__xts__%5B0%5D=68.ARB5bjEjnaVyxhq_u4mDCt4JPGNqSPHEuk8kgtuO9VDdMq3Kqpy5BsBAYUzP-IlJqnDrO8daB9xmXk80WF8zQmcpBxUL3ONtfzpJwgxueUT_jiuw-Pegrbwo9McC9R0LY-xUJ9LNYealP8UiJGOI19zcKX5Ebv3H7XvSDPgBtInCAaqGkE-cUBzDm5VwDEoRb57azuFrb0_McYbI2mnUpIemQRjJLDJq5-Dj5_4rDI9r_BJ73bfiT2e9Clkjx-0mcBuZ8A8GEHzmHBJRVvIGjJqTnlCOROHUBTvKgT-362N3jtJUOJSNfq_saCcSlVtElBsYN0Glq509UszFtE1hZcXepSoabe9BIVfsxOiUDuM5LuX5o2Efe6NdFfOX2ktHPMJrhS9EEseawNsXkoeBH4tkVR2P5J_NC0J3igYcIA&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/expo2023?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB5bjEjnaVyxhq_u4mDCt4JPGNqSPHEuk8kgtuO9VDdMq3Kqpy5BsBAYUzP-IlJqnDrO8daB9xmXk80WF8zQmcpBxUL3ONtfzpJwgxueUT_jiuw-Pegrbwo9McC9R0LY-xUJ9LNYealP8UiJGOI19zcKX5Ebv3H7XvSDPgBtInCAaqGkE-cUBzDm5VwDEoRb57azuFrb0_McYbI2mnUpIemQRjJLDJq5-Dj5_4rDI9r_BJ73bfiT2e9Clkjx-0mcBuZ8A8GEHzmHBJRVvIGjJqTnlCOROHUBTvKgT-362N3jtJUOJSNfq_saCcSlVtElBsYN0Glq509UszFtE1hZcXepSoabe9BIVfsxOiUDuM5LuX5o2Efe6NdFfOX2ktHPMJrhS9EEseawNsXkoeBH4tkVR2P5J_NC0J3igYcIA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/g%C3%BCnayd%C4%B1nhaftasonu?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB5bjEjnaVyxhq_u4mDCt4JPGNqSPHEuk8kgtuO9VDdMq3Kqpy5BsBAYUzP-IlJqnDrO8daB9xmXk80WF8zQmcpBxUL3ONtfzpJwgxueUT_jiuw-Pegrbwo9McC9R0LY-xUJ9LNYealP8UiJGOI19zcKX5Ebv3H7XvSDPgBtInCAaqGkE-cUBzDm5VwDEoRb57azuFrb0_McYbI2mnUpIemQRjJLDJq5-Dj5_4rDI9r_BJ73bfiT2e9Clkjx-0mcBuZ8A8GEHzmHBJRVvIGjJqTnlCOROHUBTvKgT-362N3jtJUOJSNfq_saCcSlVtElBsYN0Glq509UszFtE1hZcXepSoabe9BIVfsxOiUDuM5LuX5o2Efe6NdFfOX2ktHPMJrhS9EEseawNsXkoeBH4tkVR2P5J_NC0J3igYcIA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/her%C5%9Fey%C5%9Fehrimizi%C3%A7in?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB5bjEjnaVyxhq_u4mDCt4JPGNqSPHEuk8kgtuO9VDdMq3Kqpy5BsBAYUzP-IlJqnDrO8daB9xmXk80WF8zQmcpBxUL3ONtfzpJwgxueUT_jiuw-Pegrbwo9McC9R0LY-xUJ9LNYealP8UiJGOI19zcKX5Ebv3H7XvSDPgBtInCAaqGkE-cUBzDm5VwDEoRb57azuFrb0_McYbI2mnUpIemQRjJLDJq5-Dj5_4rDI9r_BJ73bfiT2e9Clkjx-0mcBuZ8A8GEHzmHBJRVvIGjJqTnlCOROHUBTvKgT-362N3jtJUOJSNfq_saCcSlVtElBsYN0Glq509UszFtE1hZcXepSoabe9BIVfsxOiUDuM5LuX5o2Efe6NdFfOX2ktHPMJrhS9EEseawNsXkoeBH4tkVR2P5J_NC0J3igYcIA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/her%C5%9Fey%C3%BClkemizi%C3%A7in?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB5bjEjnaVyxhq_u4mDCt4JPGNqSPHEuk8kgtuO9VDdMq3Kqpy5BsBAYUzP-IlJqnDrO8daB9xmXk80WF8zQmcpBxUL3ONtfzpJwgxueUT_jiuw-Pegrbwo9McC9R0LY-xUJ9LNYealP8UiJGOI19zcKX5Ebv3H7XvSDPgBtInCAaqGkE-cUBzDm5VwDEoRb57azuFrb0_McYbI2mnUpIemQRjJLDJq5-Dj5_4rDI9r_BJ73bfiT2e9Clkjx-0mcBuZ8A8GEHzmHBJRVvIGjJqTnlCOROHUBTvKgT-362N3jtJUOJSNfq_saCcSlVtElBsYN0Glq509UszFtE1hZcXepSoabe9BIVfsxOiUDuM5LuX5o2Efe6NdFfOX2ktHPMJrhS9EEseawNsXkoeBH4tkVR2P5J_NC0J3igYcIA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/do%C4%9Fadostuoniki%C5%9Fubat?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARB5bjEjnaVyxhq_u4mDCt4JPGNqSPHEuk8kgtuO9VDdMq3Kqpy5BsBAYUzP-IlJqnDrO8daB9xmXk80WF8zQmcpBxUL3ONtfzpJwgxueUT_jiuw-Pegrbwo9McC9R0LY-xUJ9LNYealP8UiJGOI19zcKX5Ebv3H7XvSDPgBtInCAaqGkE-cUBzDm5VwDEoRb57azuFrb0_McYbI2mnUpIemQRjJLDJq5-Dj5_4rDI9r_BJ73bfiT2e9Clkjx-0mcBuZ8A8GEHzmHBJRVvIGjJqTnlCOROHUBTvKgT-362N3jtJUOJSNfq_saCcSlVtElBsYN0Glq509UszFtE1hZcXepSoabe9BIVfsxOiUDuM5LuX5o2Efe6NdFfOX2ktHPMJrhS9EEseawNsXkoeBH4tkVR2P5J_NC0J3igYcIA&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/?hc_ref=ARR8Bm7b8U3s74nlqP0i6egEVDKRFgrWwjWUSspmTHvEN54jJ0mcAZ9Th8gHcaBcPrM&fref=nf&__xts__%5B0%5D=68.ARBHE5X9uPB4gSzO6q0SjdGjw4-CGCyRDcTCrLE0S0xo5aKNxOhxhzeUXi744aWsD1LDqGUGkDLPNVNqcxoQSn87TMiyqp0EiFZ06h9lVIxHVyDlLccnVxyOiw8ZP9lsIZjb2gNApWLMUbjQREMPs6MdyLdGV1kIEakUVayT_bW5drFv_cdZVcGZ4mSyrqzg1qzRUtfY2qcLy6Ttp99xNsAw4WAkN0mn3gQrCpYaJlTPKc_J_xnVsHvE6FtOoZN4bV2k3f8ENvoZO3R9Phj7uX_0N00Mlrfc9pwEUFVZu3zRNMxMmIwu902vcdj4I4fX4KnRdkkjXARdlIGWFmzovWFFeJ8Ibvm0lh1DlSVvGiS9LDRaDkg0-ofOFWHADmKGqSrBspTWBvASQhExCQSS8Wyo3RBe8w&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/hanefimahcicek/posts/2982624552010005?__xts__%5B0%5D=68.ARBHE5X9uPB4gSzO6q0SjdGjw4-CGCyRDcTCrLE0S0xo5aKNxOhxhzeUXi744aWsD1LDqGUGkDLPNVNqcxoQSn87TMiyqp0EiFZ06h9lVIxHVyDlLccnVxyOiw8ZP9lsIZjb2gNApWLMUbjQREMPs6MdyLdGV1kIEakUVayT_bW5drFv_cdZVcGZ4mSyrqzg1qzRUtfY2qcLy6Ttp99xNsAw4WAkN0mn3gQrCpYaJlTPKc_J_xnVsHvE6FtOoZN4bV2k3f8ENvoZO3R9Phj7uX_0N00Mlrfc9pwEUFVZu3zRNMxMmIwu902vcdj4I4fX4KnRdkkjXARdlIGWFmzovWFFeJ8Ibvm0lh1DlSVvGiS9LDRaDkg0-ofOFWHADmKGqSrBspTWBvASQhExCQSS8Wyo3RBe8w&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/hashtag/expo2023?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBHE5X9uPB4gSzO6q0SjdGjw4-CGCyRDcTCrLE0S0xo5aKNxOhxhzeUXi744aWsD1LDqGUGkDLPNVNqcxoQSn87TMiyqp0EiFZ06h9lVIxHVyDlLccnVxyOiw8ZP9lsIZjb2gNApWLMUbjQREMPs6MdyLdGV1kIEakUVayT_bW5drFv_cdZVcGZ4mSyrqzg1qzRUtfY2qcLy6Ttp99xNsAw4WAkN0mn3gQrCpYaJlTPKc_J_xnVsHvE6FtOoZN4bV2k3f8ENvoZO3R9Phj7uX_0N00Mlrfc9pwEUFVZu3zRNMxMmIwu902vcdj4I4fX4KnRdkkjXARdlIGWFmzovWFFeJ8Ibvm0lh1DlSVvGiS9LDRaDkg0-ofOFWHADmKGqSrBspTWBvASQhExCQSS8Wyo3RBe8w&__tn__=%2ANKH-R
https://www.facebook.com/hashtag/do%C4%9Fadostuoniki%C5%9Fubat?__eep__=6&source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBHE5X9uPB4gSzO6q0SjdGjw4-CGCyRDcTCrLE0S0xo5aKNxOhxhzeUXi744aWsD1LDqGUGkDLPNVNqcxoQSn87TMiyqp0EiFZ06h9lVIxHVyDlLccnVxyOiw8ZP9lsIZjb2gNApWLMUbjQREMPs6MdyLdGV1kIEakUVayT_bW5drFv_cdZVcGZ4mSyrqzg1qzRUtfY2qcLy6Ttp99xNsAw4WAkN0mn3gQrCpYaJlTPKc_J_xnVsHvE6FtOoZN4bV2k3f8ENvoZO3R9Phj7uX_0N00Mlrfc9pwEUFVZu3zRNMxMmIwu902vcdj4I4fX4KnRdkkjXARdlIGWFmzovWFFeJ8Ibvm0lh1DlSVvGiS9LDRaDkg0-ofOFWHADmKGqSrBspTWBvASQhExCQSS8Wyo3RBe8w&__tn__=%2ANKH-R
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2.2. Performans Sonuçları tablosu

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI FAALİYETLERİ

FAALİYET ADI GERÇEKLEŞME ADEDİ

CİMER'den gelen başvurular 1279

Muhtar Bilgi Sistemi'nden gelen başvurular 38

Web Mail'den gelen başvurular 148

Kurum içi toplantılar (Başkan'ımızın katıldığı, meclis üyeleri, 

başkan yardımcıları, birim müdürleri ile toplantılar)
50

Kurum dışı toplantılar (Başkan'ımızın katıldığı, valilik, 

kaymakamlık, büyükşehir, diğer kurum ve kuruluşlarla toplantılar)
38

SMS ile kurum içi bilgilendirme (katılım, BİMER, açılış, tören, 

kutlama, tebrik, taziye vb. amaçlarla)
1.772.083

E-POSTA ile kurum içi bilgilendirme (kurumsal bilgilendirme 

amacıyla)
43

Kamu kurum ve STK ziyaret ve programlar   195

Konferans, panel, konser ve kongreler 62

Gidilen nişan-nikah-düğünler\toplu nikah 111

Gidilen taziye ziyaretleri 116

Gelen randevu-ziyaretçiler (BŞK) 744



2020 YILI
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1. GENEL BİLGİLER

1.1.  YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

a. Park ve Bahçeler Müdürlüğü 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48. ve 22.02.2007 tarihli,

26442 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Belediye ve Bağlı Kuruluşları
ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmenlik ve

Hükümlerine dayanarak Onikişubat Belediye Meclisi’nin 08.04.2014 tarih ve 15 sayılı
gereğince kurulmuştur.

b. Müdürlüğü Başkanlık huzurunda temsil eder.

c. Müdürlüğün yönetiminde tam yetkili ve sorumlu kişidir.
d. Çalışmaları yasal olmak kaydıyla yazılı ve sözlü emirlerle yürütür.
e. Müdürlüğün sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

f. Personel arasında yazılı görev dağılımı yapar.

g. Müdürlüğün harcama yetkilisi ve müdürlükte çalışan personelin birinci sicil amiri olup

memur personelin başarı ve performans değerlendirmesi yapar.

h. Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını belirleyip, programlayarak, çalışmaların bu

programlar doğrultusunda yürütülmesini sağlar.
i. Müdürlük bünyesinde görev yapan şefliklerin tüm iş ve işlemlerinin zamanında ve doğru

olarak yerine getirilmesini sağlar.
j. Park ve Bahçeler Müdürlüğü ile diğer müdürlükler arasında koordinasyonu sağlar.
k. Üst makamlarca verilecek benzeri nitelikleri diğer görevleri yerine getirir.

l. Personelin yıllık izin planlarını düzenlemek ve kullandırmak
m. Müdürlüğün çalışmalarını ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danışma toplantıları

düzenlemek, bu toplantılardan bağlı bulunduğu başkan yardımcını bilgilendirmek.

n. Park yapımında veya yollarda çalışan personelin güvenlik tedbirlerini almak ve sağlık
kontrollerini yaptırmak.

o. İdari şef ve teknik büro şefinin görev alanlarını tespit etmek ve uygulamalarını takip

etmek.

p. Nöbetçi personel listesini hazırlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak.

q. Personelin mesaiye riayetlerini sağlamak, bunun için gerekli tedbirleri almak.

r. Yüklenici sıfatıyla iş yapan kişi veya kuruluşların hak edişlerinin tanziminin sağlanması ve

tahakkuklarının yapılması
s. Büyükşehir Belediyesi ile 3030 sayılı yasa gereği yapılması gereken hizmetler için

koordinasyon kurmak, yazışmalar yapmak ve takip etmek.

t. Mevcut park, refüj, yollara dikilmiş ağaçlar, yeşil alan ve üzerindeki tesis ve binaların
bakımı ve onarımları için yıllık ve aylık programlar yapmak ve uygulamak.

u. Muayene ve kabul komisyonlarını teşekkül ettirip üst makamın onayına sunmak.

v. Mülkiyeti belediyeye ait olan alanların etüt proje ve uygulamalarını yapmak, yapılan tüm
parkların bakımını, onarımını sağlamak.
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a. Başkanlığın amaçları, politikaları, bütçeleri ile uyumlu hedefle programlar geliştirmek ve

verilen sorumluluğa göre icraatlar yapmak

b. Botanik ve hobi bahçeleri oluşturmak, halkın yararlanabileceği hale getirmek

c. Park ve yol ağaçlarının budanması, bitki hastalık ve zararlılara karşı zirai mücadele
çalışmalarını yapmak

d. Mevsime uygun fidan ve mevsimlik yazlık-kışlık çiçeklerin dikilmesi

e. Tüm mevcut parklara ve rekreasyon alanlarına kent mobilyalarının ve çocuk oyun

aletlerinin temini ve montajının yapılması
f. Şekil budaması, gübreleme, ağaç diplerinin çapalanması, çalı ve güllerin kuru dallarının

alınması, ağaç hareketlerinin sağlamlaştırılması, tutmayan ölü bitkilerin sökülerek yerine

aynı cins ve nitelikte bitkilerin dikilmesi, tüm yeşil alanların temiz, düzenli ve bakımlı
tutulması.

g. Halkın tüm istek ve şikâyetlerini yerinde inceleyerek, aydınlatıcı bilgileri vermek ve

gerekli çalışmaları yapmak.

h. Mevcut park ve bahçelerde bakım faaliyetlerini kapsamında yapılacak olan sulama

çalışmalarına ilişkin otomatik sulama sistemi kurmak.

SUNULAN HİZMETLER

SERVİSLERİN İSİMLERİ, GÖREVLERİ VE SUNDUKLARI HİZMETLER.

1. İdari İşler İhale Satın Alma Servisi:

a. Müdürlük çalışmaları ile ilgili yazıları yazmak, bilgi toplamak ve dağıtmak. Müdürlük içi
çalışmaların aylık ve yıllık raporlarını hazırlamak.

b. İhale Komisyonları tarafından yapılan veya yaptırılan bütün işlerle ilgili yazışmaları
yapmak ve onaylarını almak.

c. Halkın park ve bahçeler konusunda çeşitli dilek, talep ve şikâyetlerini yerinde inceleyerek

gerekli araştırma ve çalışmaları yaptıktan sonra yanıtları ve aydınlatıcı bilgi vermek.

d. Kendi ekiplerinin yıllık, aylık, haftalık ve günlük programını yapmak, çalışmalarını
sürdürmek.

e. Bünyesindeki personelin mevsim şartlarına göre izin durumlarını belirleyerek müdüre
iletmek.

f. Bünyesinde çalışan personelin kullandığı malzemeleri itinalı korunmasın sağlamak, ihtiyaç
duyulan malzemeyi ilgili müdürlüğe iletmek ve talebini yapmak.

g. Tespit ettiği eksiklikleri rapor halinde müdüre bildirerek eksikliklerin giderilmesini

sağlamak.
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İdari Faaliyetler:

a. Belediye Başvuru Dilekçesi: Vatandaş tarafından gelen dilekçeler numara verilerek kayıt
altına alınır. İlgili birime gereğinin yapılması için havale edilir.

b. Belediyemize Resmi Evrak Girişi: Kamu kurum, kuruluşlar ve kamu niteliği taşıyan
yerlerden gelen yazılar kayıt altına alındıktan sonra Park ve Bahçeler Müdürlüğü
tarafından paraf ettirilerek konusuna göre ilgili birimlere havalesi gerçekleştirilir. İlgili
birime zimmetle teslim edilir.

Taşınır Taşınmaz Kontrol Bildirimi:

Harcama yetkileri taşınırların etkili, ekonomik verimli ve hukuka uygun olarak

edinilmesinden, kullanılmasından, kontrolünden, kayıtlarının bu yönetmelikte belirtilen esas ve

usullere göre saydam ve erişebilir şekilde tutulmasını ve taşınır yönetim hesabının ilgili

mercilere gönderilmesi sorumluluğunu taşınır kayıt ve kontrol yetkileri aracılığıyla yerine getirir.

Evrak kayıt ve Arşiv bildirimi:

a. Belediyeye posta yoluyla veya elden gelen evraklar ile vatandaş dilekçelerinin kaydını
yapmak, içeriğine göre ilgili müdürlüğe akışını sağlamak.

b. Posta pulu, kargo vs. avansıyla ilgili iş ve işlemleri yürütmek.

c. Belediye müdürlüklerinden resmi kurumlara gidecek olan bazı evrakların evrak dağıtım
memuru kanalıyla gönderilesini sağlamak.

d. Belediyemize gelen posta çekleri ile iade taahhütlü zarfların PTT kanalıyla gönderilmesini
sağlamak.

e. Belediye meclisi ve encümen tarafından alınan kararlar ile giden genel evrakı arşivlemek.

2020 Yılı       Gerçekleşme Rakamı

Park ve Bahçeler Müdürlüğü ihale sayısı 6               

Gelen Evrak 450

Giden Evrak 850

Çağrı Merkezinden Gelen Talep Sayısı 950
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1. Park ve Bahçeler Müdürlüğü Proje Birimi

a. Yeni oluşturulacak yeşil alanların, inşaat, tesisat, peyzaj projelendirilmesini yapmak,

b. Yeşil alan ve park sulamalarında sağlıklı ve az su kullanımını sağlayan sulama projelerini

projelendirmek ve uygulatmak,

c. Yeşil alanlarda, mesirelik alanlarda, kaldırımlarda kullanılması saptanan kent mobilyaları,
oyun grupları, aydınlatma elemanları, tesisat malzemeleri, süs havuzları, heykel yapımı vb.

malzemeleri uygulama alanına ve kullanım amacına göre tasarımlarını projelendirmek ve

uygulamalarını yaptırmak,
d. Belediye mücavir alan sınırları içerisindeki yeşil alanların, ağaçların, mesirelik alanların peyzaj

düzenlenmesini ve uygulamasını yapmak veya yaptırmak,
e. Geniş yeşil alanlar yaratmak ve kişi başına düşen yeşil alan miktarını artırmak,
f. Halk etkinliklerine destek olmak amacıyla fitness kompleksi, basketbol ve voleybol sahaları,

tenis kortları, yürüyüş parkurları yapmak.

Park ve Bahçeler Müdürlüğü Saha Kontrol Birimi

a. Belediye sınırları içindeki tüm parkların, mesirelik ve ağaçlandırma alanlarının, temizlik,

gübreleme, budama, sulama, çim kesim ve peyzaj tanzimi uygulamalarının sağlıklı şekilde
yürütülmesini yapmak ve yaptırmak,

b. Belediye sınırları içinde yer alan süs havuzlarının ve göletlerin bakımlarını yapmak,

c. Tüm yeşil alanlarda yer alan sulamaları mevsimsel olarak programlamak, oluşan arızaları
yapmak veya yaptırmak,

d. Parklarda yer alan çocuk oyun gruplarını kontrol etmek, rutin bakımlarını yapmak veya

yaptırmak ve arızaların gidermek, gerektiğinde ilgili birimlerden destek almak,

e. Belediyeye ait yeşil alanlarda, kaldırımlarda, refüjlerde oluşan araçlar ya da insanlar

tarafından yapılan hasarları tutanakla tespitini yapmak ve hasar raporunu oluşturmak,
f. Yeni oluşturulan veya yeniden peyzaj dizaynı değişt irilen parklarda bitki, çiçek dikim

uygulamaları, çim saha tanzim uygulamaları yapmak veya yaptırmak.

g. Halkın talep ve şikayetlerini değerlendirmek, yerinde inceleme yapmak ve bu doğrultuda
kararlar almak ve uygulamak.

h. Birim zamanda yapılan işlerin verimlilik takibinin yapılması amacıyla araç takip ve mobil

kamera sistemi ile ekiplerin çalışma alanlarında kontrollerini yapmak.

1.3.4 Kelebek ve Uğur Böceği Projesi Birimi

a. Hasancıklı Rekreasyon alanı içerisinde yapılması planlanan Kelebek ve Uğur Böceği Müzesi
için gerekli canlı

materyalin yetiştirilmesi ve beslenmesi için çalışmalarda bulunmak

b. Uğur böceklerinin beslemesinde kullanılmak üzere iklim odalarında bitki yetiştirilmesi ve bu

bitkiler üzerinde uygun türde yaprak biti üretilmesini sağlamak
c. Üretilen yaprak bitlerinin düzenli olarak bitkilere bulaştırılması ve besin olarak verilmesi

d. Müze binasının yapım aşamasında ihtiyaç duyulacak iklimlendirme ve fiziksel ortam

şartlarının oluşturulmasına yönelik araştırma ve geliştirmeleri yapmak
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1. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

2.1. FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

2020 YILI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ TAMAMLANAN FAALİYETLER

FAALİYET ADI YERİ VE AÇIKLAMASI TERMİN SÜRESİ
METRAJ 

(m²)
YAKLAŞIK 

MALİYET (₺)
Barbaros Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Kumaşır Sok. Üzeri (Spor Kompleksi 
Çevresi)

Baş: 24.12.2019 Bitiş: 
02.01.2019

600 m² 15.700,00 ₺

Cumhuriyet Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Yeni Belediye Binası (Mevsimlik ve 
Çalı Dikimi)

Baş: 30.12.2019 Bitiş: 
12.02.2020

50 m² 8.500,00 ₺

Vadi Mah. Çevre 
Düzenlemesi

32173 Sok. (Bahariye Konutları 
Tadilat İşleri)

Baş: 02.01.2020 Bitiş: 
31.03.2020

300 m² 300.900,00 ₺

Fatih Mah. Çevre 
Düzenlemesi

N. Fazıl Kıs. Blv. (Serintepe Karakolu 
Çevre Düzenlemesi)

Baş: 11.03.2020 Bitiş: 
13.03.2020

600 m² 6.900,00 ₺

Haydarbey Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi

32060 Sok. Üzeri (Down 
Sendromlular Merkezi Bahçesi)

Baş: 10.03.2020 Bitiş: 
18.03.2020

1000 m² 14.700,00 ₺

Vadi Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Bahçeci Hoca Blv. Üzeri (Suadiye 
Konutları Tadilat İşleri)

Baş: 11.02.2020 Bitiş: 
27.04.2020

300 m² 143.200,00 ₺

Cumhuriyet Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Belediye Hizmet Binası Kaldırım 
Çalışması (Otopark)

Baş: 13.04.2020 Bitiş: 
30.04.2020

120 m² 11.000,00 ₺

Yörükselim Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Mustafa Kuşcu Cad. (İl Sağlık 
Müdürlüğü Çevre Düz.)

Baş: 27.04.2020 Bitiş: 
30.04.2020

150 m² 31.400,00 ₺

Dulkadiroğlu İlçesi Çevre 
Düzenlemesi

Gençlik ve Spor Müd. Atış Poligonu 
(Rulo Çim Döşenmesi)

Baş: 27.04.2020 Bitiş: 
30.04.2020

9000 m² 100.000,00 ₺

Mimarsinan Mah. Yeşil 
Alan Düzenlemesi

Z. Tanrıverdi Cami Çevresi (Rulo Çim 
Döşenmesi)

Baş: 16.05.2020 Bitiş: 
19.05.2020

200 m² 7.000,00 ₺

Yamaçtepe Mah. Çevre 
Düzenlemesi

93011 Sok. Üzeri (İstiklal Ünv. Çevre 
Düzenlemesi)

Baş: 20.05.2020 Bitiş: 
24.06.2020

600 m² 78.800,00 ₺

Hasancıklı Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Hobi Bahçesi Çevresi (Sert Zemin 
Yapım İşi)

Baş: 23.03.2020 Bitiş: 
24.07.2020

500 m² 120.000,00 ₺

Hasancıklı Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Hobi Bahçesi Çevresi (Ağaç Dikim 
İşi)

Baş: 23.03.2020 Bitiş: 
24.07.2020

300 m² 170.000,00 ₺

Fatih Mah. Park Tadilatı Akşemsettin Cad. Üzeri (Muhtarlık 
Yanı)

Baş: 16.02.2020 Bitiş: 
25.07.2020

410 m² 63.300,00 ₺

Mimar Sinan Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Engelsiz Yaşam Merkezi Çevresi 
(Çocuk Esirgeme Yanı)

Baş: 20.07.2020 Bitiş: 
25.07.2020

2500 m² 42.000,00 ₺

5 Nisan Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi

2001 Sok. Üzeri (Defne Konutları 
Yanı)

Baş: 07.08.2020 Bitiş: 
21.08.2020

310 m² 10.300,00 ₺

Hasancıklı Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Lunapark ve Çevresi (Sert Zemin 
Bazalt Döşeme İşi)

Baş: 10.08.2020 Bitiş: 
31.08.2020

750 m² 80.000,00 ₺

Barbaros Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi

Hızır Reis Cad. Üzeri (Sosyal ve 
Eğitim Merkezi Rulo Çim)

Baş: 10.09.2020 Bitiş: 
15.09.2020

1118 m² 13.975,00 ₺

Hasancıklı Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Expo Alanı Ağaç Dikimi (Arasta ve 
Otopark Çevresi)

Baş: 10.09.2020 Bitiş: 
28.09.2020

500 m² 27.600,00 ₺

Saçaklızade Mah. Park 
Yapımı 56012 Sok. Üzeri (Eğimli Alan)

Baş: 07.09.2020 Bitiş: 
16.10.2020

410 m² 23.250,00 ₺
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Yamaçtepe Mah. Çevre 
Düzenlemesi

İkiz Evler Bahçesi (Sulama ve Rulo 
Çim Döşenmesi)

Baş: 09.09.2020 
Bitiş: 17.10.2020

100 m² 1.250,00 ₺

Saçaklızade Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Süleyman Paşa Blv. Üzeri (Durak 
Yapımı)

Baş: 06.10.2020 
Bitiş: 20.10.2020

50 m² 10.300,00 ₺

Hasancıklı Mah. Çevre 
Düzenlemesi Arasta Çevresi (Rulo Çim Döşenmesi)

Baş: 23.10.2020 
Bitiş: 28.10.2020

2500 m² 37.500,00 ₺

Hasancıklı Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Organizasyon Merkezi (Sulama ve 

Rulo Çim Döşenmesi)
Baş: 02.11.2020 
Bitiş: 22.12.2020

8200 m² 160.300,00 ₺

Hürriyet Mah. Temalı Park 
Yapımı

34072 Sok. Üzeri (İklime Hatun 
Arkası Boyunca)

Baş: 27.12.2019 
Bitiş: 10.12.2020 

3650 m² 407.000,00 ₺

2021 YILI PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ HEDEFLENEN FAALİYETLER

FAALİYET ADI YERİ VE AÇIKLAMASI TERMİN SÜRESİ
METRAJ 

(m²)

Hürriyet Mah. Temalı Park Yapımı 34072 Sok. Üzeri (İklime Hatun 
Arkası Boyunca)

Baş: 25.12.2020 Bitiş: 
10.02.2021

3650 m²

Türkoğlu Mah. Sen. Halı Saha Yapımı Türkoğlu Mah. Açık Ceza Evi 
Bahçesi (Spor Tesisi)

Baş: 28.12.2020 Bitiş: 
04.04.2021

1056 m²

Önsen Mah. Sen. Halı Saha Yapımı Önsen Mah. Merkez (Spor Tesisi)
Baş: 28.12.2020 Bitiş: 
04.04.2021

1056 m²

Hasancıklı Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi

Rulo Çim Döşenmesi ve 
Ağaçlandırma

Baş: 10.01.2021 Bitiş: 
01.06.2021

80000 m²

Hasancıklı Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi Sulama Sistemi Yapılması

Baş: 10.01.2021 Bitiş: 
01.06.2021

80000 m²

Hasancıklı Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi Sert Zemin Yapılması

Baş: 18.02.2021 Bitiş: 
03.05.2021

3000 m²

Onikişubat İlçesi Kentsel Donatı Elemanlarının 
Kurulması

Baş: 15.02.2021 Bitiş: 
15.07.2021

…..

Onikişubat İlçesi Park ve Yeşil alan Uygulaması (45 
noktada)

Baş: 01.06.2021 Bitiş: 
01.10.2021

…..

Hürriyet Mah. Yeşil Alan Düzenlemesi 34049 Sok. Üzeri (İklime Hatun 
Okulu Güneyi)

Baş: 01.07.2021 Bitiş: 
10.07.2021

383 m²

Süleyman Şah Mah. Park Yapımı 1018 Sok. Üzeri Park Alanı
Baş: 10.07.2021 Bitiş: 
15.07.2021

2035 m²

Mimar Sinan Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi Bombacı Ahmet Sok. Üzeri

Baş: 15.07.2021 Bitiş: 
22.07.2021

420 m²

Tavşantepe Mah. Park Yapımı Ahır Dağı Cad. Üzeri (Beyza Okulları 
Yukarısı)

Baş: 22.07.2021 Bitiş: 
27.07.2021

715 m²

Mimar Sinan Mah. Park Yapımı 48051 Sok. Güneyi Boyunca (Kristal 
Parkın Kuzeyi)

Baş: 27.07.2021 Bitiş: 
07.08.2021

3418 m²

Barbaros Mah. Çevre Düzenlemesi Osman Sarı Sok. (Barbaros Gençlik 
Merkezi Batısı 'Dutluk')

Baş: 07.08.2021 Bitiş: 
12.08.2021

100 m²

Haydarbey Mah. Çevre Düzenlemesi 32010 Sok. Üzeri (İncegül Sit. 
Arkası)

Baş: 12.08.2021 Bitiş: 
23.08.2021

483 m²

Süleyman Şah Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi

1041 Sok. Üzeri (N. Fazıl Cami Yanı 
Trafo Etrafı)

Baş: 23.08.2021 Bitiş: 
30.08.2021

640 m²

Karacaoğlan Mah. Şelale Yapımı Ahmet Uncu Cad. Üzeri (Orman 
Dairesi Civarı)

Baş: 30.08.2021 Bitiş: 
15.09.2021

200 m²
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Ağcalı Mah. Yeşil Alan Düzenlemesi 55161 Sok. (Sümbüllü Konutları 
Arkası)

Baş: 15.09.2021 Bitiş: 
27.09.2021

430 m²

Hayrullah Mah. Park Yapımı Onb. Osman Cad. Üzeri (Apt. 
Arkası)

Baş: 27.09.2021 Bitiş: 
30.09.2021

1010 m²

Mimar Sinan Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi

48007 Sok. Üzeri (Hz. Hamza Cami 
Karşısı)

Baş: 30.09.2021 Bitiş: 
10.10.2021

923 m²

Süleyman Şah Mah. Park Yapımı 1014 Sok. ve 1022 Sok. 

Düzenlemeleri
Baş: 10.10.2021 Bitiş: 
15.10.2021

1064 m²

Yamaçtepe Mah. Park-Otopark Yapımı 93005 Sok. İle 93018 Sok. Kesişimi 
(Otopark-Doğalgaz)

Baş: 15.10.2021 Bitiş: 
21.10.2021

610 m²

5 Nisan Mah. Çevre Düzenlemesi 2002 Sok. İle 2004 Sok. Arası (Kanal 
Kenarı)

Baş: 21.10.2021 Bitiş: 
12.11.2021

1210 m²

Süleyman Şah Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi Garbi Sok. Arkası (Üçgen Alan)

Baş: 12.11.2021 Bitiş: 
15.11.2021

535 m²

Yamaçtepe Mah. Park Yapımı 93029 Sok. Üzeri (Köprü Üzeri Park 
Alanı)

Baş: 15.11.2021 Bitiş: 
16.11.2021

697 m²

Piri Reis Mah. Yeşil Alan Düzenlemesi 55018 Sok. Üzeri (Eski Muhtarlık 
Batısı Boyunca)

Baş: 16.11.2021 Bitiş: 
25.11.2021

987 m²

Süleyman Şah Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi 1001 Sok. İle 1005 Sok. Kesişimi

Baş: 16.11.2021 Bitiş: 
25.11.2021

370 m²

5 Nisan Mah. Park Yapımı 2031-2035 Sok. Kesişimi (Engelliler 
Parkı Doğusu)

Baş: 25.11.2021 Bitiş: 
27.11.2021

1185 m²

5 Nisan Mah. Park Yapımı 2031-2033 Sok. Kesişimi (Binevler 
Okulu Batısı)

Baş: 27.11.2021 Bitiş: 
02.12.2021

993 m²

Necip Fazıl Mah. Park Yapımı Dr. Sait Blv. İle 50043 Sok. Kesişimi 
(Köşe)

Baş: 02.12.2021 Bitiş: 
05.12.2021

970 m²

Çamlık Mah. Yeşil Alan Düzenlemesi 15031 Sok. Üzeri (Muhtarlık Binası 
Arkası)

Baş: 05.12.2021 Bitiş: 
07.12.2021

110 m²

5 Nisan Mah. Yeşil Alan Düzenlemesi Köle Hafız Cad. İle 2001 Sok. 
Kesişimi (Defne Kon. Yanı)

Baş: 07.12.2021 Bitiş: 
10.12.2021

760  m²

Şht. Abdullah Çvş. Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi

66006 Sok. Çevresi (Berkay Sitesi 
Önü)

Baş: 10.12.2021 Bitiş: 
15.12.2021

465 m²

Şht. Abdullah Çvş. Mah. Çevre 
Düzenlemesi

Süleyman Çelebi Cad. Üzeri 
(Çiğdem Anaokulu Önü)

Baş: 15.12.2021 Bitiş: 
17.12.2021

875 m²

Maarif Mah. Park Yapımı 32153 Sok. Üzeri (Durak Arkası)
Baş: 17.12.2021 Bitiş: 
24.12.2021

4023 m²

Şht. Abdullah Çvş. Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi

A. Erdem Bayazıt Cad. Üzeri (Park 
Alanı)

Baş: 24.12.2021 Bitiş: 
25.12.2021

183 m²

Vadi Mah. Park Yapımı Süleyman Çelebi Cad. ile 97014 
Sok. Kesişimi (Masal Kent)

Baş: 25.12.2021 Bitiş: 
28.12.2021

975 m²

Süleyman Şah Mah. Yeşil Alan 
Düzenlemesi

1035 Sok. Üzeri Yeşil Alan 
Düzenlemesi

Baş: 28.12.2021 Bitiş: 
30.12.2021

550 m²
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Hasancıklı Mah. Rekreasyon Park Alanı

Hasancıklı Mah. Rekreasyon Alanı Lagün Çevresi Yürüyüş Yolu Yapımı



316

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Hasancıklı Mah. Rekreasyon Alanı Sera Yapımı ‘Ağaç ve Çalıların Düzenlenmesi

Haydarbey Mah. Down Sendromlular Merkezi Bahçesi Çevre Düzenlemesi

Hasancıklı Mah. Lunapark Çevresi Sert Zemin Bazalt Yapım İşi
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Yamaçtepe Mah. Sosyal Etkinlik Merkezi Çevresi Oyun Grubu Kurulumu

Vadi Mah. Bahariye ve Suadiye Konutları Dükkanlara Cam Takılması, WC Kapı ve Pencerelerinin Yapılması ve Düzenlenmesi
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Mimarsinan Mah. Z. Tanrıverdi Cami Kuzeyi Yeşil Alan Düzenlemesi

Hasancıklı Mah. Hobi Bahçesi Çevresi Ağaç Dikimi ve Sulama Hattı Çekilmesi
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Yamaçtepe Mah. Onikişubat Belediyesi Sosyal Tesis Çevresi Ağaç Dikimi

Mimarsinan Mah. Mah. Engelsiz Yaşam Merkezi Sulama Hattı Çekilmesi ve Rulo Çim Döşenmesi
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Fatih Mah. Mah. Muhtarlık Çevresi Rulo Çim Döşenmesi

Yamaçtepe Mah. 93011 Sok. İstiklal Üniversitesi Girişi Çevre Düzenlemesi
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5 Nisan Mah. 2001 Sok. Yeşil Alan Düzenlemesi

Hasancıklı Mah. Sera Ahşap Ev Yapım İşi ‘Yer Değişimi
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Hasancıklı Mah. Rekreasyon Alanı Arasta ve Otopark Çevresi Dikimi

Hasancıklı Mah. Rekreasyon Alanı Arasta ve Çevresi Rulo Çim Döşenmesi
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Hasancıklı Mah. Hobi Bahçesi Drenaj Hattı Kanal Bağlantı Yapılma İşi

Hasancıklı Mah. Hobi Bahçeleri Sınırlama Bitkilendirme Yapımı

Hasancıklı Mah. Rekreasyon Alanı Organizasyon Alanı ve Çevresi, Sulama ve Rulo Çim 
Döşenmesi
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Hürriyet Mah. 34072 Sok. Park Yapımı

Performans Sonuçları Tabloları 
HEDEF 
2.2. İlçemizdeki problemli bölgelere özgü çözümler üretmek ve mevcut kent dokusunu yenilemek

NO FAALİYETLER
2019 HEDEF 

DEĞERİ
GERÇEKLEŞME 

DURUMU

PERFORMANS SONUÇ 
DEĞERLENDİRMESİ

MÜDÜRLÜK

Faaliyet 

2.2.1.

Müdürlüğümüze ait bankların 
tamiratını yapmayı sağlamak (Park ve 
Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.2.

Kamelya ve oyun grubu bakım ve 
onarımını sağlamak (Park ve 
Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.3.

Kilitli Parke, bordür, kum, çimento ve 
hırdavat malzemelerinin alımını 
gerçekleştirmek (Park ve Bahçeler 
Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.4.

Parklarımızda bulunan havuzların ve 
şelale havuzlarının bakım ve 
temizliğini sağlamak (Park ve 
Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.5.

Yaz mevsiminde kurduğumuz çocuk 
havuzlarında kursa katılan 
öğrencilere ikramda bulunmak 
amaçlanmıştır (Park ve Bahçeler 
Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.6.

Sahada çalışan personellerimizin 
yazlık ve kışlık elbise ihtiyacının 
karşılanması amaçlanmıştır. (Park ve 
Bahçeler Md.)

% 100 Devam Ediyor

(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.7.

Parklarımızda bulunan haşerelerin 
ilaçlanması hedeflenmiştir. (Park ve 
Bahçeler Md.)

% 60 Devam Ediyor

(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)
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HEDEF 

2.2.
İlçemizdeki problemli bölgelere özgü çözümler üretmek ve mevcut kent dokusunu yenilemek

Faaliyet 

2.2.8.

Yeni yapılacak olan parklar için bitki 
çiçek ve gübre ihtiyacını karşılamak 
amaçlanmıştır. (Park ve Bahçeler 
Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.9.

Personellerimizin yolluk harcırahları 
ve eğitim seminerleri masraflarını 
gidermek amaçlanmıştır (Park ve 
Bahçeler Md.)

% 70 Devam Ediyor

(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.10.

Müdürlüğümüzde çalışan 
personellere ödül ve ikramiye 
verilmesi amaçlanmıştır. (Park ve 
Bahçeler Md.)

- -

(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.11.

Belediyemizin sınırları içerisinde 
bulunan göletler veya hayvanların 
korunması amaçlanmıştır (Park ve 
Bahçeler Md.)

- -

(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.12.

Belediyemizde çalışan hizmet alımı, 
personel maaşları, proje ve 
danışmanlık hizmetleri, 
projelendirilmiş ihale giderlerini 
karşılamak hedeflenmiştir. (Park ve 
Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.13.

Personelin telsiz, telefon iletişimini 
sağlamak ve bunların bakımını 
sağlamak (Park ve Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.14.

Parklarımızda kullanmak üzere gübre 
alımı ve belediyemize gelen 
malzemelerin nakliye giderlerini 

karşılamak. (Park ve Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.15.

Müdürlüğümüz için ihtiyaç 
duyulduğunda kiralanan ve tahsis 
edilen yerlerin masrafını karşılanması 
amaçlanmıştır. (Park ve Bahçeler 
Md.)

- -

(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.16.

Projelendirilmiş mini futbol sahaları 
ve basketbol sahalarının ihale 
giderlerinin karşılanması 
amaçlanmıştır. (Park ve Bahçeler 
Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.17.

Parklarımızda bulunan kulübelerin, 
şantiyede bulunan depo ve binaların 
bakım ve onarım giderlerinin 
karşılanması amaçlanmıştır. (Park ve 
Bahçeler Md.)

% 80 Devam Ediyor

(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)
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HEDEF 

2.2.
İlçemizdeki problemli bölgelere özgü çözümler üretmek ve mevcut kent dokusunu yenilemek

Faaliyet 

2.2.18.

Parklarımızda kullanılmak üzere çim 
biçme makinası toprak tesviye 
makinası ve ilaçlama makinelerinin 
alımları ve de araç alımlarının 
gerçekleştirilmesi amaçlanmıştır.  
(Park ve Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.19.

Müdürlüğümüzde bulunan araçların 
avadanlıklarını karşılamak için 
amaçlanmıştır. (Park ve Bahçeler 
Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.20.

Sahada kullanmak için traktör 
kamyonet pikap römork gibi 
araçların alımını gerçekleştirmek  
(Park ve Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.21.

Proje çıktıları ve diğer matbaa 
işlemleri için ihtiyaç olan masraf ve 
giderlerdir. (Park ve Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.22.

Elektrik LED lambaları, bank, çöp 
kovaları, kamelya alımlarının 
sağlanması amaçlanmıştır. (Park ve 
Bahçeler Md.)

% 90 Devam Ediyor

(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.23.

Müdürlüğümüzde gerekli olan kürek, 
balta, hırdavat gibi malzemelerin 
alımlarının yapılması amaçlanmıştır. 
(Park ve Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.24.

Proje danışmanlık hizmetlerinin 
giderilmesi amaçlanmıştır. (Park ve 
Bahçeler Md.)

%100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.25.

Müdürlüğümüzce yapılacak olan 
inşaat için gerekli olan demir, 
çimento, hazır beton ve yeni yapılan 
parklarda kullanılmak üzere ihtiyaç 
olan malzemenin alınması 
amaçlanmıştır. (Park ve Bahçeler 
Md.)

% 100 Tamamlandı
(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.26.

Müdürlüğümüzün gerçekleştireceği 
Bisiklet ve Yürüyüş Yolu, Hasancıklı 
Park ve Rekreasyon Alanı, Kayabaşı A 
Tipi Mesire Alanı projelerinin hayata 
geçirilmesi amaçlanmıştır  (Park ve 
Bahçeler Md.)

% 80 Devam Ediyor

(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

2.2.27.

Parkların diğer malzemelerin 
karşılanması amaçlanmıştır. (Park ve 
Bahçeler Md.)

% 90 Devam Ediyor

(Park ve 

Bahçeler 
Müdürlüğü)
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15. SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

15.1. GENEL BİLGİLER

15.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Onikişubat ilçe sınırları içerisinde ikamet eden fakir ve yardıma muhtaç tüm kesimlere (yaşlı,
engelli, kadın, çocuk vb. dezavantajlı gruplar) ayni ve nakdi her türlü yardım işlerini planlamak ve

organize etmek.

b) Kanun ve yönetmelikler çerçevesinde Kadın Sığınma Evleri, Huzurevi, Danışma Merkezleri,

Korunma Evleri, Engelliler Rehabilitasyon Merkezi, Yaşlılar Evde Bakım Birimi, Sosyal Yardım
Marketi, Yardım Sandığı, Engelli Hizmetleri gibi birimler kurmak ve bunların faaliyete geçirilmesi
için gerekli çalışmaları yapmak.

c) Onikişubat ilçesi dahilinde ikamet eden ihtiyaç sahibi vatandaşların yardım başvurularını alıp
saha ekibi tarafından sosyal durum incelemelerini yaparak bu bilgilerin bilgi işlem otomasyon

sistemine aktarımı sağlamak, akabinde imkanlar ölçüsünde ihtiyacı olanlara yardım yapılmasını ve

yardım bilgilerinin, sisteme girilmesini sağlamak.

ç) Gerektiğinde çeşitli kuruluşlarla da işbirliği yaparak Gıda Bankacılığı kurmak ve işletmek.

d) STK, Üniversiteler, İlçe Kaymakamlığı vb. kuruluşlarla ile işbirliği halinde toplumsal dayanışma
projeleri ve yardım kampanyaları düzenlemek.

e) Başarılı sporcu ve okulları ödüllendirmek ve yardımları organize etmek.

f) Amatör spor kulüplerine destek vermek ve amatör sporculuğu teşvik etmek için organizasyonlar

düzenlemek.

g) Onikişubat ilçesinde ikamet eden tekerlekli sandalyeye bağımlı engellilere, özel asansörlü araçla
hastane vb. gibi yerlere tedavi amaçlı gidip gelebilmeleri için servis hizmeti ve tekerlekli sandalye,

havalı yatak, işitme cihazı, beyaz baston, koltuk değneği, protez, ortopedik ayakkabı vb. medikal

yardımları yapmak.

ğ) Sosyal ve kültürel hayatı güçlendirmek amacı ile Onikişubat halkına ve öğrencilerine yönelik
ülkemizin ve ilçemizin önemli kültür, tarih ve tabii güzellikleri olan yörelere çeşitli gezi

organizasyonları düzenlemek.

h) İmkânlar ölçüsünde, toplu nikah, toplu sünnet, asker uğurlama vb. sosyal organizasyonlar tertip

etmek.

ı) Maddi durumu yetersiz öğrencilere destek sağlayıcı projeler üretmek, öğrencilere ayni ve nakdi

yardımda bulunmak, gerektiğinde servis hizmeti sağlamak.

i) Cenaze sahiplerine ve cenaze evlerine acılı günlerinde destek olmak amacı ile hizmet sunmak.

j) Bayramlar, milli ve dini gün ve haftalarda etkinlik ve organizasyonlar düzenlemek.

k) Yaşlı, engelli, düşkün, şehit yakınları ve gazilere yasalar dâhilinde yardımda bulunmak,

etkinliklere katılımlarını sağlayarak sosyal hayatla olan bağlarını güçlendirmek.
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l) Askere gidecek gençlere imkanlar dahilinde destek vermek.

m) Yardımsever kişi ve kuruluşlarla yapacakları yardımlar konusunda işbirliği yapmak.

15.1.2. İnsan Kaynağı

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü, 3 Memur, 1 Kadrolu İşçi, 1 Sözleşmeli Personel, 7 İşçi olmak

üzere toplam 12 personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

15.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Korunmaya ve yardıma muhtaç vatandaşlarımıza sosyal hizmet ve yardımlar

2. Belediyemizin düzenleyeceği yardımlarının organizasyonu

3. Başvuru sahibinin yardıma uygunluğunun tespiti çalışmaları

4. Onikişubatlım Kart

5. Gıda yardımı

6. Yeni Doğan Bebek yardımı

7. Okula yeni başlayan çocuklarımıza kırtasiye seti yardımı

8. Engelli vatandaşlarımıza akülü sandalye, tekerlekli sandalye yardımı

9. Semt iftarları

10. Kandil ve Özel Gecelerde camilerde sunulan ikramlar

11. Yakacak yardımı

12. Ev eşyası yardımı

13. Giyim yardımı

14. Paylaşım noktalarından toplanan elbise, kitap ve oyuncağın dağıtımı

15. Şehit taziye yemekleri

16. Polis noktalarındaki güvenlik güçlerimize kumanya ikramı

15.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

15.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Erzak Paketi Birimi

Belediyemize müracaat eden ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza Tespit ekibimiz tarafından
araştırılarak uygun görülmesi halinde ihtiyaçlarını giderecek olan Erzak Paketi yardımı
yapılmaktadır. Erzak yardımımız, Tespit formumuz puanlama sistemine dayalı olarak

oluşturulmaktadır. Bu puanlama yöntemiyle herkese eşit ve şeffaf bir yöntem uygulanmakta

olup; formdaki baraj puanının üstünde olan ailelere gerekli yardımı yapmaktır.
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Yeni Doğan Yardımı Birimi

Müdürlüğümüze müracaatı bulunan ailelerimize, yeni bebekleri dünyaya gözlerini açtığı 
ilk günlerinde ailelerine ‘hayırlı olsun’ yeni doğan bebeğimize de ‘hoş geldin’ demek amaçlı 
‘GÜZEL BEBEK ARAMIZA HOŞ GELDİN’’paketlerinin dağıtımı yapılmaktadır. Dağıtımlar bebeği 
olan ailelerin müracaatları doğrultusunda ve Doğum hastaneleri ziyaret edilerek yapmaktır.

Engelli Birimi

Müdürlüğümüze müracaatı bulunan vatandaşlarımız Tespit ekibimiz tarafından
araştırılarak uygun görülmesi halinde ihtiyaçlarını giderecek olan talepler doğrultusunda Akülü
Sandalye, Tekerlekli Sandalye ve Akü gibi engelli yardımları yapmaktır.

Ev Eşyası Birimi

Belediyemize müracaat eden ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza tespit ekibimizce

araştırılarak komisyon üyeleri tarafından uygun görülmesi halinde ihtiyaçlarını giderecek olan

Buzdolabı, Çamaşır Makinesi, Ocak, Kanepe, Halı, Battaniye, Yorgan, Yastık vb. muhtelif ev

eşyası yardımı yapmaktır.

Kalem Birimi

Müdürlüğün tüm yazışmalarına, gelen, giden ve zimmetli evrak kayıt ve dağıtımını
yapmak; Dosyalama düzeni ve müdürlük arşivini oluşturmak, her türlü genelge tebliğ,
yönetmelik ve başkanlık emirlerini ilgili personele duyurmak, personelin her türlü özlük işlerini
tam ve zamanında yapılmasını sağlamaktır.

Tespit Ekibi

Belediyemize yazılı; mail veya sosyal medya yolu ile müracaat eden ihtiyaç sahibi 
vatandaşlarımızın hanelerine tespit ve inceleme ekiplerimizce ivedilikle tespitleri yapılarak; 
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü personellerinden oluşan komisyon tarafından aidiyet, adalet, 
hukuk ve kanun çerçevesinde karara bağlanarak Komisyon üyeleri tarafından uygun görülen 
yardım ve yaşam malzemeleri vatandaşlarımızın hane adreslerine müdürlüğümüz ekiplerince 
ulaştırılmaktadır. 
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Erzak Paketi Yardımlarımız

Belediyemize yazılı ; mail veya sosyal medya yolu ile müracaat eden ihtiyaç
sahibi vatandaşlarımızın talepleri üzerine ekiplerimizce tespit yapılarak ; Sosyal Yardım
İşleri Müdürlüğü personellerinden oluşan komisyon tarafından aidiyet, adalet ,hukuk ve

kanun çerçevesinde karara bağlanarak Komisyon üyeleri tarafından uygun görülen
yardım paketimiz vatandaşlarımızın hane adreslerine müdürlüğümüz ekiplerince

ulaştırılmaktadır.
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Puset Yardımlarımız ( HOŞGELDİN BEBEK)

Müdürlüğümüz tarafından geleceğimiz, yarınlarımız ve evlatlarımızın dünyaya gözlerini
açtığı ilk günlerinde ailelerine ‘’hayırlı olsun’’ yeni doğan bebeğimize de ‘’hoş geldin’’ diyerek;

‘GÜZEL BEBEK ARAMIZA HOŞ GELDİN ‘ bebek paketlerini müdürlüğümüze başvuru yapan

bebek sahiplerine ve Hastane ziyaretleri yaparak dağıtılmaktadır.

Şifa Paketi Setimiz

“Sevgi ALLAH tarafından insanoğluna verilen bir nimettir… Hanenize vefa evinize şifa
olsun.” projesiyle belirlenen günlerde ilçemiz sınırları içerisinde bulunan tüm hastanelerde eş
zamanlı olarak hasta ve yakınlarına vefa ve şifa dileklerinde bulunarak şifa paketlerimizi takdim

etmekteyiz.
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Engelli yardımlarımız

Belediyemize yazılı ; mail veya sosyal medya yolu ile müracaat eden ihtiyaç sahibi

vatandaşlarımızın talepleri üzerine ekiplerimizce tespit yapılarak ; Sosyal Yardım İşleri
Müdürlüğü personellerinden oluşan komisyon tarafından aidiyet, adalet ,hukuk ve kanun

çerçevesinde karara bağlanarak engelli kardeşlerimizin talepleri karşılanmaktadır.

Oyuncak:

Belediyemiz açılış, faaliyet, etkinlik ve organizasyonlarda, ilk ve ortaokul öğrencilerimize
çeşitli oyuncaklar hediye edilmektedir.



334

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

Ev Eşyası Yardımlarımız:

Belediyemize yazılı ; mail veya sosyal medya yolu ile müracaat eden ihtiyaç
sahibi vatandaşlarımızın talepleri üzerine ekiplerimizce tespit yapılarak ; Sosyal Yardım
İşleri Müdürlüğü personellerinden oluşan komisyon tarafından aidiyet, adalet ,hukuk ve

kanun çerçevesinde karara bağlanarak Komisyon üyeleri tarafından uygun görülen ev

yaşam malzemelerimiz vatandaşlarımızın hane adreslerine müdürlüğümüz ekiplerince

ulaştırılmaktadır.
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Özel ve Anlamlı Günlerde Etkinlikler Düzenlemek:

Yıl içerisindeki özel, anlamlı olan günlerde Belediyemiz tarafından yemek programı, hediye

takdimi ve çeşitli organizasyonlar yapılmaktadır.
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Çörek – Lokum- Bademli Şeker Dağıtımı

Yıl içerisinde mübarek gece ve kandillerde ilçemizdeki camilerde namaz çıkışında çörek,
bademli şeker ve lokum ikramında bulunmaktır.

Şehit Cenazeleri

Aileleri , Evlatları şehit düşmüş acılı ailelere taziye ziyaretinde bulunarak kuran

tilavetleri okunmuştur. Ailelere ve misafirlerine taziye yemeği ikramlarında bulunulmuştur.
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Güvenlik Güçlerine Günlük Yemek İkramı

Şehrimizin belli noktalarına güvenli giriş çıkış için konuşlandırılmış olan polis

noktalarında nöbet tutan polislerimizin günlük olarak yemek ikramında bulunulmaktadır.
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Kedi Evi Dağıtımı
‘’Ben De Bir Can Taşıyorum’’ adlı projemizle ilçemizdeki belirlenmiş park, apartman ve sitelere 
dağıtılmıştır.

Kuş Evi Dağıtımı

‘’Ben De Bir Can Taşıyorum, Burası da Benim Evim ’’ adlı projemizle ilçemizdeki belirlenmiş
park, apartman ve sitelere dağıtılmıştır.
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Elazığ ve Malatya Deprem Yardımı

Elazığ ve Malatya illerimizde meydana gelen deprem sonrası depremzedelere ulaştırmak
için 6 Kamyon yardımlarımız illerimize ulaştırılmıştır.
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a) Performans Sonuçları Tablosu

2020 YILI SOSYAL YARDIM İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

FAALİYETİN ADI                   2020 YILI GERÇEKLEŞTİRİLEN RAKAMLAR

Tespit Sayısı
886 

Erzak Yardımı
3404

Bebek Paketi Yardımı
1691

Ev Eşyası Yardımı
330

Hasta Bakım Seti
2801

Engelli Yardımı
1

Oyuncak Dağıtımı
288

Yemek Programı 2500

Şehit Cenaze Yemekleri
4050

Taziye Yemekleri
1750

Güvenlik Güçlerine Yemek İkramı 9705

Kumanya 3000

Kahvaltı Programları
2080

Çörek İkramı
3780

Bademli Şeker İkramı
3000

15 Temmuz Meyve suyu ve su İkramı
2500

Süper Hizmet Masası Çay ve Simit İkramı
2470

Elazığ ve Malatya Yardımı
6 Kamyon

Kedi Evi Dağıtımı
500

Kuş Evi Dağıtımı
350

Çorba İkramı
35
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16. STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

16.1. GENEL BİLGİLER

16.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Belediyenin misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi ve güncellenmesi çalışmalarını
yürütmek.

b) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarını belirlemek, amaç ve hedeflerini

oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak.

c) Belediyenin stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı oluşturmak ve

sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürüterek Belediyenin stratejik planını
hazırlamak.

ç) Birimler tarafından hazırlanan birim performans programlarından hareketle Belediye

bütçesinin, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlanmasını koordine

etmek ve yıllık performans programını hazırlamak.

d) İdare faaliyetlerinin stratejik plana ve performans programına uygunluğunu izlemek ve

değerlendirmek.

e) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazırlamak.

f) Birimler tarafından hazırlanan birim faaliyet raporlarından hareketle Belediye faaliyet

raporunu hazırlamak.

g) Aylık faaliyet raporunu hazırlamak.

ğ) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında
çalışmalar yapmak ve Belediyenin iç kontrol eylem planını hazırlamak.

h) Düzenlenen raporlara esas olmak üzere idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri

toplamak, tasnif ve analiz etmek.

I) Başkanlık Makamının takdirine sunulmak üzere, Belediyemiz adına projeler hazırlamak.

16.1.2. İnsan Kaynağı

Strateji Geliştirme Müdürlüğü, 2 Memur, 2 Sözleşmeli Personel, 4 İşçi olmak üzere toplam 8

personel ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

16.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Belediyemizin misyonunun belirlenmesi

2. Belediyemizin vizyonunun güncellenmesi

3. Belediyemizin değerlerinin tespiti

4. Stratejik plan
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5. Performans programı

6. Faaliyet raporu

7. Mali durum ve beklentiler raporu

8. Aylık faaliyet raporları

9. İç kontrol sisteminin kurulması ve standartlarının uygulanması

10. İç kontrol eylem planı

11. Hazırlanacak projeler

16.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

16.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik Plan: Belediyemizin kurulduğu 2014 Yılında, Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve

politikalarını belirlemek, amaç ve hedeflerini oluşturmak üzere “Onikişubat Belediyesi 2015 -

2019 Stratejik Planı”nı hazırlamış ve kamuoyuna duyurmuştuk. 2019 Yılında ise “Onikişubat
Belediyesi 2020 - 2024 Stratejik Planı”nı hazırladık.

Onikişubat Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan
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Performans Programı: 2019 yılının son yarısında, “Onikişubat Belediyesi 2020 Mali Yılı
Performans Programı”nı hazırladık. Hazırlık çalışmalarında, Strateji Geliştirme Müdürlüğümüz
koordinasyon görevi üslenmiş ve bu çalışmalarda kullanılacak belge ve cetveller ile gerekli

dokümanı Belediyemizin diğer birimlerine göndermiştir. Birimlerin 2020 Yılı Bütçe Taleplerini

de içeren birim performans programlarından hareketle Belediye performans programı
hazırlanmış ve kamuoyuna açıklanmıştır.

Onikişubat Belediyesi 2021 Mali Yılı Performans Programı

Faaliyet Raporu: Müdürlüğümüz 2019 Yılında, Harcama Birimleri tarafından hazırlanan birim

faaliyet raporlarından hareketle “Onikişubat Belediyesi 2018 Yılı Faaliyet Raporu”nu ilgili

mevzuat doğrultusunda hazırladı. Faaliyet Raporumuz Belediye Meclisimizde oy birliği ile

onaylanarak kamuoyuna duyuruldu.
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*Onikişubat Belediyesi 2019 Yılı Faaliyet Raporu 

Mali Durum ve Beklentiler Raporu: 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun
30’uncu maddesinde; “Genel yönetim kapsamındaki idareler bütçelerinin ilk altı aylık uygulama

sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri kapsayan malî durumu

Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklar” denilmektedir. Müdürlüğümüz, 2019 Yılı Ocak - Haziran

dönemi bütçe gerçekleşmeleri ile 2019 Yılı Temmuz - Aralık dönemine ilişkin hedef ve

beklentilerin yer aldığı “Onikişubat Belediyesi 2019 Mali Yılı Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporu”nu hazırlayıp kamuoyuna sunmuştur

Onikişubat Belediyesi 2020 Mali Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 

2020

YILI
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Aylık Faaliyet Raporları: Strateji Geliştirme Müdürlüğümüzün görevlerinden biri de

düzenlenecek raporlara esas olmak üzere, idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak,

tasnif ve analiz etmektir. Müdürlüğümüz, Birimler tarafından hazırlanan aylık birim faaliyet

raporlarından hareketle her ay, “Onikişubat Belediyesi Aylık Faaliyet Raporu”nu hazırlamakta ve

Başkanlık Makamının takdirine sunmaktadır.

2020 yılına ait değişik kapak dizaynlı birkaç aylık faaliyet raporunun 

İç Kontrol Eylem Planı: İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve

geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak ve Belediyenin iç kontrol eylem planını hazırlamak
Müdürlüğümüzün görevleri arasındadır. Eylem Planları ikişer yıllık dönemler halinde hazırlanır.
Belediyemizin kurulduğu 2014 Yılında, ilk eylem planımız olan “2015 - 2016 Kamu İç Kontrol

Standartlarına Uyum Eylem Planı”nı hazırlamıştık. 2016 Yılında ise Eylem Planı Hazırlama
Grubunca hazırlanan Belediyemiz Eylem Planı Taslağı, İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu

tarafından yeniden gözden geçirilerek son şekli verilmiş ve “2017 - 2018 Kamu İç Kontrol

Standartlarına Uyum Eylem Planı” hazırlanarak yürürlüğe konmuştu. 2018 Yılında, son Eylem

Planı açıtından Belediyemiz Birimlerinin gösterdiği aşama, Müdürlüğümüzce izlenmiş ve

değerlendirilmiştir. Bir kaç eylemin bazı Birimlerimizce yeterince karşılanmadığını tespit

edilerek bu eylemlerin 2019 - 2020 döneminde tamamlanması gerekliliği öngörülmüş ve

“Onikişubat Belediyesi 2019 - 2020 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı” Strateji

Geliştirme Müdürlüğümüzce hazırlanmıştır. İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planımızda,
18 standart ve 79 genel şart kapsamında 2019- 2020 döneminde Belediyemiz harcama

birimlerinin sorumlu olduğu 51 eylem öngörülmüştür. İç kontrol bileşenlerinden "Kontrol

Ortamı"nda 23 eylem; "Risk Değerlendirme" de 1 eylem; "Kontrol Faaliyetleri"nde 7 eylem;

"Bilgi ve İletişim"de 11 eylem ve "İzleme"de 9 eylem bulunmaktadır.



347

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

2019 - 2020 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

Hazırlanan Projeler: 2020 Yılı içinde, Başkanlık Makamının takdirine sunulmak üzere,
Belediyemiz adına projeler hazırladık.

16.2.2. Performans Sonuçları Tablosu

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

2020 YILI PERFORMANS SONUÇLATI TABLOSU

FAALİYET ADET, ORAN (%)

2020 Yılı Faaliyet Raporu 100%

2020 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 100%

2021 Yılı Performans Programı 100%

2019 - 2020 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 100%

Aylık Faaliyet Raporları 12

Hazırlanan Projeler 4
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17. YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

17.1. GENEL BİLGİLER

17.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Belediye'ye gelen tüm evrak, belge ve postaların zimmetle teslimini almak.

b) Gelen evrakların kaydedilmesini ve konularına göre ayırımını yaparak ilgili birimlere

ulaştırılmasını sağlamak.

c) Belediye'nin tüm birimlerinden gelen evrakların, giden evrak olarak posta veya kurye

vasıtasıyla ilgili yerlere gönderilmesini sağlamak.

ç) Belediye Meclisinde görüşülmesi gereken konuların gündemini oluşturmak, Meclis

gündeminin parti gruplarına dağıtımını sağlamak, Belediye Meclisi toplantı tutanaklarını
tutmak.

d) Belediye Meclisinde ihtisas komisyonlarına havale edilen evrakların, komisyonda

incelendikten sonra tekrar bir sonraki gündeme alınmasını, ihtisas komisyonu raporlarının ve

Meclisten çıkan kararların ilgili yasa hükümlerine dayanılarak yazılmasını ve ilgili kurum ve

birimlere gönderilmesini sağlamak.

e) Belediye Meclisinden çıkan kararların, karar özetlerinin ilgili birimlere ulaştırılmasını ve birer

nüshalarının arşivlenmesini, Meclis gündeminin ve kesinleşmiş Meclis Kararlarının internet

ortamında yayınlanmasını sağlamak.

f) Belediye Encümeni'ne girecek konuların gündemini oluşturmak ve tekliflerin Encümen'e
sunulmasını sağlamak, Encümen kararlarını yazmak, alınan karar suretlerini bilgi için teklifin

geldiği birimlere ulaştırmak ve karar asıllarını sırasına göre dosyalayıp arşivlemek.

g) Belediyemiz birimlerince üretilen ve Devlet Arşivleri Yönetmeliği gereğince arşivlik malzeme

haline gelen evrakların arşivlenmesini sağlamak.

1.2. İnsan Kaynağı

Yazı İşleri Müdürlüğü, 3 Memur, 1 Sözleşmeli Personel, 6 İşçi olmak üzere toplam 10 personel

ile faaliyetlerini sürdürmektedir.

1.3. Sunulan Hizmetler

1. Belediye Meclisi toplantılarının sekreterya görevi

2. Alınan Meclis kararlarının yazımı ve dağıtımı

3. Belediye Encümeni toplantılarının sekreterya görevi

4. Alınan Encümen kararlarının yazımı ve dağıtımı

5. Resmi Kuruluşlardan gelen ve giden evrakların kayıt ve dağıtımı
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6. Vatandaştan gelen dilekçelerin kayıt ve dağıtımı

7. Belediye Meclisi ve Encümeni kararları ile giden genel evrakın arşivlenmesi

2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Genel Evrak Kayıt Birimi: 2020 Yılında, Belediyeye posta yoluyla veya elden gelen resmi

evraklar ile vatandaş dilekçelerinin kayıtları yapılmış, içeriğine göre ilgili Müdürlüklere akışı
sağlanmış, Birimlerden gelen tüm evraklar zimmet karşılığı teslim alınmış, Resmi Yazışmalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygunluğu incelenmiş, uygun

olanların çıkış kayıtları yapılmış ve resmi posta yolu ile veya kurye aracılığı ile ilgili yerlere

gönderilmiş, Belediyemize gelen elektrik, su, doğalgaz, telefon, cep telefonu, internet

abonelikleri fatura ve mahsuplarının ilgili müdürlüklere süresinde ulaştırılması
Müdürlüğümüzce sağlanmıştır.

Meclis Kararları Birimi: Müdürlüğümüz tarafından, her ay bir kez toplanan Belediye Meclisimiz

için Meclis toplantılarına sekretarya görevi yapılmış, Belediye Başkanımız tarafından belirlenen

meclis gündemi ilgili mevzuat hükümlerine göre meclis üyelerine ve halka duyurulmuş, her

toplantıda Belediye Meclisi hazirun cetveli hazırlanmış, toplantı sonrası ise Meclis zabıtları
çözülmüş, karar ve raporlar yazılmış, tutanaklar aslına uygun olarak düzenlenmiş, imza işlemleri
tamamlatılmış, alınan tüm kararlar için yasalarda öngörülen süreler içinde gerekli işlemlerin
yapılması sağlanmış, Meclis çalışmaları ve müzekkereleri dosyalar halinde ve sayısal ortamda

arşivlenmiş, Meclis Üyelerinin huzur haklarının puantajı yapılarak tahakkuku için ilgili

müdürlüğe gönderilmiştir.

Encümen Kararları Birimi: Müdürlüğümüz tarafından, Belediye Encümeni toplantıları için,
Encümene sekretarya görevi yapılmış, Encümen gündemi hazırlanmış, gündeme alınan konular

gündemdeki sırasına göre Encümen Kayıt Defterine kayıt edilmiş, toplantı sonrası ise

Encümence verilen kararlar karar defterine yazılmış, toplantı sonunda Encümen Başkanı ve

Üyeler tarafından imzalanması sağlanmış, imza işlemleri tamamlanan kararlar gecikmeden ilgili

birimlere gönderilmiş, Encümen gündemleri arşivlenmiş, Encümen üyelerinin huzur haklarının
puantajı yapılarak tahakkuku için ilgili müdürlüğe gönderilmiştir.
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2.2. Performans Sonuçları Tablosu

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

2020 YILI PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

FAALİYET ADET

Belediye Meclisi Toplantısı 11

Alınan Meclis Kararı 198

Belediye Encümeni toplantısı 52

Alınan Encümen Kararı 1100

Vatandaştan gelen dilekçe 15674

Gelen Resmi Evrak 8092

Belediye Dışı Giden Evrak 21852

Adi posta ile gönderilen evrak 1127

İadeli Taahhütlü Gönderilen Evrak 2010

Kargo İle Gönderilen Evrak 171

Tebliğ Evrakı 91

Belediye içi gelen yazışma 1535

Belediye içi giden yazışma 750

E-Mail İle Yapılan Başvurular 56

Çağrı Merkezine Yapılan Başvurular 1087

Whatsapp İle Yapılan Başvurular 758

Süper Engelsiz’e Yapılan Başvurular 1
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18. ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

18.1. GENEL BİLGİLER

18.1.1. Yetki, Görev Ve Sorumluluklar

a) Belediye sınırları içinde beldenin düzenini, belde halkının huzurunu ve sağlığını sağlayıp
korumak amacıyla kanun, tüzük ve yönetmeliklerde, belediye zabıtasınca yerine getirileceği
belirtilen görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Kanunların belediyelere görev olarak verdiği takip, kontrol, izin ve yasaklayıcı hususları yerine

getirmek.

c) Belediye sınırlan içinde Belediye Kanunları, Umumi Hıfzısıhha Kanunu, Çevre Kanunu ve diğer
yasalara göre çıkarılmış, tüzük, yönetmelik ve kararları uygulamak ve uygulatmak.

ç) Tören, şenlik, temel atma, festival gibi etkinliklerde koruyucu ve düzenleyici önlemleri almak.

d) İlçe içerisinde faaliyet gösteren sıhhi ve gayri sıhhi kuruluşlarla, çevre, alt ve üst yapı, izinli

izinsiz yapılaşma, tüketicinin korunması, beslenme, gıda ve temizlik faaliyetlerinin denetlenmesi

gibi geleneksel zabıta işlerini yürütmek, yasaklara uymayanlar hakkında işlem yapmak.

e) İlçe içinde faaliyette bulunan toplu taşıma araçlarının izin, ruhsat ve denetim işlemlerini
yürütmek, yasalarla belediyelere verilmiş trafik hizmetlerini yapmak.

f) Seyyar satıcılar, dilenciler ve başıboş hayvanlar hakkında gereken işlemleri yapmak ve yasal

belgeleri düzenlemek.

g) Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Başkanlık Makamınca alınan kararları takip etmek,

uygulamak veya uygulanmasını sağlamak.

ğ) Hava ve çevre kirliliğini önlemek, kurallara uymayanlar hakkında işlem yapmak.

h) İlçeye kaçak giren gıda maddeleri ile yakıt türlerini denetim altına almak, sorumlular hakkında
işlem yapmak veya yaptırmak.

ı) Yakalanan kaçak eşyaları emanet ilkeleri çerçevesinde korumak, saklamak ve başkanlıkça
verilecek karar doğrultusunda yönlendirmek.

i) Vatandaşlara danışma ve rehberlik hizmetleri vermek, kent halkının dilek, öneri ve şikayetlerini
derleyerek başkanlığa bildirmek.

18.1.2. İnsan Kaynağı

Zabıta Müdürlüğü, 20 Memur, 2 Kadrolu İşçi, 9 İşçi olmak üzere toplam 31 personel ile

faaliyetlerini sürdürmektedir.
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18.1.3. Sunulan Hizmetler

1. Şikâyetleri değerlendirme İşlemleri

2. Gayri Sıhhi - Sıhhi Müessese Ruhsatlandırması

3. İşyerlerinin denetimi

4. Semt pazaryerlerinde tahsis, denetim işlemleri

5. Seyyar satıcıların kontrol ve takibi

6. Gıda ürünlerinin denetimi faaliyetine destek

7. Korsan Yayınların takibi işlemleri

8. Belediye birimlerinin kolluk gücü taleplerinin karşılanması

18.2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

18.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.3.1.İdari İşler, İhale ve Satın Alma Birimi:

Birimimiz müdürlüğümüze gelen her türlü gelen, giden evrak, dilekçe, şikâyetlerin kayıtları,
dağıtımları, sonuçlarının ilgililerine gönderilmesi, diğer birim ve kurumlarla olan yazışmalar,
ihale ve doğrudan temin alımları, zabıt ve idari yaptırım karar tutanaklarının kayıt ve takip

işlemleri ile dosyalama ve arşivleme işlerinin idare ve sevkini yapar ve 8 birimden oluşmaktadır.
Bunlar sırasıyla;

➢ Evrak Kayıt Birimi: Gelen evrak, giden evrak, dilekçe, çözüm masası aracılığı ile gelen tüm
evrakların kayıtlarını defterlerine işlemek.

➢ Taşınır Kayıt ve Kontrol Birimi: Müdürlüğümüze ait tüm taşınır ve taşınmaz malların giriş,
çıkış, zimmet ve sayım işlemlerini gerçekleştirmek, muhafazasını ve takibini yapmak.

➢ Arşiv Birimi: Tüm belgelerin standartlara göre dosyalanarak arşivlenmesini sağlamak.

➢ İhale ve Satın Alma Birimi: 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında müdürlüğümüzce
alımı yapılacak mal ve hizmetlerin ihale yöntemiyle veya doğrudan temin yoluyla alımını
gerçekleştirmek.

➢ Adres Tespit ve Tebliğ Birimi: Gerekli olan adres tespitlerini ve yapılması gereken

evrakların tebliğini yapmak.

➢ Zabıta Hattı Şikayet Alma Birimi: Zabıta telefon hattına yapılan şikayetleri deftere kayıt
etmek suretiyle almak, ilgili birimlere şikayetleri aktarmak, neticesini deftere işlemek ve

gerektiğinde ilgilisine bilgi vermek.
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➢ Tespit Tutanakları Kayıt ve Takip Birimi: Denetim ekipleri tarafından tanzim edilerek

kendisine teslim edilen Tespit Tutanaklarının e-belediye otomasyon sistemine kaydını
yapmak, zabıt varakalarının Encümene havalesi için yazışmasını yapmak, Encümen
kararlarının özetlerini e-belediye ortamına aktarmak, tebligat yazışmalarını yapmak ve

tüm belgeleri dosyalayarak arşivlemek, ilgili diğer yazışmaları yapmak.

➢ İdari Yaptırım Karar Tutanakları Kayıt, Tahakkuk ve Takip Birimi: Denetim ekiplerince

tanzim edilen idari yaptırım karar tutanaklarını e-belediye ortamına kaydetmek, 15 gün
yasal süresi içerisinde peşin ödenmek istenen cezaların %25 indirim uygulayarak

tahakkukunu yapıp tahsilatını sağlamak ve cezası ödenen tutanakları dosyalayarak

arşivlemek, 15 gün içinde ödenmemiş idari yaptırım karar tutanakları üst yazı ile birlikte

asıl suretlerini gereği için Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne göndermek, gönderilen
tutanakların diğer suretlerini dosyalayarak arşivlemek, idari yaptırım tutanakları ile ilgili

diğer tüm yazışmaları yapmak.

1.3.2. Sağlık ve Esenlik Hizmetleri Zabıtası Denetim Birimi:

Amirliğimiz şehrimizde halkın daha sağlıklı, daha huzurlu ve güvenli bir ortamda

yaşamasını temin etmek maksadıyla, işyerlerinin, pazar yerlerinin, mezbaha tesislerinin,

ana arterlerin denetimleri ile müdürlüğümüze ulaşan şikâyet ve ihbarlara ait işlerinin
değerlendirilmesini sağlar. Amirliğimiz 3 birimden oluşmaktadır. Bunlar sırasıyla;

➢ İşyeri Denetim Birimi: Aylık programda belirtilen sıhhi işyerleri, umuma açık istirahat ve

eğlence yerleri ile GSM işyerlerinin denetimlerini yapmak, suç veya kabahat işleyenler
hakkında ihtar, zabıt varakası, idari yaptırım karar tutanağı ve açıklayıcı diğer tutanakları
tanzim etmek, denetim yapılan tüm işyerlerinin bilgilerinin günlük denetim formuna

işlemek, gün sonunda tutanak ve formları birim amirine teslim etmek, diğer
zamanlarda bu işyerlerinin mevzuat açısından gerekli takibini yapmak.
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➢ Nöbetçi Zabıta Komiserlikleri: Mesai dışı saatlerde 24 saat çalışma esasına göre zabıta
hizmetlerini kesintisiz olarak yürütmek. Haftalık Nöbetçi Zabıta Komiserliği: Mesai

günleri akşam saat 17.00 ile 20.00 saatleri arasında tatil günlerinde sabah saat 08.00 ile

20.00 arasında tüm zabıta iş ve işlemlerini yapmak, Gece Nöbetçi Zabıta Komiserliği:
Akşam saat 20.00 ile ertesi gün sabah saat 08.00 saatleri arasında zabıta iş ve

işlemlerini takip etmek, gelen şikâyet ve ihbarları değerlendirmek. Öğle Arası Nöbetçi
Zabıta Komiserliği: Mesai günlerinde öğle istirahati saatlerinde zabıta iş ve işlemlerini
takip etmek, gelen şikâyet ve ihbarları değerlendirmek.

➢ Şikâyet ve İhbar Değerlendirme Zabıta Birimi: Dilekçe, zabıta telefon hattı, diğer
telefon hatları, Süper Hizmet Masası, diğer birim, müdürlük ve kurumlardan gelen

vatandaş şikâyetlerini zamanında değerlendirmek, sorunu gidermek, gerektiğinde
sorumluları hakkında zabıt varakası, ihtar, idari yaptırım karar tutanağı ve diğer
tutanakları tanzim etmek, günlük çalışma raporlarını tanzim ederek amirine her akşam
teslim etmek.
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1.3.3. Semt Pazarı Zabıta Birimi:

Şehrimizde kurulan 1. 2. ve 3. Semt Pazarları ile Karamanlı Sabit Pazar yerlerinde

gerekli düzen ve intizamı sağlamak, kurallara uymayanlar hakkında idari işlemler
yapmak.
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1.3.4. İmar işleri Zabıta Birimi:

3194 Sayılı İmar Kanunu ve 775 Sayılı Gecekondu Kanunu çerçevesinde İmar ve Şehircilik
Müdürlüğü ile koordineli olarak çalışmalar yapmak, kaçak yapılaşmaları, proje dışı ilaveleri,

gecekonduları tespit ederek ilgili birime gereği için bildirmek, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
ile beraber yıkım işlerini gerçekleştirmek, hafriyat döküm sahaları dışına döküm yapan

gerçek ve tüzel kişiler hakkında 5326 Sayılı Kabahatler Kanununun 41/4. Maddesi gereğince
idari para cezaları yazmak, gelen tüm şikâyetleri titizlikle değerlendirmek ve

neticelendirmek, gerektiğinde ihtar, zabıt varakası ve diğer tutanakları tanzim etmek.
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1.3.5. Çevre ve temizlik İşleri Zabıta Birimi:

Şehrimizde görüntü, gürültü ve çevre kirliliği oluşturan unsurları tespit ederek

kaldırtmak, sorumluları hakkında idari işlemler yapmak, Çevre Koruma ve Kontrol

Müdürlüğü ile gerektiğinde koordineli olarak çalışmak. Tüm şikâyetleri
değerlendirerek sonuçlandırmak, zabıt varakası, idari yaptırım karar tutanağı, ihtar ve

diğer tutanakları tanzim etmek.
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2. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE ĞERLENDİRMELER BİLGİLER

2.1. GENEL DENETİM TABLOMUZ VE FAALİYETLERİMİZ

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI GENEL DENETİM TABLOSU
FAALİYETİN ADI GERÇEKLEŞME ADEDİ

Toplam Denetim Sayısı 17552

İşyerleri 17072

Diğer 480

Toplam Tutanak Sayısı (1608 Say. Kan. Ve 5326 Say. Kanun.) 87

1608 Sayılı Kanun Gereği Zabıt Varakası 77

5326 Sayılı Kanun Gereği İdari Yaptırım Karar Tutanağı 10

Yazılı Verilen İhtar Sayısı 231

Sözlü Verilen İhtar Sayısı 15357

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI İŞYERİ DENETİMİLERİ TABLOSU

İŞYERİ DENETİMLERİ
TOPLAM OLUMLU

ÇIKAN

OLUMSUZ ÇIKAN

SAYI ZABIT İD.YAP YAZ. İHTAR
SÖZ. 

İHTAR

Programlı İşyeri Denetimleri 2190 797 47 2 151 1193

Şikayet-İhbar-Dilekçe ve Benz. İşyeri 
Denet.

2004 600 30 8 80 1286

Kovit-19 Pandemi Denetimleri 12878 - - - - 12878

Toplam 17072 1397 77 10 231 15357

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI DİLENCİ, SEYYAR SATICILAR VE İŞGALİYELER İLE MÜCADELE 
FAALİYETLERİ TABLOSU

OLAY SAYISI
GERÇEKLEŞEN 

TOPLAM

UZAKLAŞTIRMA, 
KALDIRILAN

DAİREYE 
GETİRİLEN, 
YERİNDE 

ÇÖZÜLEN, 
MÜDAHALE 

EDİLEN

ÜST 
ARAMASI, 

SÖZLÜ UYARI 

İD.YAP.TUT. 
TESPİT TUT.

ELKOYMA

Dilencilik 65 65 - 65 - -

Seyyar Satıcılık 180 180 180 180 - -

Kaldırım İşgali 235 235 235 235 - -

TOPLAM 480 480 - 480 - -
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI DİLEKÇE, ŞİKÂYET TALEP VE İHBAR FAALİYETLERİ

ŞİKAYETİN GELİŞ ŞEKLİ
TOPLAM 

DENETİM 
SAYISI

DENETİM SONUCU

OLUMLU OLUMSUZ

Süper Hizmet Masası Ve Çağrı Merkezi (Maille Gelen), Dilekçeyle,

Telefonla Gelen

1469 517 952

Cimer Bilgi Edinme ve Diğer 102 18 84

Sigara Denetimi 104 - 104

Mobil Ekip 65 - 65

Emniyet Müdürlüğünden Gelen 76 1 75

Büyükşehir Belediyesinden Gelen 26 10 16

Valiliğe Bağlı Diğer Müdürlüklerden Gelen 78 20 58

Vatandaş Talepleri 84 34 50

TOPLAM 2004 600 1404

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI İŞYERİ AÇMA ÇALIŞMA RUHSATLARINA İLİŞKİN FAALİYETLER TABLOSU

İŞYERİ RUHSATLANDIRMALARI GERÇEKLEŞEN 
TOPLAM

MÜRACAAT

EDEN

OLUMSUZ

BULUNAN

OLUMLU BULUNANLARDAN

DÜZENLN. TES. EDİLEN
Sıhhi İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatları 332 332 0 332 332

Umuma Açık İst. Ve Eğlence Yer 
Ruhsatları 25 25 0 25 25

Tatil Günleri Çalışma Ruhsatı 1 1 0 1 1

Gsm İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatları 63 63 0 63 63

Mesul Müdür Belgesi 1 1 0 1 1

Mesafe Ölçüm Ücreti 26 26 0 26 26

Belge Tescil Ücreti 15 15 0 15 15

Pergola Ücreti 50 50 0 50 50

TOPLAM 513 513 0 513 513

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI  RUHSATLANDIRMA GELİRLERİ

GELİRİN TÜRÜ 2020 YILI GERÇEKLEŞEN SAYISI VE TUTARI TOPLAM

SAYISI TUTARI  (TL/KR)

Sıhhi İşyeri Açma Ve Çalışma 
Ruhsatları 332 56.694,50-TL

Umuma Açık İst. Ve Eğlence Yer 
Ruhsatları 25 24.944,00-TL

Gsm İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatları 63 25.911,00-TL

Mesafe Ölçümü 26 7.700,00-TL

Belge Tescil Ücreti 15 525,00-TL

Mesul Müdür Belgesi 1 220,00-TL

Tatil Günleri Çalışma Ruhsatı 1 800,00-TL

Pergola Ücreti 50 52.250,00-TL

Ruhsat Kontrol Ücreti 419 109.412,00-TL

TOPLAM 932 278.456,50-TL
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ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI  ZABITA GELİRLERİ 

GELİRİN TÜRÜ 2020 YILI GERÇEKLEŞEN SAYISI VE TUTARI TOPLAM
SAYISI TUTARI  (TL/KR)

Tespit Tutanağı (1608 Syl. Kanun) 77 28.616,00-TL 

İdari Yaptırım Karar Tutanağı (5326 
Syl. Kanun)

10 2.233,25-TL

İşgaliye Gelirleri 5 4.340,00-TL

Pazar Yeri Devir Ücreti 5 6.000,00-TL

Denetim Tutanağı 59 37.656,00-TL

TOPLAM 156 78.845,25 –TL

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 YILI  GENEL GELİRLER TABLOSU

GELİRİN TÜRÜ 2020 YILI GERÇEKLEŞEN SAYISI VE TUTARI TOPLAM
SAYISI TUTARI  (TL/KR)

Ruhsat Birimleri Gelirleri 932 278.456,50-TL

Tespit Tutanağı Gelirleri 77 28.616,00-TL

İdari Yaptırım Tutanakları 10 2.233,25-TL

İşgaliye Gelirleri 5 4.340,00-TL

Pazar Yeri Devir Ücreti 5 6.000,00-TL

Denetim Tutanağı 59 37.656,00-TL

TOPLAM 1088 357.301,75-TL

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 KALEM FAALİYETLERİ

YAZIŞMALAR SAYISI

Gelen Yazı Toplamı 3554

Giden Yazı Toplamı 1224

TOPLAM 4778

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 MAKİNE TECHİZAT DURUMU
MAKİNE ve TECHİZAT ADET

Bilgisayar 8

Cep telefonu hattı 1

Telefon 4

Faks, Yazıcı, Tarayıcı 2

Fotoğraf makinesi 4

El Telsizi 7

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 2020 TAŞIT DURUMU

TAŞITLAR Adedi Plakası Modeli Markası Açıklama

Pikap 1 46 BE 990 2015 Toyota Faal

Duster 1 06 AGC 255 2017 Duster Faal
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2.2. PERFORMANS BİLGİLERİ

2.2.1. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

Hedef 5.2 Çevre ve insan sağlığını etkileyen faktörleri iyileştirmek

NO FAALİYETLER
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ

2020 

HEDEF 

DEĞERİ

GERÇEKLEŞME 
DURUMU

PERFORMANS 

SONUÇ 
DEĞERLENDİRMESİ

MÜDÜRLÜK

Faaliyet 

5.2.1.

2020 Yılında Diğer Kamu 
Kurumlarıyla Ortak (Komisyon) 
Denetimlerin Yapılması (Zabıta 
Müdürlüğü) PG 1.  Toplam 

denetim sayısı (%): 25 %100

(Zabıta 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

5.2.2.

2020 Yılında Sıhhi Müessese 
İşyerinin Denetiminin Yapılması 
(Zabıta Müdürlüğü)

PG 1. Denetimi 

yapılan işyeri sayısı 
/ Toplam işyeri 
sayısı (%): 1500 %100

(Zabıta 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

5.2.3.

2020 Yılında Gayrisıhhi Müessese 
İşyerlerinin denetimlerinin yapılması 
(Zabıta Müdürlüğü)

PG 1. Denetimi 

yapılan işyeri sayısı 
/ Toplam işyeri 
sayısı (%): 400 %100

(Zabıta 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

5.2.4.

2020 Yılında Umuma Açık İstirahat 
Ve Eğlence Yerlerinin denetimlerinin 
yapılması (Zabıta Müdürlüğü)

PG 1. Denetimi 

yapılan işyeri sayısı 
/ Toplam işyeri 
sayısı (%): 400 %100

(Zabıta 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

5.2.5.

2020 Yılında Resmi Gün ve 
Bayramlara Ait Törenlerin Gereğinin 
Yapılması (Zabıta Müdürlüğü)

PG 1. Yapılan 
Faaliyet sayısı 
(adet): 

9 %100

(Zabıta 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

5.2.6.

2020 yılında Semt Pazarının Günlük 
Olarak Denetiminin Yapılması  
(Zabıta Müdürlüğü)

PG 1. Yapılan 
Faaliyet sayısı 
(adet): (%): %100 %100

(Zabıta 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

5.2.7.

2020 yılında kayıt dışı ekonomik 
faaliyetlerin (Seyyar satıcı, dilenci, 
kaldırım işgali Vb.) önlenmesine 
yönelik denetimlerinin yapılması 
(Zabıta Müdürlüğü)

PG 1. Denetimi 

yapılan işyeri sayısı 
/ Toplam işyeri 
sayısı (%): 1000 %100

(Zabıta 
Müdürlüğü)

Faaliyet 

5.2.8.

2020 yılında Esenlik Hizmetlerine 
yönelik Şikâyet ve İhbarların 
Zamanında Değerlendirilmesi 
(Zabıta Müdürlüğü)

PG 1. Denetimi 

yapılan işyeri sayısı 
/ Toplam işyeri 
sayısı (%): 1500 %100

(Zabıta 
Müdürlüğü)
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2.2.2. PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

Diğer Kamu Kurumlarıyla Ortak Denetimler Yapılması: Müdürlüğümüz çalışanların
performanslarını artırmak, denetimleri etkinleştirmek ve hizmet kalitesini yükseltmek, takım
çalışması ruhunu yükseltmek ve personelin işe motivasyonu ve yatkınlığını artırarak etkili

sonuçlara ulaşabilmek için diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla ortak 25 adet denetim yapmayı
hedeflemiştir. Yıl içerisinde program dâhilinde denetim hedefimiz %100 olarak

gerçekleştirilmiştir.

Yılı içerisinde İlçe Jandarma komutanlığı ile sigara imhası ve İlçe Emniyet Müdürlüğü ile

umuma açık istirahat ve eğlence yerlerinin denetimleri, Mobil Park Polisi uygulaması ve diğer
mevzuat hükümleri çerçevesinde denetimler gerçekleştirilmiştir.

İl Sağlık Müdürlüğü ekipleri ile şehrimizde bulunan bayan ve erkek kuaförleri,
kahvehaneler, Resmi ve Özel Okul ve dershane kantinleri, 4207 sayılı kanun kapsamında gerekli

denetimler ile uçucu madde kullanan işyerlerine yönelik olarak denetimler yapılmıştır.

İl ve İlçe Tarım Müdürlüğü ekipleri ile somun ekmek fabrikaları, pide ve lahmacun

fırınları, balık satış noktaları, kasap ve beyaz et satış yerleri denetlenmiştir.

İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü ile telif hakları kapsamında gerekli denetimler

yapılmaktadır.

İl Çevre ve Şehircilik Müdürlüğü ile yakıt kontrolleri, çevre ile ilgili şikâyetler hakkında
denetimler yapılmıştır.

İnternet salonlarına yönelik denetimler için mevzuat hükmü gereğince Valilik Makamında
oluşturulan denetim biriminde sürekli olarak 2 personel gece ve gündüz vardiyalı olmak üzere
İl Sağlık Müdürlüğü İl Tütün Kontrol Kurulunda görevli bulunmakta ve denetimler

yapmaktadır.

Uçucu maddelerin zararlarının önlenmesi için İl Sağlık Müdürlüğü bünyesinde kurulan

denetim komisyonunda bir zabıta personelimiz sürekli olarak denetimlere katılmaktadır. Sıhhi
Müessese Konumunda Olan İşyerlerinin Denetiminin Yapılması: İlçemizdeki Sıhhi İşyeri
denetimleri için 2020 yılında 1500 adet işyerinde denetim hedeflenmiş ve yıl içerisinde
program dâhilinde denetim hedefimiz %100 olarak gerçekleştirilmiştir. İşyerleri genel olarak

işyeri açma ve çalışma ruhsatları, genel temizlik kuralları, esnaf sıhhat cüzdanları, fiyat

tarifeleri, 4077 sayılı Yasa kapsamına giren konular, gramaj ve ürün etiketleri, son kullanma

tarihleri, kaldırım işgalleri ve işyerinin özelliğine göre diğer mevzuat hükümleri dâhilinde
denetlenmiştir. Bayan ve erkek kuaförleri, kasaplar, pide ve lahmacun fırınları, somun ekmek

fabrikaları ile özel ve resmi okul ile dershane kantinlerinin denetimlerinde İl Sağlık
Müdürlüğü, İl Tarım Müdürlüğü ekipleri ve Müdürlüğümüz ekiplerinin katılımları sağlanmıştır.



366

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

GSM İşyerlerinde Yönelik Olarak Denetimlerin Yapılması: İlçemizde faaliyet gösteren ve gayri

sıhhi müessese (GSM) statüsünde olan işyerlerine ait 2020 Yılında 400 adet denetim

gerçekleştirilerek belirlenen hedefe ulaşılmıştır. Özellikle şehrimiz Şazibey Mahallesi Odun

Ambarları mevkiindeki briket, büz, karo, fayans, tuğla, mermer imalathaneleri, mahrukatçılar
bölgesindeki odun ve kömür satış yerleri, petrol istasyonları, mobilyacılar, hızar ve demir

doğrama atölyeleri ile diğer üretim yapan tesisler mevzuat hükümleri çerçevesinde sürekli
olarak denetlenmiştir.

Umuma Açık İstirahat ve Eğlence Yerlerinde Denetimlerin Yapılması: İlçemizde bulunan

umuma açık istirahat ve eğlence yerlerine yönelik olarak 2020 yılı içerisinde 400 adet

işyerinde denetim hedeflenmiş ve yıl içerisinde program dâhilinde denetim hedefimiz %100

olarak gerçekleştirilmiştir. Kahvehane ve internet salonları denetimlerimiz, İl Sağlık
Müdürlüğü Teknik Personellerinden destekleri alınarak yapılmış, işyerlerinde ruhsat, sıhhat
cüzdanları, iş kıyafetleri, genel işyeri temizlikleri ile diğer mevzuat hükümlerine uyulup

uyulmadığı konuları irdelenmiş, olumsuzluk tespit edilen işyerlerine idari işlemler yapılarak
para cezaları verilmiştir.

2020 yılında umuma açık istirahat ve eğlence yerlerine yönelik olarak denetimlerimiz daha da

artırılarak devam edecektir.

2020 Yılı içerisinde Resmi Gün, Bayram ve Törenlerin Tüm Gerekleri Eksiksiz Bir Şekilde
Yerine Getirilmesi: 2020 yılı içerisinde Milli Gün ve Bayramlar ile Dini Bayramların tüm
gerekleri yerine getirilmiştir. Bu kapsamda müdürlüğümüzce büyük bayrak ve Atatürk
Posterinin asılması, karşılama törenleri, havai fişek alımı ve atılması, konser, güreş, tiyatro,

panel, sempozyum, gösteri vb. etkinliklerde gerekli tüm tedbirler alınmış ve diğer vazifeler

eksiksiz olarak yerine getirilmiştir.
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Ramazan Ayı içerisinde ve Kurban Bayramı öncesinde İlçemizde artış gösteren kaldırım
işgalleri ve seyyar satıcılık olaylarının önlenmesi için yoğun bir çalışma yapılmış, İlçede halkın
yoğun olarak bulunduğu merkezlerin sürekli açık kalması sağlanmıştır. Yine Ramazan ve

Kurban Bayramı içinde 24 saat çalışma esasına göre sürekli nöbetçi ekipler bulundurularak

zabıta iş ve işlemlerinin takibi yapılmıştır.

SIRA NO PROGRAM ADI GÜNÜ

1 12 Şubat Kurtuluş Bayramı 12 Şubat 2020

2 Şehitler Günü 18 Mart 2020

3 Madalya Günü 05 Nisan 2020

4 Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı 23 Nisan 2020

5 Atatürk'ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı 19 Mayıs 2020

6 Ramazan Ayı Etkinlikleri ve Ramazan Bayramı 24 Nisan 24 Mayıs 2020

7 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Beraberlik Günü 15 Temmuz 2020

8 Zafer Bayramı 30 Ağustos 2020

9 Kurban Bayramı 31 Temmuz-03 Ağustos 2020

10 Cumhuriyet Bayramı 29 Ekim 2020

11 Atatürk'ün Ölüm Yıldönümü 10 Kasım 2020

12 Gaziler Günü 19 Eylül 2020
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Semt Pazarlarında Denetimlerin Yapılması: İlçemizde faaliyet gösteren Sabit Pazar yeri ile

haftanın her günü İlçenin farklı noktasında kurulan gezici 1. 2. ve 3. semt pazarları ile

Karamanlı semt pazarının düzeni ve temizliği, satılan ürünlerin etiketleri, tezgâhlarda bozuk

veya çürük mal satılıp satılmadığı, çalışanların kılık ve kıyafetleri, pazarcı kimlik kartlarının
kontrolleri, çığırtkanlık ve diğer mevzuatlar çerçevesinde denetimleri zabıta ekiplerimiz

tarafından günlük olarak yapılmıştır.

Dilencilik, Seyyar Satıcılık ve Kaldırım İşgallerini Önleme Çalışmaları Yapılması: 2020

Yılında ilçemizin tamamı ile İlçemiz genelindeki öncelikli olarak sorumluluğumuzda olan ve

halkın yoğun olarak bulunduğu yer ve merkezlerde kesinlikle seyyar satıcılık yapanlara

müsaade edilmemiştir. Yine ilçemizin öncelikle merkezinden başlayarak tüm mücavir alan

sınırları içerisinde duygu sömürüsü yaparak dilenenlere müsaade edilmemiştir. Seyyar ve

dilenci denetimleri kapsamında Müdürlüğümüz bünyesinde görevlendirilen ekiplerimizce

ilçemizde meydana gelen 480 adet dilencilik, kaldırım işgali ve seyyar satış olaylarına anında
müdahale edilmiştir.
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2020 yılında İlçemizde özellikle merkezi yerler ile halkın yoğun olarak gelip geçtiği sokaklarda

kaldırım işgalinin önlenmesi için etkin çalışmalar yapılmıştır. İlçemiz genelindeki

sorumluluğumuz alanındaki yerlerde işgallere yönelik uygulamalar yapılmış, hedeflenen

sonuçlara ulaşılma konusunda aşamalar kaydedilmiştir.

Şikâyet ve İhbarların Zamanında Değerlendirilmesi: 2020 yılında müdürlüğümüze Zabıta
Şikayet Hattı, Süper Hizmet Masası, Çağrı Merkezi, Cimer aracılığıyla ve diğer kamu kurum ve

kuruluşlarından gelen şikâyet ve ihbarlar ile dilekçeler zamanında değerlendirilerek
neticelendirilmiş ve ilgili kişi ve birimlere neticeleri hakkında bilgi akışı sağlanmıştır. 2020 yılı
içerisinde Belediyemiz Süper Hizmet Masası, Çağrı Merkezi veya maille, telefonla ve dilekçe
ile müdürlüğümüze 1469 adet şikâyet bildirilmiş ve şikâyetler ekiplerimiz tarafından
zamanında değerlendirilerek neticesi elektronik ortamda Süper Hizmet Masasına ve ilgililere

bildirilmiştir. Yine 2020 yılında; Cimerden gelen 102 adet, Emniyet Müdürlüğünden ve

Jandarmadan 76 adet, Büyükşehir Belediyesinden 26 adet, diğer kamu kurum ve

kuruluşlarından gelen 78 adet şikayet ve dilekçe ile 84 adet vatandaş talebi kayıt altına
alınarak ekiplerimizce değerlendirilmiştir.



370

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ



371

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

ŞİKÂYET TAKİP İŞLEMLERİMİZ 2020

Süper Hizmet Masası Ve Çağrı Merkezi Veya Maille Gelen,

Dilekçeyle Gelen, Telefonla Gelen
1469

Cimerle Gelen 102

Emniyet ve Jandarmadan Gelen 76

Büyükşehir Belediyesinden Gelen 26

Vatandaştan  Gelen Talepler 84

Diğer Kurumlardan Gelen 78

Mobil Park Ekibi 65

Sigara Denetimi 104

TOPLAM 2004

Kabahat İşleyenler Hakkında Tespit ve İdari Yaptırım Tutanakları Düzenlenmesi:

❖ Genel İşlemler Tablosu

YAPILAN İŞLEM KONUSU
Toplam Sayısı

2020

Tanzim Edilen Ceza Tutanakları Sayısı 87

Verilen Yazılı İhtar Sayısı 231

Verilen Sözlü İhtar Sayısı 15357

❖ Ceza Tutanakları (Zabıt Varakası ve İdari Yaptırım Karar Tutanakları) Tablosu

CEZA TUTANAKLARI 2020 2020 Yılı Ceza Tutarı
Tanzim Edilen Tespit Tutanağı Sayısı (1608 

Syl. Kan.)
77 28.616,00-TL

Tanzim Edilen İdari Yaptırım Karar Tut. 
Sayısı (5326 Syl.Kan.Kabahatler)

10 2.233,25-TL

Toplam Ceza Tutanağı Sayısı Ve Tutarı 87 30.849,25 TL

❖ Tanzim Edilen Zabıt Varakalarının Suç/Kabahat Konularına Göre Dağılımı

S.N. İŞLENİLEN SUÇ/KABAHAT ADI

Tespit Tutanakları 
Sayıları

2020 Yılı 
Toplam Ceza 

Tahakkuk 

Tutarı2020

1
İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsatı Almadan Faaliyet 
Göstermek

64

2 Ruhsata Muhalif Faaliyette Bulunmak 1

3 Seyyar Satıcılık Yaparak Çevreyi Rahatsız Etmek 8

4 Hayvan Besleme (1593) 3

5 İşyeri Açma ve Çalışma saatlerine Uymamak 1

TOPLAM 77 28.616,00 TL
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❖ 5326 Sayılı Kabahatler Kanununa Göre Tanzim Edilen İdari Yaptırım Karar

Tutanaklarının Suç Türlerine Göre Dağılım Tablosu

5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU GEREĞİ TANZİM 
EDİLEN İDARİ YAPTIRIM KARAR TUTANAKLARI

İdari Yaptırım Karar 
Tutanağı Sayıları

2020 Toplam 

Ceza 

Tahakkuk 

Tutarı
S.N.

Kanun 

Mad. No
Adı 2020

1 38/1 Kaldırım İşgali 6

2 37 Çevreyi Rahatsız Etme 1

3 32 Emre Aykırı Davranış 3

TOPLAM 10 2.233,00 TL

❖ Tahakkuk Edilen Harç ve Ücretler:

2020 yılında müdürlüğümüzce tahakkuk edilen işgal harç ve ücretleri gösterir tablo

aşağıdaki gibidir.

CEZA VE HARÇLAR
2020 YILI

Sayısı Tahakkuk (TL)

Sıhhi İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatları 332 56.694,50-TL

Umuma Açık İst.ve eğlence yer Ruhsatları 25 24.944,00-TL

GSM İşyeri açma ve Çalışma Ruhsatları 63 25.911,00-TL

Mesafe Ölçüm Harcı 26 7.700,00-TL

Belge Tescil Ücreti 15 525,00-TL

Mesul Müdürlük Belgesi 1 220,00-TL

Tatil Günleri Çalışma Ruhsatı 1 800,00-TL

Pergola Ücreti 50 52.250,00-TL

Ruhsat Kontrol Ücreti 419 109.412,00-TL

İşgaliye Harcı 5 4.340,00-TL

Pazar Yeri Devir Ücreti 5 6.000,00-TL

Denetim tutanağı 59 37.656,00-TL

TOPLAM 1001 326.452,50-TL



373

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

2.2.3. DİĞER HUSUSLAR

Ayrıca 2020 yılında denetimi yapılan ve olumsuzlukları tespit edilen işyerlerinden 11 adedine

kapatma tutanağı, 21 adedine terk tutanağı tanzim edilmiştir. Ayrıca kurumumuzu ilgilendiren

çeşitli konularda kurum ve kuruluşlar ile gerçek kişilere 19 adet açık tutanak tanzim edilmiştir.

Semt pazarları ile ilgili olarak bu zamana kadar Dumlupınar Mahallesinde 1 Adet, Karamanlı
Mahallesinde 1 adet ve Piri Reis Mahallesinde 1 adet, Mevlana Mahallesinde1 adet,

Yirmiikigün Mahallesinde 1 adet, Binevler Mhallesinde 1 adet olmak üzere toplamda 6 adet

kapalı semt pazarı yapılmış ve halkımızın hizmetine sunulmuş olup; mevcut sokak içerisine
kurulan semt pazarlarımızın modern bir şekilde dönüşümü devam etmekte ve en kısa zamanda

halkımızın hizmetine sunulacaktır.
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3. ÖNERİ VE TEDBİRLER

3.1 DEĞERLENDİRME

Müdürlüğümüz, 2020 yılında görev anlamında hedeflenen amacına ulaşmıştır.
personellerimizin bilgiye olan merakının fazla olması kurumsal anlamda motivasyonunun da

yüksek olmasını sağlamakla birlikte;

Mevcut zabıta personeli sayısı, gerek donanım gerekse fiziki mekan olarak İlçemizin
nüfusu da göz önüne alındığında sınırları itibariyle müdürlüğümüzün sorumluluk alanına
kıyasla yeterli düzeyde bulunmamaktadır. Bu durum hem personelin daha çok yıpranmasına,
hem de motivasyonlarının yüksek halde tutulmasının önüne geçmektedir. Bu nedenle mevcut

personel sayısının norm kadro cetvelinde gösterilen sayıya yaklaştırılması konusunda

başkanlığımızca çalışma yapılması gerekmektedir.

Zabıta personelini halka olumlu yönde tanıtmak ve zabıta hizmetlerini benimsetmek

amacıyla toplumda bir bilinç oluşturulması gerekmektedir. Bunun için belediye tarafından
özellikle Zabıta Haftasında basın yayın yoluyla veya afiş, broşür ve billboardlardan

yararlanılması ve içerik olarak zabıta hizmetlerinin tanıtımının yapılması müdürlüğümüzce
önerilmektedir.



375

2020 YILI FAALİYET RAPORU

ONİKİŞUBAT BELEDİYESİ | STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

IV) KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
A) ÜSTÜNLÜKLER
1. İlçenin, EXPO 2023 gibi dünya çapında bir organizasyona ev sahipliği yapacak olması ve bu

organizasyon için yapılacak yatırımların ilçe için kalıcı olması.
2. Belediye Başkanı’nın DPT Planlama Uzmanı kökenli olması.
3. Belediye personelinin genç ve öğrenim durumunun yüksek olması.
4. Belediyenin her yıl 80.000 kitap bastırarak öğrencilere dağıtması, bu sayede ilçedeki çocuklarla ve

gençlerle kültür köprüsü kurması.
5. İlçenin sıcak asfalt ihtiyacı için Belediyeye ait, yüksek kapasiteli bir asfalt üretim tesisinin (Asfalt

Plenti) kurulmuş olması.
6. Belediye Yönetim Sistemi (BYS) yazılımının kullanılmasıyla, belediye hizmetlerinde zaman kaybının
önlenmesi.
7. Süper Hizmet Sisteminin kurulmasıyla, ilçe halkıyla etkin bir iletişimin başlamış olması (Çağrı
Merkezi, Süper Hizmet Masası, Süper Engelsiz Masa vb.).

8. Tapu Kadastro Müdürlüğü hizmet binası içinde açmış olduğumuz Emlak Servisi ve Tahsilat Veznesi

ile vatandaşların zaman kaybına mani olunması.
9. Kırsal mahallelerimizin nerdeyse hapsine inşa edilen Bilgi ve Kültür Evleri ve buralarda verilen

ücretsiz kurs hizmeti ile dezavantajlı vatandaşlara eğitimde fırsat eşitliğinin götürülmesi.
10. Çok sayıda Spor Tesisi inşa edilerek, sporu özendirmeye ve sporcuyu desteklemeye yönelik
faaliyetlerin artırılması (Kapalı Spor Salonu, Kapalı Yüzme Havuzları, Fitness Salonları, Bisiklet ve

Yürüyüş Yolu vb.).

11. Belediyenin, kalıcı bir unsur olan yatırım harcamalarına önem ve öncelik vermesi.

12. Katı atık ve geri dönüşüm hizmetlerindeki memnuniyet oranının yüksekliği.
13. Teknoloji ve tasarım bakımından yüksek düzeydeki Yeni Belediye Hizmet Binasının varlığı.

B) ZAYIFLIKLAR

1. Kurum içi iletişim ve koordinasyon eksikliği.
2. Personel için Performansa Dayalı Değerlendirme Sisteminin uygulanmaması.
3. Belediye personeline yönelik sosyal tesislerin olmaması.

C) DEĞERLENDİRME

Belediyemiz, kurulduğu Yıl olan 2014’te hazırladığı, ‘Onikişubat Belediyesi 2015-2019 Stratejik

Planı’ doğrultusunda vizyon ve misyonunu belirleyerek hızlı bir şekilde Birimlerini oluşturmuş
ve etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik, şeffaflık ve saydamlık ilkeleri ile faaliyetlerine yön
vermiştir. Vatandaş memnuniyetini öne alan insan odaklı hizmet anlayışını benimsemiş
olmasının bir sonucu olarak, Bütçesinin çok büyük bir kısmını her Yıl Yatırım Harcamalarında
değerlendirmiştir. Kurumsal kabiliyet ve kapasite açısından, Belediyemizin üstünlükleri
zayıflıklarınındın çok daha fazladır. Her geçen gün gelişen, güzelleşen, metropol bir ilçe olma

yolunda hızla ilerleyen Onikişubat, halkının refahını artırıcı hizmetlere 7. Hizmet Yılı olan

2020’de de devam eden bir Belediyeye sahiptir. Belediyemiz 2019 Yılı içinde 2020 - 2024

Yıllarını kapsayan Yeni Stratejik Planını hazırlamıştır. Bu planla birlikte ilk 7 yıllık icraatının
tecrübe ve birikimiyle geliştireceği yepyeni projelerle Onikişubatlılar’ın mutluluğunu maksimize

edeceğimize dair inancımız tam ve kesindir.



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerim güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş
kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun

olarak kullandığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine
ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve

değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi

bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (Onikişubat Belediyesi

01.01.2020 – 31.12.2020)

Hanefi MAHÇİÇEK
Onikişubat Belediye Başkanı



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Hanifi BOZDAĞ
Mali Hizmetler Müdürü

Muhasebe Yetkilisi

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer
mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve

verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin
işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin
zamanında üst yöneticiye raporladığını beyan ederim.

İdarenin 2020 Yılı Faaliyet Raporunun ‘III / A – Mali Bilgiler’
bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.

(Onikişubat Belediyesi 01.01.2020 – 31.12.2020)



İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve

doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare

bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde
kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara

ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak

uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip

olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim

dahilinde hususlara dayanmaktadır.
Burada raporlanmayan, idarenin

menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

01.01.2020 – 31.12.2020

A.Serhat GÜMÜŞ
Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürü

Harcama Yetkilisi 
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yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak

uygulandığını bildiririm.
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
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Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare

bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde
kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde
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Ahmet BEKERECİ
Bilgi İşlem Müdürü

Destek Hizmetleri Müdürü
Harcama Yetkilisi 

Mehmet AKGÜL
Çevre Koruma ve Kontrol Müdürü

Harcama Yetkilisi 

Ömer Cihat ÖZKARCI
Etüt Proje Müdürü
Harcama Yetkilisi 
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Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare

bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde
kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde
iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile

bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği
hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama
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Burhaneddin TÜRKKAHRAMAN
Belediye Başkan Yardımcısı

Fen İşleri Müdürlüğü Harcama Yetkilisi

Ali ÜNSAL
Belediye Başkan Yardımcısı 

Hukuk İşleri Müdürlüğü Harcama Yetkilisi 

Sait AVŞAR
İmar ve Şehircilik Müdürü

Harcama Yetkilisi 

Mustafa DUYMAZ

İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü
Harcama Yetkilisi 
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bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş
kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde
kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde
iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile

bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği
hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama

birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak

uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip

olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç
denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim

dahilinde hususlara dayanmaktadır.
Burada raporlanmayan, idarenin

menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

01.01.2020 – 31.12.2020

Hanifi BOZDAĞ
Mali Hizmetler Müdürü

Harcama Yetkilisi 

Ali BEKERECİ
Özel Kalem Müdürü
Harcama Yetkilisi 

Kazım CANLI
Park ve Bahçeler Müdürü

Harcama Yetkilisi 
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Ahmet Cemil KUTLU

Sosyal Yardım İşleri Müdürü
Harcama Yetkilisi 

Salih PAKSOY

Strateji Geliştirme Müdürü
Harcama Yetkilisi 

Eyüp ÖZDEMİR
Yazı İşleri Müdürü
Harcama Yetkilisi 

Zeynel Abidin BOZ

Zabıta Müdürü
Harcama Yetkilisi 
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Sinan AĞCA
İşletme ve İştirakler Müdürü

Harcama Yetkilisi 

Ahmet TÜFEKÇİ
Muhtarlık İşleri Müdürü

Harcama Yetkilisi 
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