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BASKANIN SUNUMU

Cok kiymetli Meclis Uyesi arkadaslarim,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi su hiikme yer
vermektedir: “Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi igin bltgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin, gerek
blitce talep ederken, gerekse tahsis edilen bltceyi kullanirken, Kalkinma Planlari, Orta
Vadeli Programlar, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar gibi Gist
politika belgelerinde belirlenen oncelikleri dikkate alarak stratejik plana uygun
performans programlarinin hazirlanmasini ve hazirlanan program dogrultusunda
faaliyetlerinin gerceklestiriimesini 6ngérmektedir.

Performans programlari, stratejik planin yilhk uygulama dilimleridir. Mali
disiplinin saglanabilmesi icin performans esasli bitcelemeye gecilmis, boylelikle;
katilimci, saydam, hesap verebilir bir yerel yonetiminin olusturulmasi, Belediye
hizmetlerinin adil, hizli, kaliteli ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi hedeflenmistir.

5018 sayih “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, 26927 sayili “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik” ve 2020 -
2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimiz dogrultusunda, 2023 Mali Yili Performans
Programimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Performans Programimizi hazirlarken, Belediyemizin temel politikalari ve
oncelikleri dogrultusunda, hemserilerimizin ihtiya¢ ve taleplerine en uygun belediye
hizmetlerinin, en az maliyetle ve en yiksek kalitede sunulmasini saglamaya, bizi
halkimizin beklentilerine bir adim daha yaklastiracak proje ve yatirimlara 6ncelik
vermeye 6zen gosterdik.

Onikisubat Belediyesi Strateji Gelistirme Mdudurliglince hazirlanan 2023 Mali
Yili Performans Programinl’, basta siz degerli Meclis Uyelerimizin ve kamuoyunun
takdirine sunar, hazirlanmasinda emegi gecen galisma arkadaslarima tesekkir ederim.

A ey raameaise
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A) PERFORMANS PROGRAMI iLE iLGiLi HUKUKi CERCEVE

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9. maddesinde su
hikimler yer almaktadir: Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu
sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
bltceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleriile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. maddesi su hikimlere yer vermektedir:
Belediye baskani, mahalli idareler genel se¢cimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve
programi ile varsa boélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de
yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan ve performans
programi bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde blitceden 6nce
gorusllerek kabul edilir.

Bu performans programi, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”,
26927 sayili “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ve
Onikisubat Belediyesi’nin 2020 - 2024 stratejik plani dogrultusunda hazirlanmistir.

Performans programlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleridir. Performans
Programimiz; Onikisubat Belediyesi’nin 2023 Mali Yilinda yiritmesi gereken faaliyetlerini, bu
faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare bitgesinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir. Stratejik Planin son
asamasi olup “Nasil 6lceriz ve degerlendiririz?” sorusunun cevabini icermektedir. Stratejik Planda
belirlenen hedef ve faaliyetlere ne olciide ulasildigi ve on gorilen projelerin ne oranda
gerceklestigi, stratejik amaclara ulasmada ne kadar mesafe katedildigi bu calismada gorilecektir.

Bu calismada, 2023 Mali Yilinda yiritilecek faaliyetler belirlendiginden, proje
ekibi tarafindan detayli ve 6zenli bir 6n calisma ve degerlendirme yapilmis ve bunun sonucu
olarak harcama birimleri ve idare diizeyinde performans esasli bltceleme sisteminin saglkli
islemesi saglanarak Belediyemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi igin saglikli bir
zemin olusturulmasi amacglanmustir.

B) BELEDIYEMIiZiN PERFORMANS PROGRAMI SURECI

Onikisubat Belediyesi 2023 Mali Yili Performans Programi galismalarini ylritmek
amaciyla Haziran 2022’de ‘Performans Programi Hazirlama Ekibi’ olusturulmustur. Performans
Programi calismalari, mudurliklerin 2023 Yili tahmini bitcelerini hazirlamasinin hemen ardindan
baslamis ve tim birimlerden ilgili kisilerin katilimi saglanarak calismalar strdtridlmastur.

2023 Yili Performans Programi calismalari Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” dikkate alinarak yurattlmustir. Performans Programi
calismalari kapsaminda asagidaki calismalar gerceklestirilmistir:

- STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU _ I I



1. Performans programi hazirlama sireci, Ust yoneticisi ve harcama vyetkilileri tarafindan
program donemine iliskin ©oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin, performans hedef ve
gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile
baslamistir. Belirlenen hususlar (st yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak
duyurulmus ve butce ¢agrisinda bulunulmustur.
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2. Tim birimlerin temsil edildigi ‘Performans Programi Hazirlama Ekibi’ kurulmustur.

3. Her performans hedefine iliskin kurumsal faaliyetler belirlendikten sonra, performans hedefi,
faaliyet ve harcama birimi iliskisi kurulmustur.

4. Birimler ilgili olduklar faaliyetlere iliskin maliyetleri is ylkiini de dikkate alarak
belirlemislerdir. Her bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesine dikkat edilmis bu
sayede maliyet tekrarina sebebiyet verilmemistir. Faaliyet maliyetleri belirlenirken faaliyet ile
dogrudaniliskilendirilen maliyetler dikkate alinmistir.

5. Performans hedefine ulasmak icin belirlenen faaliyetlerin maliyetlerinin toplamindan,
performans hedefi kaynak ihtiyacina ulasiimistir.

6. Kurum faaliyetlerinin disinda genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek
tutarlar dikkate alinarak Performans Rehberinde yer alan tablolar olusturulmus ve calismalara
son sekli verilmistir.
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A) MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

MIiSYON

Sosyal adalet ilkemiz dogrultusunda dogal ve kiltirel degerlerimizi koruyarak,
Onikisubatlilar’in yasam standartlarini yikseltmek icin katihmci ve insan odakli
yaklasimlari kapsayan ‘katiimci belediyecilik’ anlayisiyla hizmet sunmak.

VizYON

Planli yapilasmasini tamamlamis, 'mutlu insanlarin evi', 'cazibe merkezi' bir kent
olmak.

TEMEL DEGERLER

Belediyemizin hizmet anlayisi asagidaki degerler cercevesindedir:
insan Odakli: Hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda dnce insan
Seffaf ve Giivenilir: Tarafsiz ve seffaf yonetim

Verimli: Kaynaklarin amacina uygun, etkin ve verimli kullanimi
Katilimci: Tim paydaslarin temsil edildigi katilimci yonetim

Cevreye Duyarl: Cevreye duyarl, saglkli ve siirdirtlebilir kentlesme

Hesap Verebilir: Her faaliyet ve calismanin kaynak ve harcamalarini acik ve net olarak
sunabilen bir yonetim

Bilgiye Dayali Vizyoner Yaklasim: Uzmanlig ve bilgiyi esas alan, entelektiel birikime
deger veren kurumsal yonetim

Kaliteli ve Etkin Hizmet Anlayisi: Hizli, kaliteli, glivenilir ve gller yiizli hizmet

Personel Gelisimine Onem: Personel egitimi ve gelisimine agik, personelini bilisim ve
teknolojiden azami diizeyde yararlandiran

Tarihsel ve Kiiltiirel Biling: Dogal, tarihi ve kiltlirel mirasa sahip cikarak gelecek
nesillere aktaran

Sosyal Adalet: Toplumsal sorumlulugun bilincinde, adil ve glvenilir sosyal
belediyecilik. Hukuka ve etik degerlere uygun hizmet

Oncii Belediyecilik: Olusturdugu yeni yerel ydnetim anlayisi ve biiyiik projelere attig
imzalar ile o6rnek, deneyimlerine dayanarak diger yerel yonetimlere destek
yonlendirici olan bir yonetim
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B) YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

Belediyelerin vyetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun “Belediyelerin Yetki ve imtiyazlari”
baslikli 15. maddesinde asagidaki sekilde siralanmustir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

¢) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

d) Miiktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

e) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

f) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasiile ilgili blitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

g) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

g) Borg almak, bagis kabul etmek.

h) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel
kisilerce acilmasina izin vermek.

1) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

i) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

j) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.
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k) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

1) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken
tedbirleri almak.

m) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitln isleri yaratmek.

BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE iLGiLi
DIGER HUKUMLER

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin (i) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden
birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blyiiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay' in gorisi ve igisleri Bakanliginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle vyerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhiginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve dislincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Belediyenin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde siralanmistir:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
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a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
vegevre saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Bliyiksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar icin koruma
evleri acgar.

c¢) Okul 6ncesi egitim kurumlan acabilir.

¢) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.

d) Saglikla ilgili her tirla tesisi acabilir ve isletebilir.

e) Kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

f) Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustliin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dl verebilir.

g) Gida bankaciligi yapabilir.

g) Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli musterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

h) Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

1) Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zUrl{, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

i) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
j) Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.
k) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

BELEDIYELERE GOREV VEREN DIGER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14. maddesinin metninde sayilan goérev ve yetkiler haricinde diger
mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevler bulunmaktadir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha c¢ok ilgili kanunlarda
mustakil hiikiimler olarak diizenlenmistir.

5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissshha Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,
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4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3572 sayili is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5395 sayili
Cocuk Koruma Kanunu, 5393 sayili Kanunun 37. ve 60. maddeleri ile 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun, 2863 sayili Kaltiir ve Tabiat Varhklarini
Koruma Kanunu, 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu, 2464
sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 2380 sayili Belediyelere ve il Ozel
idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu ve 6183 sayilli Amme Alacaklarini Tahsil Usuli Hakkinda Kanun gibi bir¢ok kanun
belediyelere gorev tevdi etmistir.
BELEDIYE YONETIMININ ORGANLARI

5393 sayili Kanuna gobre belediye idaresinin organlari; belediye baskani, belediye meclisi ve
belediye enclimeninden olusmaktadir.

BELEDIYE BASKANI:
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biutceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya daval olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

¢) Meclise ve enclimene baskanlk etmek.

d) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

e) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

f) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

g) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

g) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
h) Belediye personelini atamak.

1) Belediye ve bagli kuruluslariile isletmelerini denetlemek.

i) Sartsiz bagislari kabul etmek.

j) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

k) Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirliilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve 6zlrliler merkezini olusturmak.
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I) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
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m) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYE MECLISI:

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik Plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢ltlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biyilksehir ve il belediyelerinde il ¢cevre
dizeni planini kabul etmek.

¢) Bor¢lanmaya karar vermek.

d) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; (¢
yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirh ayni hak
tesisine karar vermek.

e) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

f) Sartli bagislari kabul etmek.

g) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL' den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

g) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortaklhklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakhgi kurulmasina karar
vermek.

h) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.

1) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Gyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini se¢mek.

i) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

j) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
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1) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.
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m) Yurt icindeki ve Igisleri Bakanligl' nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilhikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

n) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

o) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,

6) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiirilmesine karar vermek.

p) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
BELEDIYE ENCUMENI:

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in lizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi lg¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden, diger
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki lye,
olmak Uzere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir liye olmak lizere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen Uyesi, enclimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik Plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

¢) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

d) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

f) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi Gg yili
gecmemek lGizere kiralanmasina karar vermek.

g) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
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g) Diger kanunlarda bledlye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
BELEDIYELERIN MALI YAPILARI
Belediye gelirleri 4 ana gruptadir. Bunlar:
1- Oz gelirler
2- Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar
3- Devlet Yardimlari
4- Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler
OZ GELIRLER:

Belediyelerin 6z gelirleri miinhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda
sayilan gelirler ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadir. 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununda 6ngoriilen gelirleri de kendi icinde; vergiler, harclar, harcamalara katilma paylari, diger
paylar ve licrete tabi islerden elde edilen gelirler olarak degerlendirilebilir.

BELEDIYE VERGILERI:

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
1- Emlak Vergisi

2- ilan ve Reklam Vergisi

3- Eglence Vergisi

4- Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi,
Cevre Temizlik Vergisi)

BELEDIYE HARGLARI:

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:
1- isgal Harci

2- Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harcl

3- Kaynak Sulari Harci

4- Tellallik Harci

5- Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

6- Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harcl

7- Bina ingaat Harci

8- Cesitli Harclar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harglar, isyeri agma izni harci, Muayene, ruhsat ve
rapor harci, Saglik belgesi harci)

2464 sayih Kanuna gore, belediyeler bu kanunda harg¢ veya katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirli hizmet icin belediye meclislerince diizenlenecek
tarifelere gore Ucret almaya yetkilidir.
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1- 2464 sayilh kanunun mikerrer 97'nci maddesine gore, Tirkiye Bliyik Millet Meclisine bagh milli
saraylar hari¢ belediye ve micavir alan sinirlari icinde gercek ve tizel kisilerin isletilen her tirli
mizelerin giris Ucretlerinin %5'i belediye payi olarak ayrilr.
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DiGER PAYLAR:

2- Belediye sinirlari ve miicavir alanlar icinde faaliyet gdsteren maden isletmelerince, 3213 sayili
Maden Kanununun 14. maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin %0,2'si nispetinde
belediye payi ayrilr.

3- Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar: 1981 yilinda ¢ikarilan 2380 sayili Yasa ile genel bitce gelirleri
tahsilatinin belli bir ylzdesi belediyelere ayrilmaktadir.

4- Devlet Yardimlari: Hem Maliye Bakanhgl bitgesine hem de diger bakanliklarin bitgesine mahalli
idarelere yardim amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere gonderilmesi s6z konusudur.

C) IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Onikisubat Belediyesi, 2014’te yapilan yerel segimlerin ardindan 4 Nisan 2014’te kurulmustur. 6360
sayilll Kanun’un ilce kurulmasi ve sinirlarinin belirlenmesi baslikli 2. Maddenin 18. fikrasinda
Kahramanmaras ilinde, ekli (15) sayili listede belirtilen Kahramanmaras Belediyesinin mahalleleri (47
adet) merkez olmak Uzere, ayni listede yer alan koyler (71 adet) ve belediyelerden (10 adet Belde)
olusan Onikisubat ilcesi ve Onikisubat Belediyesi kurulmustur. Yarirlik bashigini tasiyan 36. Madde
ise; Bu Kanunun; 1 inci maddesi; 2 nci maddesi; ilk mahalli idareler genel seciminde yiirlrlige girer
hikmine yer verilmistir.

Kuruldugu 2014 yilindan bu giine, Onikisubat Belediye Baskanhgini Sayin Hanefi MAHCICEK
yapmaktadir.

ilcemizin ve Belediyemizin adi olan ‘Onikisubat’, Kahramanmaras'imizin diisman isgalinden kurtulus
tarihi olan 12 Subat 1920’den gelmektedir.

Belediyemiz, 240.464 hektarlk bir alanda, 54’G merkez 137 mahallesi, Turkiye’mizin 35 ilinden blyik
425.000'i askin niifusuyla Onikisubat ilgemize ve halkina hizmet vermektedir.

1) FiZiKi YAPI

Onikisubat Belediyesi, Prof. Dr. Necmettin Erbakan Bulvarindaki Baskanlik Binasinda hizmet
vermektedir.

i




Onikisubat Belediyesi, sosyal ve kiiltiirel tesisler, egitim binalari (73 adet Bilgi ve Kiltur Evi), spor
tesislerinden olusan 93 ayri binada hizmetlerini ylritmektedir.

TABLO. BELEDIYENIN HiZMET VERDIGi BINALAR
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Bina Adi Mahallesi Kullanim Amaci
Onikisubat Belediyesi Yeni Hizmet Binasi Cumhuriyet Yeni Belediye Binasi
Onikisubat Belediyesi Bisiklet ve Yiriyiis Yolu Kilavuzlu Bisiklet Parkuru, Sportif Aktiviteler

Down Kafe

Akgakoyunlu

Down Sendromlu Cocuklar ve
Gengler i¢in Cok Amach Merkez

Aktif Yasam Merkezi, Sosyal

Emekliler Lokali Akif inan Ativiteler

Kelebek ve Ugur Bocegi Miizesi Hasancikh Mize, Kiilttrel Miras

Arasta Kiiltiir Merkezi Hasancikli El Sanatlarimizin Tanitimi

Vali Saim Cotur Kaplicasi Ilca Kaplica, Saglik Faaliyetleri

Tiirk Hamami Pirireis Kultiirel Bina, Saglk Faaliyetleri
Tiirk Hamami Dumlupinar Kulturel Bina, Saghk Faaliyetleri
Tiirk Hamami Magrali Kulturel Bina, Saghk Faaliyetleri
Hiirriyet Kapali Spor Salonu Hirriyet Sportif Aktiviteler

Piri Reis Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu | Pirireis YlUzme, Fitness, Sportif Aktiviteler

Sehit Abdullah Cavus Kapali Yiizme Havuzu ve
Fitness Salonu

Sehitabdullahgavus

Ylzme, Fitness, Sportif Aktiviteler

Salonu

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Haydarbey Ylizme, Sportif Aktiviteler

Sehit Hiiseyin VAROL Kapali Yiizme Havuzu Cumbhuriyet Yizme, Sportif Aktiviteler
Doéngele Mahallesi Sehit Evi Dongele Kiltir merkezi

Haydarbey Mahallesi Cami yapimi Haydarbey ibadethane

Sosyal Etkinlik Merkezi Haydarbey Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sosyal Etkinlik Merkezi Hayrullah Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Hakan AKDERE Millet Kiraathanesi Mevlana Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
3:::::3:3::LMAZ Bilgi ve Kiiltiir Evi ile Sacaklizade iil’cii\z:(glaearliyetleri, Yiizme, Sportif
Sehit ilhan GULEG Bilgi ve Kiiltiir Evi ile Fitness Eatih Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri,

Fitness, Sportif Aktiviteler

Sehit Duran MELEMIR Bilgi ve Kiiltiir Evi

Ertugrulgazi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Hasim YENIGUL Bilgi ve Kiiltiir Evi

Pirireis

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Ali YARDIMCIOGLU Bilgi ve Kiiltiir Evi

Binevler

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Mehmet KASIK Bilgi ve Kiiltiir Evi

Karacaoglan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Cengiz ENGIZEK Bilgi ve Kiiltiir Evi Barbaros Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Ahmet UNKUN Bilgi ve Kiiltir Evi YaylaUsti Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Hiiseyin KILCIK Bilgi ve Kiltiir Evi Yeniyapan Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Sevket KENDIR Bilgi ve Kiiltiir Evi Kozcagiz Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Bayram DEMIRCI Bilgi ve Kiiltiir Evi Altinova Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Malik Ejder Bilgi ve Kiiltiir Evi

Hacimustafa

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Ahmet Fatili Mercimek Bilgi ve Kiiltiir Evi Hartlap Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Seher Giindem Bilgi ve Kiiltiir Evi Sugati Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Yamactepe Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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TABLO. BELEDIYENIN HiZMET VERDIiGi BINALAR

Bilgi ve Kultiir Evi

Orugreis

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultir Evi

Avsar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltiir Evi

Culceli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultir Evi

Maksutlu

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Dadagli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultir Evi

Hacilar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Demrek

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Dongele

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Yolyani

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltiir Evi

Cakirdere

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Camlibel

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltiir Evi

Yenidemir

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultir Evi

Avcilar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Kapukaya

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultir Evi

Kaynar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Kisikh

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultir Evi

Reyhanli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Sadikli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Hacibudak

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Cokran

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Kurtlar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultur Evi

Selimiye

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Kiguksir

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultur Evi

Kimperli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Cagirgan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultur Evi

Kalekaya

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Blyuksir

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Muratli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Saygih

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultir Evi

Topgali

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Kerimli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

ismailli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Yenikoy

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Suluyayla

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultur Evi

Derebogazi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Karadere

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultir Evi

Kizilseki

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Zeytindere

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultir Evi

Kizildamarlar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Oslu

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Koseli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Kartal

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Orhangazi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
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Bilgi ve Kultiir Evi Sarigukur Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiltiir Evi Bulutoglu Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kultiir Evi Besen Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kltiir Evi Camlica Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltiir Evi

Haclibrahimusagi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kltiir Evi Cukurhisar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiltiir Evi Kumarli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kultiir Evi Kurucaova Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiltiir Evi Sahinkayasi Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kultiir Evi Haciaglar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Esentepe/Elbistan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultiir Evi

Kopribasi/Elbistan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Fatih Yogurt Bilgi ve Kiiltiir Evi

Magrali

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Onikisubat Belediyesi, 62’u kendi milkiyetinde 167 adetlik genis ara¢ ve is makinasi parkina

sahiptir.

TABLO. BELEDIYENIN TASIT VE i$ MAKINELERI KAPASITESI

Kiralk Alinan (Adet) Toplam

Arag Tipi

Mulkiyetinde Olan (Adet)

Binek Otomobil

33 40

Minibis

1

Pick-Up

8

Kamyonet

8

Damperli Kamyon

ok

18

Tir

- 2

Traktor

o~

6

Sepetli Arag

- 1

Yol Siipiirme Araci

Cop Kamyonu

w
(o]
Bl s

Konteyner Yikama Araci

Su Tankeri

Akaryakit Tankeri

Forklift

Kepge

Silindir

Ekskavator

Dozer

Finiser Asfalt Serici

Grayder

Loder

Havuzlu Damper

Bitiim Tankeri

Lowbed

Asfalt Plenti

RlRrlRrINoldlRrINIMOR|RIN| -

Hidromek Kazici Yiikleyici

Gezici Arag

1
BINRIRIERINOIA_AIRINIAROUINIRINIR|R

TOPLAM

62
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Onikisubat Belediyesinin Teskilat Yapisi; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimeninden olusmaktadir.

2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

2) TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI:

Onikisubat Belediyesi, Belediye Baskanimiz, 5 Belediye Baskan Yardimcimiz ve 21 Mudirlikle
Onikisubat halkina hizmet vermektedir.

ONIKISUBAT BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI
HANEFi MAHGICEK
] 1
BELEDIYE IMAR VE SEHIRCILIK — OZEL KALEM BELEDIYE
MECLISI MUD. MUD. ENCUMENI

DESTEK HIZMETLERI

MUD.

BURHANEDDIN
TURKKAHRAMAN
BEL.BASKAN YARD.

» 3 - p 't
ALi BEKEREC MUSTAFA DUYMAZ ngelecch]Tt
BEL.BASKAN YARD. BEL.BASKAN YARD.
BEL.BASKAN YARD.

Cev.Kor.ve Kont.
Mid.

DR. ALi UNSAL
BEL.BASKAN YARD.
Bilgi islem Miid.
isletme ve Istirakler
Mud.
Mali Hizmetler Kaltir Ve Sosyal
Miid. isler Miid.
S Bas.Yay.ve Halk
Hukuk Isleri Mud. _I ilskir M.

Zabita Mud.
Muhtarlik isleri
Mud.

Park ve Bahgeler
Mud.

insan Kaynaklari ve
Egitim.

. . Sosyal Yardim isleri
0N SN swareiceusrinve mooomoco 0N

Fen isleri Miid.




Onikisubat Belediyesi muddrlikleri sunlardir:
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X3

*

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi
Bilgi Islem Midurligu

Cevre Temizlik MidUrlGgu
Destek Hizmetler MidurlGgu
Dis iliskiler Midirltgi

Etlt Proje MudarlGgu

Fen isleri Mudurligi

Hukuk isleri Midirlugi

imar ve Sehircilik Midirltgi
insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi
isletme ve istirakler Miidirlugi
Kiltiir ve Sosyal isler MidirlGgi
Mali Hizmetler Madarlagi
Muhtarlik isleri MudirlGgi

Ozel Kalem Midirligi

Park ve Bahgeler Midirluga
Sosyal Yardim isleri Midirligi
Spor isleri Midurlugi

Strateji Gelistirme Madurliga
Yazi isleri MidirlGgi

Zabita Mudarluga

X3

S

5

A

/7
0.0

7
‘0

°,

X3

S

3

S

7
0.0

3

S

X3

*

3

*

/7
0‘0

7
0.0

X3

*

3

S

>

/7
‘0

\/
‘0

°

X3

*

3

8

3

A

/7
0‘0

BELEDIYE MECLISIi:

Onikisubat Belediye Meclisi; Belediye Baskanimiz baskanliginda 37 Uyeden
olusmaktadir. Belediye Meclisimiz 5 ‘er liyeden olusan 8 adet ihtisas komisyonuyla faaliyetlerini
surdirmektedir.

IHTiISAS KOMiSYONLARININ OLUSUMU

Meclis, gorev siresi bir yili gegmemek Uzere, nisbi cogunlukla en az U, en ¢ok bes
Uyeden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir. Bliyliksehir belediyelerinde bu komisyonlar en az
bes en ¢ok dokuz lyeden olusturulur. Meclis, komisyonlara lye seciminden 6nce kurulacak
komisyonu ve Uye sayisini belirler. il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000’in lizerinde olan
belediyelerde plan ve bitce komisyonu ile imar komisyonunun kurulmasi zorunludur.

ihtisas komisyonlari toplantilarini, meclisin toplanti siiresinde veya miiteakip
giinlerde yapar. imar komisyonu en fazla on is giinii, diger komisyonlar ise bes is giinii toplanarak
kendisine havale edilen isleri sonuglandirir ve raporunu meclise sunar.

Komisyonlar, iyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan vekili secer. ihtisas
komisyonlari Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar
alir. Komisyonlar ¢alismalarinda uzman kisilerden de yararlanabilir.

Komisyon raporlari alenidir, ¢esitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere belediye
meclisi tarafindan belirlenecek bedel karsihiginda verilir.

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU _ I I
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Gerektiginde bir konu meclis baskaninca birden fazla komisyona havale edilebilir.
Onikisubat Belediye Meclisi ihtisas komisyonlari sunlardir:

=  Plan ve Biit¢e Komisyonu

=  imar Komisyonu

= Kdltdr Sanat ve Kadin Komisyonu

= Cevre ve Saglik Komisyonu

= Sosyal Hizmetler ve Yardim Komisyonu

= Genglik ve Spor Komisyonu

= Fiziksel ve Zihinsel Engelliler Komisyonu

=  Hukuk Komisyonu

BELEDIYE ENCUMENI:
Onikisubat Belediye Enclimeni; Belediye Baskanimiz baskanliginda 6 Gyeden olusmaktadir.
ENCUMENE UYE SECiMi

Meclis, mahalli idareler seciminden sonraki ilk toplantisinda, Gyeleri arasindan
gizli oyla Kanunda belirtilen sayida enclimen Ulyesini secer. Secilen bu lyeler gelecek yilin ayni
ayina kadar gorev yapar ve her yil o ayda encimen segimleri yenilenir. Siiresi dolan Uyeler
yeniden secilebilir.

Encliimene Uye secimi nisbi cogunluk ile yapilir. Secimde oy pusulalarina segilecek
Uye sayisindan fazla isim yazilmasi halinde oy pusulasi gecersiz sayilir. Oylarda esitlik halinde ad
cekmeye basvurulur.

Encliimenin secilmis Uyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde,
meclisin yapilacak ilk toplantisinin ilk birlesiminde kalan siireyi tamamlamak lzere yenisi segilir.

Onikisubat Belediye Encimeninin olusumu su sekildedir;
=  Enclimen Baskani: Belediye Baskani

= Uye: Belediye Meclis Uyesi

= Uye: Belediye Meclis Uyesi

= Uye: Belediye Meclis Uyesi

= Uye: Mali Hizmetler Mudiiri

= Uye: imar ve Sehircilik Miidiiri

= Uye: Yazi isleri Midiri

DN NS s caistiwe wootuses 4NN




il ve ilce belediyeleri ile niifusu 10.000'in {zerindeki belediyelerde, her yilin Ocak ayi
toplantisinda meclis lyeleri arasindan gizli oyla liye sayisi licten az, besten ¢ok olmamak Uzere
bir denetim komisyonu olusturur.

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

DENETIM KOMiISYONUNUN OLUSUMU

Denetim komisyonu, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz lyelerin meclisteki Uye sayisinin
meclis (ye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur. Komisyona Uye seciminde ihtisas
komisyonlarina lGye secimindeki usul ve esaslar uygulanir.

Denetim komisyonu kendi arasindan bir baskan, bir baskan vekili secer. Denetim komisyonu lye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Denetim komisyonu, belediye binasi icinde belediye baskani tarafindan belirlenen yerde calisir ve
¢alismalarinda uzman kisi ve kuruluslardan yararlanabilecegi gibi kamu kuruluslari personelinden
de yararlanabilir. Komisyon tarafindan istenen bilgi ve belgelerin iade edilmek lzere verilmesi
zorunludur.

Komisyon, calismasini kirk bes isglinii icinde tamamlar ve buna iliskin raporunu, Mart ayinin
sonuna kadar meclis baskanligina sunar. Baskan, Nisan ayr meclis toplantisinda denetim
raporunu okutmak suretiyle meclise bilgi verir.

Konusu suc teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis baskanhgi tarafindan yetkili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.

3) TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Onikisubat Belediyesi’nin gelismis bir teknolojik ve bilgi islem alt yapisi bulunmaktadir. Belediye
hizmetleri toplam 473 bilgisayar ve 445 gevre birimi ile desteklenmis durumdadir.

Belediyenin bilisim faaliyetleri Bilgi islem Mudurliigu tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurumsal web
sayfasinin (www.onikisubat.bel.tr,) tasarimi, giincellenmesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Midurltglince saglanmaktadir.

Kurumda web tabanli ve entegre otomasyon programi kullanilmakta, bilgisayarlar vlan yapisi ile
birbirine baglanmaktadir. Hizmet binasinda akilli anahtarlar ile bilgisayar lokasyonlari
sabitlenmistir. Ayrica bir adet glivenlik duvari ile internet filtresi bulunmaktadir.

- STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU _ I I
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O
Cn
F o
e

TABLO. BELEDIYENIN DONANIM VE GEVRE BIiRIMLERiI KAPASITESI

BILGISAYAR DONANIMI 473 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 315
Dizistii Bilgisayar 124
Thin Client 0
Tablet Bilgisayar 24
Cep Bilgisayan 10
CEVRE BiRiIMLERi DONANIMI 445 (Adet)
Monitor 338
Yazici 60
Cizici (Plotter) 1
Projeksiyon 6
Tarayici 20
Fotokopi Makinesi 15
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 5
DIGER DONANIM 422 (Adet)
Fax Cihazi 1
E-Fax 1
Kamera 2
Fotograf Makinesi 3
Televizyon 14

IP Santral 1

IP Telefon 400

GENEL TOPLAM 1.340

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU ‘
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Onikisubat Belediyesi’nin donanim altyapisi yaninda yazilim altyapisi da gelismis
diizeydedir. Belediyenin hizmetleri ve is slregleri ile ilgili ¢ok cesitli yeni nesil yazihmlar
kullanilmaktadir. Belediyemiz, elektronik imza altyapisina uygun Belediye Yénetim Sistemi (BYS)
programina gec¢mistir. E-arsivimiz mevcuttur. Ayrica, e-belediyecilik kapsaminda gelistirilen
yazilimlarla vatandaslara internet ortaminda hizmet verilmektedir. Personelimiz ise e-bordro
sayfamizdan bordrolarini sorgulama, goriintiileme ve yazdirma imkanina sahiptir.

TABLO. BELEDIYENIN YAZILIM KAPASITESI

Cinsi Uriin Adi Lisans Adedi
Windows 8 100
Windows 10 320
. Windows Server 30
Isletim Sistemi
Mac OS 8
Toplam 458
Sunucu 20
Kullanici 501
Anti Viris
Toplam 521
AutoCAD 15
Cografi Bilgi Sistemi ve CAD/CAM NetCAD 20
Toplam 35
Ofis Paketleri Microsoft Office (2016) 250
Giivenlik Firewall Cihazi 1
Veri Tabani Yonetim Sistemi Microsoft SQL 1
BYS 1
Evrak Akis ve Dokiiman/Belge Yonetim Sistemi Hakedis Programi 1
Sunucu Sanallastirma ve Depolama 15
Sunucu Kontrol, Yedekleme ve Uzaktan 15
Erisim
Sunucu Loglama Yazilimi
Diger FortiAnalyzer .
Mihendislik Programi 4
Mimarhk Programi 15

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU _ I I
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4) INSAN KAYNAKLARI

Belediyenin amacg ve hedeflerine ulasabilmesi icin stratejik unsurlarin basinda insan kaynagi
gelmektedir. insan kaynaginin yénetimi, vasifli elemanin ise alinmasi, egitilmesi, gelistirilmesi,
motive edilmesi ve degerlendirilmesini ifade eder. Onikisubat Belediyesi’'nde Haziran 2022
itibariyla memur, isci, sozlesmeli olmak lzere 254 personel gorev yapmaktadir. Bunlarin yaklasik
yarisi sozlesmeli geri kalani memur ve is¢i statlisiindedir.

TABLO. BELEDIYENIN MEVCUT KADRO DURUMU

EYLUL 2022
Statii Sayi Yiizde (%)
Memur 89 35
Kadrolu isgi 37 15
Sozlesmeli Personel 128 50
TOPLAM 254 100

Onikisubat Belediyesi’'ndeki toplam personelin yaklasik 1/5’i kadindir. Kadro
tirlerine gore bu oran degismektedir. Kadinlarin orani sézlesmeli personelde neredeyse 2/5’iken,
memur cok disuktir. iscilerde kadin personel mevcut degildir.

TABLO. PERSONELIN CiNSiYETE GORE DAGILIMI

Memur Kadrolu isgi Sozlesmeli Personel Toplam
Cinsiyet Sayl Ylzde (%) Sayi Ylzde (%) Sayi Yuzde (%) Sayi Yiizde (%)
Kadin 3 03,4 0 00,0 47 36,7 50 19,7
Erkek 86 96,6 37 100,0 81 63,3 204 80,3

TOPLAM 128 254
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Belediye galisanlarinin 1/3 orta yas grubundadir. Kadro tirlerine gére bakildiginda farkli sonuglar
s6z konusudur. isci personelin 70% i 46 ve Uzeri yas grubunda yer almakta olup, iscilerin bu
durumu genel ortalamayi da yikseltmektedir. S6zlesmeli personelde agirlikli dilim 52% ile 26-35
arasi yas dilimidir. Bu nedenle toplam personelin yaklasik 1/3 geng galisanlardir.

TABLO. PERSONELIN YAS DURUMU

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Memur Kadrolu isci SS::ZT;“ Toplam
Yas Gruplari Sayi Y[(];je Sayl Yi(J;?e Sayi Yi(J;?e Sayl | Yiizde (%)
18-25 arasi 0 00,0 0 00,0 1 00,7 1 00,4
26-35 arasi 12 13,5 1 02,7 67 52,3 80 31,5
36-45 arasi 26 29,2 10 27,0 49 38,3 85 33,5
46 ve lizeri 51 57,3 26 70,3 11 08,7 88 34,6

TOPLAM 37 100,0 128 100,0 254

Memur personelin  egitim durumu incelendiginde dengeli bir dagilm
bulunmaktadir. isci personel agirlikli olarak ilkdgretim (%49) ve lise (%43) mezunudur. Sézlesmeli
personelin tamamina yakini tiniversite ya da 6n lisans mezunudur.

TABLO. PERSONELIN OGRENiM DURUMU

Memur Kadrolu isci 522:3)::'“ Toplam
Ogrenim Durumu Sayi Y?;je Sayl | Yizde (%) | Sayi Yi(j;c)le Sayi Yi:;;le
ilkégretim 4 04,5 18 48,6 0 00,0 22 08,7
Lise 33 37,1 16 43,3 6 04,7 55 21,7
On lisans 21 23,6 1 02,7 25 19,5 47 18,5
Lisans 30 33,7 2 05,4 97 75,8 129 50,8
Lisansustii 1 01,1 0 00,0 0 00,0 1 00,3

89 100,0 37 128 100,0 254
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Memur personel iginde %68’lik pay ile en genis grubu teknik hizmet sinifinda
bulunanlar olusturmaktadir. Genel idare hizmetleri sinifindaki personelin orani %30’dur. Saglk
hizmetleri ve yardimci hizmetlerde sadece 2 kisi bulunurken, belediye tizel kisiligi tim yargi
mercilerinde 2 avukat ile temsil edilmektedir.

2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

TABLO 25. MEMUR VE SOZLESMELi MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Sayi Yizde (%)
GiH (Genel idare Hizmetleri) 66 30,4
TH (Teknik Hizmet Sinifi) 147 67,7
YH (Yardimci Hizmetleri Sinifi) 1 00,5
SH (Saghk Hizmetleri Sinifi) 1 00,5
AH (Avukat Hizmetleri Sinifi) 2 00,9

217 100,0

657 sayill devlet memurlari kanunu, 1475 ve 4857 sayili kanunlar kapsamindaki
hiikiimler cercevesinde belediyede engelli ve hikiimli calistirilmaktadir.
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A) TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Onikisubat Belediyesi’'nin temel politika ve 6ncelikleri asagida siralanan su 6 maddede toplanmistir.
1. Kentin altyapi ve st yapisinin devamini, gelisimini ve yapilanmasini saglamak.
2. Belediyenin insan kaynaklari ve varliklarini daha iyi degerlendirip gelismelerini saglamak.

3. Demokratik ve katilimci bir belediye icin resmi ve 0Ozel kuruluslar, sivil toplum orgitleri ve
vatandasla daha yakin ve agik olmak, haber ve bilgi akisi saglamak.

4. Belediyenin gelirlerini ve islevlerini artirici faaliyet ve yatirrmlarda bulunmak.
5. Kentin, kentsel gelisimini saglayacak projeleri Gretmek ve uygulamak.

6. Kentte sosyal, kiiltlirel, egitim ve spor amacli her tirlu etkinligi gerceklestirmek.

B) STRATEJIK AMAG, HEDEF VE FAALIYETLER

2020 - 2024 Stratejik Planinda Belediyemiz; 11 stratejij amac, 30 hedef ve 129 performans gostergesi
belirlemigtir.

STRATEJiIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA): Hedef: Performans Gostergesi (PG):
Hedef 1.1: ilgemizdeki problemli ve riskli|PG 1.1.1: Belediye Meclisi'ne sevk edilen tadilat
bolgelere 6zgli ¢dzimler Ureterek ilge | dosyast sayisi: 200 adet

dokusunu yenilemek PG 1.1.2: imar plani tadilat: sayisi: 150 adet
(Etut Proje Mudurlagi) (Etiit Proje Mudurliigi)
PG 1.2.1: Kamulastirilan yesil alan

(Uzlagma/Mahkeme) toplami: 8.000

PG 1.2.2: Kamulastirnlmasi yapilan arsa sayisi: 40
Hedef 1.2: imar planlarindaki donati|adet

SA 1: ligenin modern, sosyal, |jan(arini kamuya kazandirmak

ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vererek yasam kalitesi | (imar ve Sehircilik Mudurligi)

PG 1.2.3: Kamulastiriimasi yapilan toplam yol alani
(Uzlagma/Mahkeme): 6.500 m?

yiiksek, giivenli, estetik PG 1.2.4: Tahsisi/Devri alinan arsa ve mekan sayisi:
siirdiiriilebilir bir ilge 10 adet
mimarisinin olusumuna katki (imar ve Sehircilik Miidiirliizii)
saglamak —
PG 1.3.1: Onaylanan riskli yapi raporu: 1.907 adet
(Etiit Proje Mudurliigii)

PG 1.3.2: Onaylanan zemin etiit raporu: 3.750 adet

; s saeaeeey [Hedef  1.3: Planh lanlar Uzenli
(Imar ve Sehircilik Miidiirliigii) ede 3 a alanlarda  dize PG 1.3.3: Riskli yapi raporu ile tespit edilip yikilan

o yapilagsmayi saglamak yapr: 1.150 adet
(Fen Isleri Mudiirliigii) ) o
(Imar ve Sehircilik MiidirlGga) PG 1.3.4: Ruhsath yapilarin iskana baglanma orani:
%88

(imar ve Sehircilik Miidirliigii)

- . . .|PG 1.4.1: Diizenlenen yapi kullanma izin belgesi
Hedef 1.4: Yaganabilir bir cevre duzeni|, o 4.330 adet

olusturmak igin paydaslarla isbirligi icinde

sirdirilebilir denetim hizmetleri sunmak PG 1.4.2: imara aykini yapilar ile ilgili Cumhuriyet
Savciligi’na Yapilan Sug Duyurusu sayisi: 95 adet

(imar ve Sehircilik Midirliga) . e
(Imar ve Sehircilik Mudirlugi)
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 1: ilgenin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vererek yasam kalitesi
yiiksek, glivenli, estetik
surdirilebilir bir ilce
mimarisinin olusumuna katki
saglamak

(Etiit Proje Mudurliiga)
(imar ve Sehircilik Midiirliigii)

(Fen isleri Muduirliigii)

Hedef 1.5: Altyapi hizmetlerini gelistirerek
meydan, cadde ve sokaklarda ulagim
aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak

(Fen isleri Miidurliigii)

PG 1.5.1: Diizenleme yapilan cadde ve
sokak sayisi: 12 adet

PG 1.5.2: lyilestirme yapilan yol uzunlugu:
110 km

PG 1.5.3: Kaldinmlara gérme engelliler
icin dégenen kértagi uzunlugu: 12.700 m

PG 1.5.4: Temizligi yapilan yagmur suyu
1zgara sayisi: 2.100 adet

PG 1.5.5: Yapimi gergeklesen yagmur suyu
kanal uzunlugu: 4.500 m

PG 1.5.6: Yenilenen yol ¢izgisi uzunlugu:
35.000 m

PG 1.5.7: Yol bakim onarim eksikliklerinin
tamamlanma orani: %95

(Fen isleri Muduirliigii)

SA 2: Saghkl yasam alanlari
olan, ekolojik dengenin
korundugu, yiiksek gevre
standartlarina sahip,
surdirilebilir ve 6zgiin bir
gevre olusturmak

(Park ve Bahgeler Miidiirligii)

Hedef 2.1: Mevcut park, spor ve gocuk
oyun alanlarinin kullanilabilirligini artirmak,
iyilestirmek ve hijyenini saglamak

(Park ve Bahgeler Miidiirligi)

PG 2.1.1: Bakim ve onarimi yapilan gocuk
oyun alani miktari: 94.000 m?

PG 2.1.2: Bakim ve onarimi yapilan kent
mobilyasi sayisi: 1.500 adet

PG 2.1.3: Dikilen mevsimlik gicek adedi:
90.000 adet

PG 2.1.4: Halk saghgi malzemeleriyle
temizlenerek hijyeni saglanan oyun grubu
adedi: 350 adet

(Park ve Bahgeler Miidiirligi)

Hedef 2.2: Yesil alan miktarini artirarak
faydalanilabilir bir ¢evre olusturulmasi ile
temiz hava kalitesini yikseltmek

(Park ve Bahgeler Mudurliigu)

PG 2.2.1: Bakim ve sekil budamasi yapilan
bitki adedi: 460.000 adet

PG 2.2.2: Dikilen agag adedi: 30.000 adet

PG 2.2.3: Giibrelenen yesil alan miktari:
1.580.000 m?

PG 2.2.4: Kisi basina diisen yesil alan
miktari: 5 kigi/ m?

PG 2.2.5: Yapilan park adedi: 18 adet

(Park ve Bahgeler Miidiirliigii)

J: /4
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\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJiIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 3: Ekolojik dengeyi
bozacak kirlilikleri etkin ve
¢agdas yontemlerle ortadan
kaldirarak yasanabilir, temiz
bir ilge olugturmak

(Cevre Koruma ve Kontrol
Midarliiga)

Hedef 3.1: Geri donlsim bilinci artinlarak
ekonomiye, cevreye ve ekolojik dengenin
korunmasina katki sunmak

(Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii)

PG 3.1.1:
konusunda
50.000 kisi

Cevre ve geri doniisim
bilgilendirilen kisi sayisi:

PG 3.1.2: Geri doniisimi destekleme
amach gergeklestirilen proje sayisi: 5 adet

PG 3.1.3: Toplanan ambalaj atigi miktari:
119.000 ton

PG 3.1.4: Toplanan atik pil miktari: 15 ton

PG 3.1.5: Toplanan bitkisel
miktari: 10.000 litre

atik yagi

(Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi)

Hedef 3.2: Temizlik hizmetlerinin kalitesini
yenilikgi yontemlerle destekleyerek
artirmak ve c¢evrenin  korunmasina
surdirilebilir katki sunmak

(Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi)

PG 3.2.1: Bolgede c¢alisan mevkici sayisi:
190 kisi

PG 3.2.2: Makina ile siipurilen alan
miktar1 400.000 dekar

PG 3.2.3: Toplanan ¢op miktari 965.600
ton

PG 3.2.4: Konteyner sayisi: 550 adet

PG 3.2.5: Yikanarak dezenfekte edilen
konteyner sayisi: 63.000 adet

(Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigi)

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJiK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Géstergesi (PG):

SA 4: ilgemizin, kiiltiir, spor,
egitim, sanat ve sosyal
alanlarinin
zenginlestirilmesine katki
sunarak, insanimizin hayat
standartini yiikseltmek

(Kdiltiir ve Sosyal isler
Madiirlagii)

Hedef 4.1: Hayat boyu egitim anlayisiyla
gocuk, geng ve vyetiskinlerin ihtiyacina
uygun etkinlikler diizenleyerek bireysel ve
toplumsal kaliteyi artirmak

(Kdiltiir ve Sosyal isler Miidiirltgi)

PG 4.1.1: Kahramanmaras
Bulusuyor projesinde dagitilan
sayisi: 190.000 adet

Bilgiyle
kitap

PG 4.1.2: Okur-Yazar Bulusmasi
projesinde gidilen okul sayisi: 39 adet

PG 4.1.3: Kariyer Giinleri projesine katilan
6grenci sayisi: 9.900 kisi

PG 4.1.4: Seminer ve konferanslara

katilan kisi sayisi: 3.500

PG 4.1.5: Sosyal sorumluluk projesi sayisi:
5 adet

(Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii)

Hedef 4.2: Sporun
kullanarak kisiyi ve
faaliyetlerle bulugturmak

dilini
sportif

evrensel
toplumu

(Kdiltiir ve Sosyal isler Miidiirltgi)

PG 4.2.1: Amator spor kliiplerine dagitilan
malzeme sayisi: 1.100 adet

PG4.2.2: Amator ve profesyonel spor
kliiplerine yonlendirilen sporcu sayisi: 270
kisi

PG 4.2.3: Diizenlenen sportif organizasyon
sayisi: 16 adet

PG 4.2.4: Diizenlenen sportif
organizasyonlara katilan izleyici sayisi:
30.000 kisi

PG 4.2.5: Diizenlenen sportif

organizasyonlara katilan sporcu sayisi:
1.500 kisi

PG 4.2.6: Kapali Spor Salonu, Kapali
Yiizme Havuzu ve Fitness Salonlarindan
yararlanan liye sayisi: 830 kigi

(Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi)

J: /4
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STRATEJiK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 5: Birlik ve dayanisma
ruhuyla, sosyal hizmetleri gok
yonlii ve etkin hale getirerek

vatandaslarin sosyal
yasaminin desteklenmesine
katki sunmak

(Sosyal Yardim isleri
Madurlagi)

Hedef 5.1: Dezavantajli gruplarin sosyal
hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin
firsat esitligi saglamak

(Sosyal Yardim isleri Midiirliigii)

PG 5.1.1: Kadin konukevi hizmetinden
yararlanan kisi sayisi: 100 kisi

PG 5.1.2: Medikal malzeme talebi

karsilanan engelli sayisi: 250 kisi

PG 5.1.3: Ulasim hizmeti talebi kargilanan
engelli sayisi: 69 kisi

(Sosyal Yardim isleri Muduirliigii)

Hedef 5.2: Sosyal belediyecilik ilkesiyle,
paydaslarla isbirligi icerisinde, toplumsal
sorunlarin azaltilarak yasam standartlarinin
ylkseltilmesine katki sunmak

(Sosyal Yardim isleri Midiirliigii)

PG 5.2.1: ihtiya¢ sahibi kimselere verilen
“Onikisubathim Kart” sayisi: 1.500 adet

PG 5.2.2: Cuma geceleri cami cemaatine
dagitilan ikramdan yararlanan kisi sayisi:
100.000 kisi

PG 5.2.3: Ev egyasi yardimlarindan
yararlanan kisi sayisi: 2.205 kigi

PG 5.2.4: iftar programlarina katilan kisi
sayisi: 130.000 kisi

PG 5.2.5: Taziye amagh verilen yemekten
yararlanan kisi sayisi: 30.000 kisi

(Sosyal Yardim isleri Mudirliigii)

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

STRATEJiK AMAGLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA): Hedef: Performans Gostergesi (PG):

PG 5.1.1: Kadin konukevi hizmetinden
yararlanan kisi sayisi: 100 kisi

PG 5.1.2: Medikal malzeme talebi

Hedef 5.1: Dezavantajli gruplarin sosyal
karsilanan engelli sayisi: 250 kigi

hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin

firsat esitligi saglamak PG 5.1.3: Ulasim hizmeti talebi karsilanan

(Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii) engelli sayisi: 69 kisi

(Sosyal Yardim isleri Midiirltgii)

SA 5: Birlik ve dayanisma
ruhuyla, sosyal hizmetleri ¢ok
yonlii ve etkin hale getirerek

vatandaslarin sosyal
yasaminin desteklenmesine
katki sunmak

(Sosyal Yardim isleri - I .
Miidiirliiga) PG 5.2.1: Ihtiyag¢ sahibi kimselere verilen

“Onikisubathim Kart” sayisi: 1.500 adet

PG 5.2.2: Cuma geceleri cami cemaatine
dagitilan ikramdan yararlanan kisi sayisi:
100.000 kisi

Hedef 5.2: Sosyal belediyecilik ilkesiyle,
paydaslarla isbirligi igerisinde, toplumsal
sorunlarin azaltilarak yagam standartlarinin
ylkseltilmesine katki sunmak

PG 5.2.3: Ev egyasi yardimlarindan
yararlanan kisi sayisi: 2.205 kisi

PG 5.2.4: iftar programlarina katilan kisi

(Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii) sayisi: 130.000 kisi
PG 5.2.5: Taziye amach verilen yemekten
yararlanan kisi sayisi: 30.000 kisi

(Sosyal Yardim isleri Mudiirliigii)
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\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Géstergesi (PG):

SA 6: Diizenli, saghkl, huzur
ve esenlik dolu, hijyeni esas
alan, yasanilabilir bir ilge i¢in
etkin ve verimli denetim
sunmak

(Zzabita Mudiirlagii)

Hedef 6.1: Etkin denetim yontemleri
kullanilarak paydaslarla isbirligi icerisinde
isyerlerinin ruhsatlandiriimasi saglanarak
ticari hayatin gelistiriimesine katki sunmak

(Zzabita Mudarlagii)

PG 6.1.1: Denetim sonrasi iyilestirme
saglanan igyeri sayisi: 12.090 adet

PG 6.1.2: lyilestirme saglanan isyeri
sayisinin denetim yapilan isyeri sayisina
orani: %89

PG 6.1.3: Ruhsat verilen igyeri sayisi:
2.400 adet

(zabita Mudiirlagii)

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Hedef 6.2: Huzurlu, saglikli, yasanabilir bir
toplum ve c¢evre diizeni olusturmak igin
paydaslarla isbirligi icinde strdirlebilir
denetim hizmetleri sunmak

(zabita Mudiirlagii)

PG 6.2.1: isyerlerine yapilan tebligat
sayisi: 11.000 adet

PG 6.2.2: Kabahatler kanununa gore
tanzim edilen tutanak sayisi: 1.150 adet

PG 6.2.3: Kaldirilan iggali sayisi 1.140 adet

PG 6.2.4: Kaldirllan seyyar satici sayisi:
1.650 adet

PG 6.2.5: Miihiirlenen isyeri sayisi: 340
adet

PG 6.2.6: Muhiiri kaldirilan isyeri sayisi:
310 adet

(Zzabita Mudiirlagii)
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2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJiK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 7: “Once insan” anlayisi ile
verimli, kaliteli ve etkin
personel politikasi gelistirerek
sunulan hizmet kalitesini
yiikseltmek

(insan Kaynaklar ve Egitim
Midarlaga)

J: /4

Hedef 7.1: Calisanlarin mesleki gelisimlerini
saglayacak hizmetlerin kalitesini
yukseltmek

(insan Kaynaklar ve Egitim Miduirliigii)

PG 7.1.1: Hizmetici
personel sayisi: 1.000 kisi

egitime katilan

PG 7.1.2: Hizmetici egitime katihm orani:
%100

PG 7.1.3: Hizmetici egitime katilan
personelin memnuniyet orani: %100

(insan Kaynaklar ve Egitim Muduirliigii)

Hedef 7.2: Kalite ve verimlilik cergevesinde
personel 6zlik ve maas islemlerinin etkin
kayit kontrol sistemi ile devamhhgini
saglamak

(insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigii)

PG 7.2.1: Galisanlarin maas is ve islemleri
sayisi: 10.970 adet

PG 7.2.2: Galisanlarin 6zliik is ve islemleri
sayisi: 30.500 adet

(insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii)

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU ‘
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 8: Yenilikgi ve arastirmaci
yontemlerle mali
kaynaklarimizi ve varhklarimizi
etkin, verimli ve hesap verebilir
bir anlayigla yonetmek

(Mali Hizmetler Miidurliigii)

(isletme ve istirakler
Miidurlagi)

(Strateji Gelistirme Miidurlugi)

Hedef 8.1: Biitce ve muhasebe faaliyetlerinin
etkin finans yodntemleriyle ydnetilmesini
saglamak

(Mali Hizmetler Miidiirliigii)

PG 8.1.1: Gelir biit¢esi gergeklesme orani:
%95

PG 8.1.2: Gergeklesen gelirin gidere orani:
%90

PG 8.1.3: Gider biitgesi gerceklesme orani:
%90

PG 8.1.4: Muhasebelestirilen belge sayisi::
990 adet

(Mali Hizmetler Midiirlig)

Hedef 8.2: Kaynaklarimizi artirmaya yonelik
yontemler gelistirerek, kurumun hizmet
potansiyelinin artmasina katki sunmak

(isletme ve istirakler Miidiirliigii)

PG 8.2.1: Bakim ve onarimi yapilan Sosyal ve
Kiilturel tesis sayisi: 5 adet

PG 8.2.2: Belediyenin spor tesislerine uye
olan kisi sayisi: 2.600 kisi

PG 8.2.3: isletme ve tesisler igin yil iginde
¢ikarilan licret tarifesi sayisi: 1 adet

PG 8.2.4: Bisiklet ve yiiriyilis yolunu
kullanan ortalama kisi sayisi: 1.160 kisi/giin

(isletme ve istirakler Miidiirltigii)

Hedef 8.3: Kurumun orta ve uzun vadeli amag
ve  hedeflerini  yenilikgi  yontemlerle
planlamak, izlemek ve degerlendirmek

(Strateji Gelistirme Mudiirltgu)

PG 8.3.1: Performans programinin
hazirlanmasi igin ayrilan toplam siire: 3 Ay

PG 8.3.2: Performans
hazirlanmasi  kapsaminda
yapilan toplanti sayisi: 6 adet

programinin
middrliklerle

PG 8.3.3: Stratejik planin hazirlanmasi igin
ayrilan toplam siire: 6 Ay

PG 8.3.4: Stratejik planin hazirlanmasi
kapsaminda anket yapilan kisi sayisi: 1.500
kisi

(Strateji Gelistirme Miidurltigu)

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Hedef 8.4: Ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarini arastirarak uygulanabilir yeni
projeler Gretmek

(Strateji Gelistirme Mudurlugi)

PG 8.4.1: Hazirlanan ve basvurusu yapilan
proje sayisi: 4 adet

PG 8.4.2: Kabul edilerek
gegirilen proje sayisi: 2 adet

uygulamaya

PG 8.4.3: Takip edilen hibe saglayicilari: 8
adet

(Strateji Gelistirme Mudiirltigi)
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2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

STRATEJiK AMAGLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amac (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 9: Modern ¢agin
gereklerine uyum saglayarak
kurumun ve ilgili paydaslarin

bilgi, iletisim ve lojistik

hizmetlerden en verimli

sekilde yararlanmasini
saglamak

(Bilgi islem Miidurliigii)

(Destek Hizmetleri
Midarlaga)

(Yazi isleri Mudiirltigii)

Hedef 9.1: Bilgi givenligi standartlarini
esas alan etkin glvenlik yontemlerini
gelistirerek hizli ve surdurilebilir erisimin
saglanmasi

(Bilgi islem Midiirliigii)

PG 9.1.1: Bilgi Giivenligi Fiziksel
gerekliliklerinin tamamlanma orani: %100

PG 9.1.2: Network Erisim ve pc y6netim
politikasinin tamamlanma orani: %100

PG 9.1.3: Otomasyon ve diger
yazilimlardaki yetkilendirme politikasinin
tamamlanma orani: %100

(Bilgi islem MudiirlGgi)

Hedef 9.2: Mevcut ara¢ ve gereglerin
periyodik  bakimlarini  yapmak; ariza
taleplerine, is glivenligini esas alan, nitelikli
personel ve ekip galismasi ile zamaninda,
dogru miidahalede bulunmak

(Destek Hizmetleri Mudurliigii)

PG 9.2.1: Yil icinde gerceklesen Network
yeni tesis ve ariza onarim sayisi: 377 adet

PG 9.2.2: Muhtelif elektrikli aletler montaj
ve ariza onarim sayisi: 244 adet

PG 9.2.3: Meydan Saatleri bakim ve
onarim sayisi: 42 adet

PG 9.2.4: Klima - hava perdesi - i1sitma
sistemi servis sayisi: 415 adet

PG 9.2.5: Mobilya onarim ve marangozluk
is sayisi: 2.850 adet

PG 9.2.6: Periyodik bakimi yapilan arag
gereg sayisi: 870 adet

PG 9.2.7: Telefon, data ve TV tesisatindaki
servis sayisi: 1.950 adet

(Destek Hizmetleri Mudurliigii)

Hedef 9.3: insan sagligi ve personel
memnuniyeti esasl, diistik maliyetli, kaliteli
ve lezzetli yemek hizmeti sunmak

(Destek Hizmetleri Mudurliigii)

PG 9.3.1: Personel memnuniyet orani:
%60

PG 9.3.2: Yemek hizmetinden faydalanan
kisi sayisi: 36.500 kigi

PG 9.3.3: Yemek hizmetinden faydalanan
kisi sayisinin tiim ¢alisanlara orani: %42

(Destek Hizmetleri Mudurliigii)

J: /4
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 9: Modern ¢agin
gereklerine uyum saglayarak
kurumun ve ilgili paydaslarin

bilgi, iletisim ve lojistik
hizmetlerden en verimli sekilde
yararlanmasini saglamak

(Bilgi islem Miidurliigii)
(Destek Hizmetleri Miidurlugii)

(Yazi isleri Mudiirliigii)

Hedef 9.4: Modern, vyenilik¢i iletisim
tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum igi
iletisim ve koordinasyonu giiclendirmek

(Yazi isleri Mudiirliigii)

PG 9.4.1: Birimlerden teslim alinan resmi
postanin PTT’ye ulagma siiresi: 1 glin

PG 9.4.2: Enciimen karar sayisi: 9500 adet

PG 9.4.3: Enciimen kararlarinin vyazilip
imzaya sunulmasi ve ilgili midiirliiklere
intikal siiresi: 1 giin

PG 9.4.4: Evraklarin ilgili birime havale
siiresi: 1 saat

PG 9.4.5: Gelen genel evrak sayisi: 135.000
adet

PG 9.4.6: Giden genel evrak sayisi: 205.000
adet

PG 9.4.7: Meclis karar sayisi: 700 adet

(Yazi igleri Mudiirliigii)

SA 10: Kurumsal karar ve
siireglerin hukukun temel
ilkeleri cergevesinde
ylratilmesini saglamak

(Hukuk isleri Midiirlugii)

Hedef 10.1: Kurumun is ve islemlerinin
hukuka uygun ylritilmesini saglayarak,
yasal cergcevede kurumun menfaatlerini
korumak

(Hukuk isleri Miidiirlugi)

PG 10.1.1: Kazanilan dava sayisi: 118 adet
PG 10.1.2: Kaybedilen dava orani: %4

PG 10.1.3: Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusu sayisi: 17 adet

PG 10.1.4: Yapilan icra takibi: 53 adet

PG 10.1.5: Tiim birimlere verilen hukuki
goriis sayisi: 4 adet

PG 10.1.6: Miidurliklere verilen mevzuat
egitimi: 27 adet

(Hukuk isleri Miidiirligii)

SA 11: Vatandas
memnuniyetini esas alan,
glleryiizlii, modern bir
anlayisla, paydaslarla isbirligi
icerisinde kurumun ve ilgenin
goruniirluk ve bilinirligini
artirmak

(Ozel Kalem Miidiirliigii)

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidarlaga)

Hedef 11.1: Kurum igi koordinasyonun ve
iletisimin giiclendirilmesi

(Ozel Kalem Miidiirliigii)

PG 11.1.1: Mudiirlerle yapilan
koordinasyon toplantisi sayisi: 5 adet

PG 11.1.2: Koordinasyon toplantilarinda
Uygulamaya alinan dneri sayisi: 154 adet

PG 11.1.3: Koordinasyonu saglanan meclis
ve enciimen toplanti sayisi: 500 adet

(Ozel Kalem Miidiirliigi)

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 11: Vatandas
memnuniyetini esas alan,
gilileryiizlii, modern bir
anlayisla, paydaslarla isbirligi
icerisinde kurumun ve ilgenin
goriiniirlik ve bilinirligini
artirmak

(Ozel Kalem Miidiirliigii)

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miudiirlagii)

Hedef 11.2: Ulusal ve uluslararasi alanda
kurumsal gelisime katki saglayacak
isbirliklerini gelistirmek

(Ozel Kalem Miidiirliigii)

PG 11.2.1: Birlikte yapilan proje ve
organizasyon: 8 adet

PG 11.2.2: Goriigiilen kurum ve kurulus:
300 adet

PG 11.2.3: imzalanan isbirligi protokolii
sayisi: 8 adet

PG 11.2.4: Kardes Sehir iligkisi kurulan
yurtdisi sehir sayisi : 2 adet

PG 11.2.5: Karsilikh gergeklestirilen teknik
gezi: 12 adet

(Ozel Kalem Miidiirliigi)

Hedef 11.3: Kurumun tanitimini saglamak
ve imajini gliglendirmek

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirlugii)

PG 11.3.1: Bagkanin katim sagladigi
organizasyon sayisi: 500 adet

PG 11.3.2: Yurdisi teknik inceleme ve
temas programi sayisi: 15 adet

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii)

Hedef 11.4: Teknolojik imkanlar ve
ylizylize iletisim kanallarini kullanarak,
halkla iligkileri gliclendirmek

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltgii)

PG 11.4.1: Diizenlenen anket sayisi: 3 adet

PG 11.4.2: Anket uygulanan Kkisi sayisi:
2.000 kisi

PG 11.4.3: Suiper hizmet masasina gelerek
bizzat yapilan goriisme sayisi: 47.000 adet

PG 11.4.4: Cagri merkezimize maille gelen
erigim sayisi: 15.000

PG 11.4.5: Gagni Merkezi hizmetinden
yararlananlarin memnuniyet orani: %85

PG 11.4.6: Mahalle bazinda yapilan genel
toplanti sayisi: 50 adet

PG11.4.7: Ziyaret edilen isyeri sayisi:

5.000 adet

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii)

J: /4

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU ‘




C) MUDURLUKLERIN PERFORMANS GOSTERGELERi VE FAALIYET MAALIYETi TABLOLARI

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

1) PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

2) FAALIYET - PROJE MALIYETi TABLOLARI
1-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
2-BiLGi iSLEM MUDURLUGU
3-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
4-DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
5-DIS iLiSKILER MUDURLUGU
6-ETUT PROJE MUDURLUGU
7-FEN iSLERi MUDURLUGU
8-HUKUK iSLERi MUDURLUGU
9-iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU
10-iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
11-iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
12-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
13-MALI HiZMETLER MUDURLUGU
14-MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
15-OZEL KALEM MUDURLUGU
16-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
17-SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
18-SPOR iSLERi MUDURLUGU
19-STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
20-YAZI iSLERi MUDURLUGU
21-ZABITA MUDURLUGU

D) iDARENIN TOPLAM MALI KAYNAK iHTIYACI
1) iDARE PERFORMANS TABLOSU
2) TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

- STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU _ I I



2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESI
ETUT PROJE MUDURLUGU

idare Adi - Birim

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
Stratejik Amag 1 vererek yasam kalitesi yliksek, glivenli, estetik strdirilebilir
bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

ilcemizdeki problemli ve riskli bolgelere 6zgii ¢dziimler

Stratejik Hedef 1.1 Ureterek ilge dokusunu yenilemek

ilcemizdeki problemli ve riskli bolgelere 6zgii ¢dziimler

Performans Hedefi 1.1.1ve 1.1.2 | . . .
Ureterek ilge dokusunu yenilemek

Performans Gostergeleri

1 | Belediye Meclisi’'ne sevk edilen tadilat dosyasi sayisi: 200 adet

2 | imar plani tadilati sayisi: 150 adet

Faaliyetler
Biitce Disl
1 405.000,00 405.000,00
Genel Toplam 405.000,00 405.000,00

BN NS s castiawe wootuses 4NN



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 1.1.1 ve 1.1.2

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
ETUT PROJE MUDURLUGU

ilcemizdeki problemli ve riskli bolgelere 6zgii ¢cdziimler
Ureterek ilce dokusunu yenilemek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Etlt Proje MUdurlGgu

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

405.000,00

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

405.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

A 1]



2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESI
ETUT PROJE MUDURLUGU

idare Adi - Birim

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
Stratejik Amag 1 vererek yasam kalitesi yliksek, glivenli, estetik strdirilebilir
bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

ilcemizdeki problemli ve riskli bolgelere 6zgii ¢dziimler

Stratejik Hedef 1.1 Ureterek ilge dokusunu yenilemek

ilcemizdeki problemli ve riskli bolgelere 6zgii ¢dziimler

Performans Hedefi 1.1.1ve 1.1.2 | . . .
Ureterek ilge dokusunu yenilemek

Performans Gostergeleri

1 | Belediye Meclisi’'ne sevk edilen tadilat dosyasi sayisi: 200 adet

2 | imar plani tadilati sayisi: 150 adet

Faaliyetler
Biitce Disl
1 199.595.000,00 199.595.000,00
Genel Toplam 199.595.000,00 199.595.000,00

0N NS s caistiawe wootuses 4NN



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 1.1.1 ve 1.1.2

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
ETUT PROJE MUDURLUGU

ilcemizdeki problemli ve riskli bolgelere 6zgii ¢cdziimler
Ureterek ilce dokusunu yenilemek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Etlt Proje MUdurlGgu

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

199.595.000,00

199.595.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

A 1]



2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESIi
IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

idare Adi - Birim

llcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
Stratejik Amag 1 vererek yasam kalitesi ylksek, glvenli, estetik stirdtrilebilir
bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

Stratejik Hedef 1.2 imar planlarindaki donati alanlarini kamuya kazandirmak

Performans Hedefi 1.2.1 ve 1.2.2

ve 1.2.3 ve 1.2.4 Imar planlarindaki donati alanlarini kamuya kazandirmak

Performans Gostergeleri

1 | Kamulastirnlan yesil alan (Uzlasma/Mahkeme) toplami: 8.000 m?
2 | Kamulastirilmasi yapilan arsa sayisi: 40 adet
3 | Kamulastirilmasi yapilan toplam yol alani (Uzlasma/Mahkeme): 6.500 m?
4 | Tahsisi/Devri alinan arsa ve mekan sayisi: 10 adet

Faaliyetler
Biitce Disl
1 650.000,00 650.000,00
Genel Toplam 650.000,00 650.000,00

NN NS  swamnicastiawe wootuses 4NN



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 1.2.1 ve 1.2.2
vel.2.3vel.24

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
iIMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

imar planlarindaki donati alanlarini kamuya kazandirmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mudurlugi

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

650.000,00

650.000.,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi - Birim

ONiKiSUBAT BELEDIYESIi
IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Stratejik Amag 1

llcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
vererek yasam kalitesi ylksek, glvenli, estetik stirdtrilebilir
bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

Stratejik Hedef 1.3

Planl alanlarda diizenli yapilasmayi saglamak

Performans Hedefi 1.3.1 ve 1.3.2
ve 1.3.3ve 1.34

Planli alanlarda dizenli yapilasmayi saglamak

Performans Gostergeleri

1 | Onaylanan riskli yapi raporu: 1.907 adet
2 | Onaylanan zemin etit raporu: 3.750 adet
3 | Riskli yapi raporuile tespit edilip yikilan yapi: 1.150 adet
4 | Ruhsatli yapilarin iskana baglanma orani: %88

Faaliyetler

2.775.000,00

Biitce Disl

2.775.000,00

Genel Toplam

2.775.000,00

2.775.000,00

J: /4

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU ‘



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 1.3.1 ve 1.3.2
ve 1.3.3ve 1.34

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
iIMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

Planli alanlarda diizenli yapilasmayi saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mudurlugi

Ekonomik Kod

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.775.000,00

2.775.000,00

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESI
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

idare Adi - Birim

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
Stratejik Amag 1 vererek yasam kalitesi yliksek, glivenli, estetik strdirilebilir
bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon
Stratejik Hedef 1.4 vererek yasam kalitesi yuksek, guvenli, estetik stirdirilebilir
bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

Performans Hedefi 1.5.1 ve 1.5.2

v ilir b izeni ol K ici larl
ve 1.5.3 ve 1.5.4 ve 1.5.5 ve 1.5.6 asanabilir bir cevre diizeni olusturmak icin paydaslarla

isbirligi icinde strdirilebilir denetim hizmetleri sunmak

ve 1.5.7
Performans Gostergeleri 2023
1 | Dlizenlenen yapi kullanma izin belgesi adedi: 4.330 adet

imara aykiri yapilarile ilgili Cumhuriyet Savcilhigr’'na Yapilan Sug
Duyurusu sayist:

95 adet

Faaliyetler
Blitce DisI
1 2.775.000,00 2.775.000,00
Genel Toplam 2.775.000,00 2.775.000,00

DN NS s caistiawe mootuses 4RS00



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 1.4.1 ve 1.4.2

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Yasanabilir bir gevre dizeni olusturmak igin paydaslarla
ishirligi icinde surdurilebilir denetim hizmetleri sunmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Mudurligi

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.775.000,00

2.775.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

A 1]




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESI
FEN iSLERi MUDURLUGU

idare Adi - Birim

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon
Stratejik Amag 1 vererek yasam kalitesi ylksek, glvenli, estetik strdirilebilir
bir ilce mimarisinin olusumuna katki saglamak

Altyapi hizmetlerini gelistirerek meydan, cadde ve
Stratejik Hedef 1.5 sokaklarda ulasim aglarinin vyeterliligini ve konforunu
artirmak

Performans Hedefi 1.5.1 ve 1.5.2 | Altyapi hizmetlerini gelistirerek meydan, cadde ve
ve 1.5.3 ve 1.5.4 ve 1.5.5 ve 1.5.6 | sokaklarda wulagim aglarinin vyeterliligini ve konforunu
ve 1.5.7 artirmak

Performans Gostergeleri 2023

1 Dizenleme yapilan cadde ve sokak sayisi: 12 adet
2 lyilestirme yapilan yol uzunlugu: 110 km
3 Kaldirimlara gorme engelliler icin désenen kdrtasi uzunlugu: 12.700 m
4 Temizligi yapilan yagmur suyu izgara sayisl: 2.100 adet
5 Yapimi gergeklesen yagmur suyu kanal uzunlugu: 4.500 m
6 Yenilenen yol ¢izgisi uzunlugu: 35.000 m
7 Yol bakim onarim eksikliklerinin tamamlanma orani: %95

Faaliyetler

Biitce DisI
1 50.800.00,00 50.800.00,00
Genel Toplam 50.800.00,00 50.800.00,00

0N NS s caistiwe wootuses 4RGN



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 1.5.1 ve 1.5.2 ve
1.53vel1l.5.4vel1.5.5ve 1.5.6 ve 1.5.7

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESI
FEN iSLERi MUDURLUGU

Altyapr hizmetlerini gelistirerek meydan, cadde ve
sokaklarda ulasim aglarinin yeterliligini ve konforunu
artirmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Midurligu

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.800.00,00

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.800.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

A 1]




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESI
FEN iSLERi MUDURLUGU

idare Adi - Birim

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon
Stratejik Amag 1 vererek yasam kalitesi ylksek, glvenli, estetik strdirilebilir
bir ilce mimarisinin olusumuna katki saglamak

Altyapi hizmetlerini gelistirerek meydan, cadde ve
Stratejik Hedef 1.5 sokaklarda ulasim aglarinin vyeterliligini ve konforunu
artirmak

Performans Hedefi 1.5.1 ve 1.5.2 | Altyapi hizmetlerini gelistirerek meydan, cadde ve
ve 1.5.3 ve 1.5.4 ve 1.5.5 ve 1.5.6 | sokaklarda wulagim aglarinin vyeterliligini ve konforunu
ve 1.5.7 artirmak

Performans Gostergeleri 2023

1 Dizenleme yapilan cadde ve sokak sayisi: 12 adet
2 lyilestirme yapilan yol uzunlugu: 110 km
3 Kaldirimlara gorme engelliler icin désenen kdrtasi uzunlugu: 12.700 m
4 Temizligi yapilan yagmur suyu izgara sayisl: 2.100 adet
5 Yapimi gergeklesen yagmur suyu kanal uzunlugu: 4.500 m
6 Yenilenen yol ¢izgisi uzunlugu: 35.000 m
7 Yol bakim onarim eksikliklerinin tamamlanma orani: %95

Faaliyetler

Biitce DisI
1 69.200.000,00 69.200.000,00
Genel Toplam 69.200.000,00 69.200.000,00

BN NS s caistiwe mootuses 4NN



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 1.5.1 ve 1.5.2 ve
1.53vel1l.5.4vel1.5.5ve 1.5.6 ve 1.5.7

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESI
FEN iSLERi MUDURLUGU

Altyapr hizmetlerini gelistirerek meydan, cadde ve
sokaklarda ulasim aglarinin yeterliligini ve konforunu
artirmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Fen isleri Midurligu

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

69.200.000,00

69.200.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

A 1]




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESIi
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Saglikli yasam alanlari olan, ekolojik dengenin korundugu,
Stratejik Amag 2 ylksek cevre standartlarina sahip, strdurilebilir ve 6zgiin
bir cevre olusturmak

Mevcut park, spor ve cocuk oyun alanlarinin
Stratejik Hedef 2.1 kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek ve hijyenini
saglamak

Mevcut park, spor ve cocuk oyun alanlarinin
kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek ve hijyenini
saglamak

Performans Hedefi 2.1.1 ve 2.1.2
ve2.13ve2.14

Performans Gostergeleri

1 | Bakim ve onarimiyapilan ¢cocuk oyun alani miktari: 94.000 m?
2 | Bakim ve onarimiyapilan kent mobilyasi sayisi: 1.500 adet
3 | Dikilen mevsimlik gicek adedi: 90.000 adet

Halk sagligi malzemeleriyle temizlenerek hijyeni saglanan oyun grubu

adedi: 350 adet

Faaliyetler
Blitge DisI
1 18.750.000,00 18.750.000,00
Genel Toplam 18.750.000,00 18.750.000,00

DN NS s castiawe wootuses 4NN



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 2.1.1 ve 2.1.2
ve2.1.3ve 2.14

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Mevcut park, spor ve cocuk oyun alanlarinin
kullanilabilirligini artirmak, iyilestirmek ve hijyenini
saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahceler MudurlGgu

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

18.750.000,00

18.750.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

idare Adi - Birim

Stratejik Amag 2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Saglikl yasam alanlari olan, ekolojik dengenin korundugu,
yuksek gevre standartlarina sahip, strdurdlebilir ve 6zgiin
bir cevre olusturmak

ONiKISUBAT BELEDIYESIi
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Stratejik Hedef 2.2

Yesil alan miktarini artirarak faydalanilabilir bir cevre
olusturulmasi ile temiz hava kalitesini ylikseltmek

Performans Hedefi 2.2.1 ve 2.2.2
ve 2.2.3ve 2.2.4ve 2.2.5

Yesil alan miktarini artirarak faydalanilabilir bir cevre
olusturulmasi ile temiz hava kalitesini ylkseltmek

Performans Gostergeleri 2023

1 | Bakim ve sekil budamasi yapilan bitki adedi: 460.000 adet
2 | Dikilen agac adedi: 30.000 adet
3 | Gubrelenen yesil alan miktari: 1.580.000 m?
4 | Kisi basina diisen yesil alan miktari: 5 kisi/ m?

5 | Yapilan park adedi: 18 adet

Faaliyetler
Biitce DisI
1 51.250.000,00 51.250.000,00
Genel Toplam 51.250.000,00 51.250.000,00

J: /4

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU ‘



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 2.2.1 ve 2.2.2
ve 2.2.3ve 2.2.4ve 2.2.5

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Yesil alan miktarini artirarak faydalanilabilir bir cevre
olusturulmasi ile temiz hava kalitesini ylikseltmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahceler MudurlGgu

Ekonomik Kod

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

51.250.000,00

51.250.000,00

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESIi
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve ¢agdas
Stratejik Amag 3 yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz bir ilge
olusturmak

Geri donlstm bilinci artirllarak ekonomiye, cevreye ve

Stratejik Hedef 3.1
ratejik Hede ekolojik dengenin korunmasina katki sunmak

Performans Hedefi 3.1.1 ve 3.1.2 | Geri donlisim bilinci artirilarak ekonomiye, ¢cevreye ve

ve3.1.3ve3.1.4ve3.1.5 ekolojik dengenin korunmasina katki sunmak
1 | Cevre ve geri doniisim konusunda bilgilendirilen kisi sayisi: 50.000 kisi
2 | Geridonusimi destekleme amacli gerceklestirilen proje sayisi: 5 adet
3 | Toplanan ambalaj atig1 miktari: 119.000 ton
4 | Toplanan atik pil miktari: 15 ton
5 | Toplanan bitkisel atik yagi miktar: 10.000 litre

Faaliyetler
Biitce DisI
1 98.500.000,00 98.500.000,00
Genel Toplam 98.500.000,00 98.500.000,00

BN NS  swamicaistiawe wootuses 4RGN



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 3.1.1 ve 3.1.2
ve 3.1.3ve 3.1.4ve 3.1.5

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Geri donlsim bilinci artirilarak ekonomiye, cevreye ve
ekolojik dengenin korunmasina katki sunmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MudurltGg

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

98.500.000,00

98.500.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESIi
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Ekolojik dengeyi bozacak kirlilikleri etkin ve ¢agdas
Stratejik Amag 3 yontemlerle ortadan kaldirarak yasanabilir, temiz bir ilge
olusturmak

Temizlik hizmetlerinin kalitesini yenilikci yontemlerle
Stratejik Hedef 3.2 destekleyerek artirmak ve ¢evrenin korunmasina
surdirulebilir katki sunmak

Temizlik hizmetlerinin kalitesini yenilik¢i yontemlerle
destekleyerek artirmak ve ¢evrenin korunmasina
surduradlebilir katki sunmak

Performans Gostergeleri 2023

Performans Hedefi 3.2.1 ve 3.2.2
ve 3.2.3ve 3.2.4ve 3.2.5

1 | Bolgede calisan mevkici sayisi: 190 kisi

2 | Makinaile stplrilen alan miktari 400.000 dekar
3 | Toplanan ¢op miktari 965.600 ton
4 | Konteyner sayisli: 550 adet

5 | Yikanarak dezenfekte edilen konteyner sayisi: 63.000 adet

Faaliyetler
Biitce DisI
1 1.500.000,00 1.500.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 1.500.000,00

0N NS s caistiawe mootuses 4N



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 3.2.1 ve 3.2.2
ve 3.2.3ve 3.2.4ve 3.2.5

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Temizlik hizmetlerinin kalitesini yenilik¢i yontemlerle
destekleyerek artirmak ve ¢evrenin korunmasina
surdarilebilir katki sunmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol MudurltGg

Ekonomik Kod

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

1.500.000,00

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESIi
KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

ilcemizin, kiiltir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin
Stratejik Amag 4 zenginlestirilmesine katki sunarak, insanimizin hayat
standartini yikseltmek

Hayat boyu egitim anlayisiyla ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin
Stratejik Hedef 4.1 ihtiyacina uygun etkinlikler diizenleyerek bireysel ve
toplumsal kaliteyi artirmak

Hayat boyu egitim anlayisiyla ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin
ihtiyacina uygun etkinlikler diizenleyerek bireysel ve
toplumsal kaliteyi artirmak

Performans Gostergeleri 2023

Performans Hedefi 4.1.1 ve 4.1.2
ved4.1.3ved.1.4ved.15

1 | Kahramanmaras Bilgiyle Bulusuyor projesinde dagitilan kitap sayisi: 190.000 adet
2 | Okur-Yazar Bulusmasi projesinde gidilen okul sayisi: 39 adet

3 | Kariyer Gunleri projesine katilan 6grenci sayisi: 9.900 kisi
4 | Seminer ve konferanslara katilan kisi sayisi: 3.500 kisi 3.500 kisi

5 Sosyal sorumluluk projesi sayisi: 5 adet

Faaliyetler
Biitce DisI
1 4.460.000,00 4.460.000,00
Genel Toplam 4.460.000,00 4.460.000,00

NN NS  swamicaistiawe wootuses



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 4.1.1 ve 4.1.2
ve4.1.3ve4.1.4ve 4.1.5

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Hayat boyu egitim anlayisiyla cocuk, geng ve yetiskinlerin
ihtiyacina uygun etkinlikler diizenleyerek bireysel ve
toplumsal kaliteyi artirmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.460.000,00

4.460.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESI
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

ilcemizin, kiiltir, spor, egitim, sanat ve sosyal alanlarinin
Stratejik Amag 4 zenginlestirilmesine katki sunarak, insanimizin hayat
standartini yiikseltmek

Sporun evrensel dilini kullanarak kisiyi ve toplumu sportif

Stratejik Hedef 4.2
ratejik Hede faaliyetlerle bulusturmak

Performans Hedefi 4.2.1 ve 4.2.2 | Sporun evrensel dilini kullanarak kisiyi ve toplumu sportif
ve4.2.3 ve 4.2.4 ve 4.2.5 ve 4.2.6 | faaliyetlerle bulusturmak

Performans Gostergeleri 2023

1 | Amator spor kliiplerine dagitilan malzeme sayisi: 1.100 adet
2 | Amator ve profesyonel spor klliplerine yonlendirilen sporcu sayisi: 270 kisi
3 | Dlzenlenen sportif organizasyon sayisi: 16 adet
4 | Duzenlenen sportif organizasyonlara katilan izleyici sayisi: 30.000 kisi
5 Diizenlenen sportif organizasyonlara katilan sporcu sayist: 1.500 kisi
6 Kapali Spor Salonu, Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness Salonlarindan 830 kisi
yararlanan Uye sayisi: 2

Faaliyetler
Biitgce Disi
1 1.540.000,00 1.540.000,00
Genel Toplam 1.540.000,00 1.540.000,00

NN NS  swamicaistiwe wootuses e



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 4.2.1 ve 4.2.2
ved.2.3ved4.2.4ved.2.5ve 4.2.6

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Sporun evrensel dilini kullanarak kisiyi ve toplumu sportif
faaliyetlerle bulusturmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi

Ekonomik Kod

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.540.000,00

1.540.000,00

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi - Birim

Stratejik Amag 5

Birlik ve dayanisma ruhuyla, sosyal hizmetleri gok yonli ve
etkin hale getirerek vatandaslarin sosyal yasaminin
desteklenmesine katki sunmak

ONiKISUBAT BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef 5.1

Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol
alabilmeleriigin firsat esitligi saglamak

Performans Hedefi 5.1.1 ve 5.1.2
ve 5.1.3

Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol
alabilmeleriigin firsat esitligi saglamak

Performans Gostergeleri 2023

1 | Kadin konukevi hizmetinden yararlanan kisi sayisi: 100 kisi

2 Medikal malzeme talebi karsilanan engelli sayisi:

250 kisi

3 | Medikal malzeme talebi karsilanan engelli sayisi: 69 kisi

Faaliyetler

14.745.000,00

Biitce Disi

14.745.000,00

Genel Toplam

14.745.000,00

14.745.000,00

J: /4

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU ‘



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 5.1.1 ve 5.1.2
ve 5.1.3

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol
alabilmeleri igin firsat esitligi saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim isleri Mudurlugi

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

14.745.000,00

14.745.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi - Birim

ONiKiSUBAT BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 5

Birlik ve dayanisma ruhuyla, sosyal hizmetleri cok yonli ve
etkin hale getirerek vatandaslarin sosyal yasaminin
desteklenmesine katki sunmak

Stratejik Hedef 5.2

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, paydaslarla isbirligi icerisinde,
toplumsal sorunlarin azaltilarak yasam standartlarinin
ylkseltilmesine katki sunmak

Performans Hedefi 5.2.1 ve 5.2.2
ve 5.2.3 ve 5.2.4 ve 5.2.5

Sosyal belediyecilik ilkesiyle, paydaslarla isbirligi icerisinde,
toplumsal sorunlarin azaltilarak yasam standartlarinin
yukseltilmesine katki sunmak

Performans Gostergeleri 2023

1 | ihtiyac sahibi kimselere verilen “Onikisubatlim Kart” sayisi: 1.500 adet
2 Cuma geceleri cami cemaatine dagitilan ikramdan yararlanan kisi sayisi: 100.000 kisi
3 | Ev esyasi yardimlarindan yararlanan kisi sayisi: 2.205 kisi 2.205 kisi

4 | iftar programlarina katilan kisi sayisi: 130.000 kisi
5 | Taziye amagli verilen yemekten yararlanan kisi sayisi: 30.000 kisi

Faaliyetler
Blitge DisI
1 255.000,00 255.000,00
Genel Toplam 255.000,00 255.000,00

BN NS s caistiwe wootuses 40N



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 5.1.1 ve 5.1.2
ve 5.1.3

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol
alabilmeleri igin firsat esitligi saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Sosyal Yardim isleri Mudurlugi

Ekonomik Kod

05 | Cari Transferler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

255.000,00

255.000,00

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

idare Adi - Birim

Stratejik Amag 6

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
ZABITA MUDURLUGU

Dizenli, saglikh, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan,
yasanilabilir bir ilce icin etkin ve verimli denetim sunmak

Stratejik Hedef 6.1 icerisinde isyerlerinin ruhsatlandiriimasi saglanarak ticari

Etkin denetim yontemleri kullanilarak paydaslarla isbirligi

hayatin gelistirilmesine katki sunmak

Performans Hedefi 6.1.1 ve 6.1.2
ve 6.1.3

Etkin denetim yontemleri kullanilarak paydaslarla isbirligi
icerisinde isyerlerinin ruhsatlandiriilmasi saglanarak ticari
hayatin gelistiriimesine katki sunmak

Performans Gostergeleri 2023

1 | Denetim sonrasi iyilestirme saglanan isyeri sayisi: 12.090 adet
2 iyilestirme saglanan isyeri sayisinin denetim yapilan isyeri sayisina orani: %89
3 | Ruhsat verilen igyeri sayisi: 2.400 adet

Faaliyetler
Biitce Disl
1 500.000,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00

NN NS s caistiawe wootuses 4NN



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 6.1.1 ve 6.1.2
ve 6.1.3

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
ZABITA MUDURLUGU

Etkin denetim yontemleri kullanilarak paydaslarlaisbirligi
icerisinde isyerlerinin ruhsatlandirilmasi saglanarak ticari
hayatin gelistiriimesine katki sunmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Zabita Mudurligi

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500.000,00

500.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Once insan” anlayisi ile verimli, kaliteli ve etkin personel

Stratejik A 7
rateik Amag politikasi gelistirerek sunulan hizmet kalitesini ylkseltmek

Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayacak hizmetlerin

Stratejik Hedef 7.1
ratejik Hede kalitesini yiikseltmek

Performans Hedefi 7.1.1 ve 7.1.2 | Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayacak hizmetlerin
ve 7.1.3 kalitesini ylkseltmek

Performans Gostergeleri 2023

1 | Hizmetigi egitime katilan personel sayisi: 1.000 kisi
2 Hizmetigi egitime katilim orani: %100
3 | Hizmetigi egitime katilan personelin memnuniyet orani: %100

Faaliyetler
Biitce Disl
1 92.130.000,00 92.130.000,00
Genel Toplam 92.130.000,00 92.130.000,00

BN NS  swamnicaistiawe wootuses 4NN



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 7.1.1 ve 7.1.2
ve7.1.3

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayacak hizmetlerin
kalitesini ylkseltmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

92.130.000,00

92.130.000,00

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESIi
iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Once insan” anlayisi ile verimli, kaliteli ve etkin personel

tratejik A 7
Stratejik Amag politikasi gelistirerek sunulan hizmet kalitesini ylkseltmek

Kalite ve verimlilik cercevesinde personel 6zliik ve maas
Stratejik Hedef 7.2 islemlerinin etkin kayit kontrol sistemi ile devamhligini
saglamak

Kalite ve verimlilik gercevesinde personel 6zIliik ve maas
Performans Hedefi 7.2.1 ve 7.2.2 | islemlerinin etkin kayit kontrol sistemi ile devamliligini

saglamak
Performans Gostergeleri 2023
1 | Gahsanlarin maas is ve islemleri sayisi: 10.970 adet
2 | Gahisanlarin 6zliik is ve islemleri sayisi: 30.500 adet

Faaliyetler
Biitce Disi
1 15.600.000,00 15.600.000,00
Genel Toplam 15.600.000,00 15.600.000,00

NN NS s caistiawe wootuseo 4NN



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 7.2.1 ve 7.2.2

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Kalite ve verimlilik ¢cercevesinde personel 6zliik ve maas
islemlerinin etkin kayit kontrol sistemi ile devamliligini
saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Ekonomik Kod

02

Sosyal Glvenlik Kurumlarindan

15.600.000,00

03

S.G.K Kurumlarina Devlet Prim Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.600.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESIi
iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Once insan” anlayisi ile verimli, kaliteli ve etkin personel

tratejik A 7
Stratejik Amag politikasi gelistirerek sunulan hizmet kalitesini ylkseltmek

Kalite ve verimlilik cercevesinde personel 6zliik ve maas
Stratejik Hedef 7.2 islemlerinin etkin kayit kontrol sistemi ile devamhligini
saglamak

Kalite ve verimlilik gercevesinde personel 6zIliik ve maas
Performans Hedefi 7.2.1 ve 7.2.2 | islemlerinin etkin kayit kontrol sistemi ile devamliligini

saglamak
Performans Gostergeleri 2023
1 | Gahsanlarin maas is ve islemleri sayisi: 10.970 adet
2 | Gahisanlarin 6zliik is ve islemleri sayisi: 30.500 adet

Faaliyetler
Biitce Disi
1 92.270.000,00 92.270.000,00
Genel Toplam 92.270.000,00 92.270.000,00

0N NS s caistiawe wootuses 4NN



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 7.2.1 ve 7.2.2

ONIiKiSUBAT BELEDIYESIi
iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Kalite ve verimlilik ¢cercevesinde personel 6zliik ve maas
islemlerinin etkin kayit kontrol sistemi ile devamliligini
saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Ekonomik Kod

02

Sosyal Glvenlik Kurumlarindan

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

92.270.000,00

92.270.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

A 1]



2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESI
MALi HiZMETLER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Yenilikgi ve arastirmaci yontemlerle mali kaynaklarimizi ve
Stratejik Amag 8 varliklarimizi etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla
yonetmek.

Blitce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans

Stratejik Hedef 8.1 .. . .. L
yontemleriyle yonetilmesini saglamak

Performans Hedefi 8.1.1 ve 8.1.2 | Bltge ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans

ve 8.1.3ve 8.1.4 yontemleriyle yonetilmesini saglamak
1 | Gelir bitgesi gerceklesme orani %85,47
2 Gergeklesen gelirin gidere orani %82,00
3 | Gider bitgesi gerceklesme orani %77,70
4 | Muhasebelestirilen belge sayisi 13.657

Faaliyetler
Biit¢e DisI
1 118.500.000,00 118.500.000,00
Genel Toplam 118.500.000,00 118.500.000,00

NN NS s caistiwe wootuses 4NN



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 8.1.1 ve 8.1.2
ve 8.1.3ve 8.1.4

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESI
MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Bilitce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans
yontemleriyle yonetilmesini saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MdurlGgu

Ekonomik Kod

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.500.000,00
04 | Faiz Giderleri 19.000.000,00
05 | Cari Transferler 14.000.000,00
09 | Yedek Odenekler 73.000.000,00

118.500.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI
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2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESI
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Yenilikgi ve arastirmaci yontemlerle mali kaynaklarimizi ve
Stratejik Amag 8 varliklarimizi etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla
yonetmek.

Kaynaklarimizi artirmaya yonelik yontemler gelistirerek, kurumun

Stratejik Hedef 8.2 hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak

Performans Hedefi 8.2.1 ve 8.2.2 | Kaynaklarimizi artirmaya yonelik yontemler gelistirerek,

ve 8.2.3 ve 8.2.4 kurumun hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak
1 | Bakim ve onarimi yapilan Sosyal ve Kiltirel tesis sayisi: 7 adet
2 Belediyenin spor tesislerine Giye olan kisi sayisi 10.000 kisi
3 | isletme ve tesisler icin yil icinde ¢ikarilan Uicret tarifesi sayisi: 1 adet
4 | Bisiklet ve ylirtyls yolunu kullanan ortalama kisi sayisi: 1.500 kisi/glin

Faaliyetler
Biit¢e DisI
1 15.000.000,00 15.000.000,00
Genel Toplam 15.000.000,00 15.000.000,00

DN NS  swamicaistiawe wootuses 4NN



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 8.2.1 ve 8.2.2
ve 8.2.3ve 8.2.4

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Kaynaklarimizi artirmaya yonelik yontemler gelistirerek,
kurumun hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak
Uye sayisini arttirmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

isletme ve istirakler MudirlGgi

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.800.000,00

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

1.200.000,00

15.000.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

A 1]




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESI
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Yenilikgi ve arastirmaci yontemlerle mali kaynaklarimizi ve
Stratejik Amag 8 varliklarimizi etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla
yonetmek.

Kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi

Stratejik Hedef 8.3 yontemlerle planlamak, izlemek ve degerlendirmek

Performans Hedefi 8.3.1 ve 8.3.2 | Kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi
ve 8.3.3 ve 8.3.4 yontemlerle planlamak, izlemek ve degerlendirmek

Performans Gostergeleri 2023

1 | Performans programinin hazirlanmasiicin ayrilan toplam siire: 3 Ay

Performans programinin hazirlanmasi kapsaminda mudirliklerle yapilan

2 toplanti sayisi: 6 adet
3 | Stratejik planin hazirlanmasi igin ayrilan toplam siire: 6 Ay
4 | Stratejik planin hazirlanmasi kapsaminda anket yapilan kisi sayisi: 1.500 kisi

Faaliyetler
Biit¢e DisI
1 400.000,00 400.000,00
Genel Toplam 400.000,00 400.000,00

NN NS s caistiwe wootuseo 4NN



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 8.3.1 ve 8.3.2
ve 8.3.3ve 8.34

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini yenilikgi
yontemlerle planlamak, izlemek ve degerlendirmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Mudurlaga

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

400.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

A 1]




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
BiLGi iSLEM MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Modern g¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve
Stratejik Ama¢ 9 ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve lojistik hizmetlerden en
verimli sekilde yararlanmasini saglamak

Bilgi glivenligi standartlarini esas alan etkin giivenlik yéntemlerini

Stratejik Hedef 9.1 gelistirerek hizli ve stirdirilebilir erisimin saglanmasi

Bilgi glivenligi standartlarini esas alan etkin glvenlik

Performans Hedefi 9.1.1 ve 9.1.2 . NS el Lete e
yontemlerini gelistirerek hizli ve strdurilebilir erigsimin

ve 9.1.3 o
saglanmasi
Performans Gostergeleri 2023
1 | Bilgi Guvenligi Fiziksel gerekliliklerinin tamamlanma orani: %100
2 Network Erisim ve pc yonetim politikasinin tamamlanma orani: %100

Otomasyon ve diger yazilimlardaki yetkilendirme politikasinin

%100
tamamlanma orant:

Faaliyetler
Biitce Disl
1 9.450.000,00 9.450.000,00
Genel Toplam 9.450.000,00 9.450.000,00

0N NS  swarnicaistiwe wootuses 4NN



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 1.1.1 ve 1.1.2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Bilgi guivenligi standartlarini esas alan etkin glvenlik
yontemlerini gelistirerek hizli ve stirdirilebilir erigsimin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi Islem Midurligu

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.400.000,00

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

5.050.000,00

9.450.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

A 1]



2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESIi
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Modern ¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve
Stratejik Amag 9 ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve lojistik hizmetlerden en
verimli sekilde yararlanmasini saglamak

Mevcut arag ve gereglerin periyodik bakimlarini yapmak; ariza
Stratejik Hedef 9.2 taleplerine, is giivenligini esas alan, nitelikli personel ve ekip
calismasi ile zamaninda, dogru midahalede bulunmak

Mevcut arag ve gereglerin periyodik bakimlarini yapmak;
ariza taleplerine, is glivenligini esas alan, nitelikli personel
ve ekip ¢alismasi ile zamaninda, dogru midahalede
bulunmak

Performans Hedefi 9.2.1 ve 9.2.2
ve 9.2.3 ve 9.2.4 ve 9.2.5 ve 9.2.6
ve 9.2.7

Performans Gostergeleri

1 | Yilicinde gergeklesen Network yeni tesis ve ariza onarim sayisi: 569 adet
2 Muhtelif elektrikli aletler montaj ve ariza onarim sayisi: 318 adet
3 | Meydan saatleri bakim ve onarim sayisi: 76 adet
4 Klima - hava perdesi - I1sitma sistemi servis sayisi: 613 adet
5 Periyodik bakimi yapilan arag gereg sayisi: 1100 adet
6 | Telefon, data ve TV tesisatindakiservis sayisi: 2135 adet

Faaliyetler
Blitce DisI
1 68.760.000,00 68.760.000,00
Genel Toplam 68.760.000,00 68.760.000,00

0N NS s caistiawe wootuses 4NN



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ve o G ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi 8.2 ve 9.2 | [P SR SCERTT BENOS T AT OO
ve 9.2.3 ve 9.2.4 ve 9.2.5 ve 9.2.6 raleplerine, 1s guventis 2an T P
ve ekip ¢calismasi ile zamaninda, dogru miidahalede
ve 9.2.7
bulunmak
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudurligia

Ekonomik Kod

03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 68.760.000,00

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 68.760.000,00

A 1]

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU



2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi - Birim

Stratejik Ama¢ 9

Modern g¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve
ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve lojistik hizmetlerden en
verimli sekilde yararlanmasini saglamak

ONiKISUBAT BELEDIYESI
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Hedef 9.3

insan sagligi ve personel memnuniyeti esasl, disik
maliyetli, kaliteli ve lezzetli yemek hizmeti sunmak

Performans Hedefi 9.3.1 ve 9.3.2
ve 9.3.3

insan sagligi ve personel memnuniyeti esasl, disik
maliyetli, kaliteli ve lezzetli yemek hizmeti sunmak

Performans Gostergeleri 2023

1 | Personel memnuniyet orani: % 80
2 | Yemek hizmetinden faydalanan kisi sayisi: 200 kisi
3 | Yemek hizmetinden faydalanan kisi sayisinin tim ¢alisanlara orani: % 30

Faaliyetler

1.240.000,00

Biitgce Disi

1.240.000,00

Genel Toplam

1.240.000,00

1.240.000,00

J: /4

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU ‘



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ve o G ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi 8.2 ve 9.2 | [P SR SCERTT BENOS T AT OO
ve 9.2.3 ve 9.2.4 ve 9.2.5 ve 9.2.6 raleplerine, 1s guventis 2an T P
ve ekip ¢calismasi ile zamaninda, dogru miidahalede
ve 9.2.7
bulunmak
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudurligia

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

06 | Sermaye Giderleri 1.240.000,00

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.240.000,00

A 1]

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU



2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESI
YAZI iSLERi MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Modern gagin gereklerine uyum saglayarak kurumun ve
Stratejik Amag 9 ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve lojistik hizmetlerden en
verimli sekilde yararlanmasini saglamak

Modern, yenilikgi iletisim tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum

Stratejik Hedef 9.4 ici iletisim ve koordinasyonu gui¢lendirmek

Performans Hedefi 9.4.1 ve 9.4.2
ve 9.4.3ve 9.4.4 ve 9.4.5 ve 9.4.6
ve 9.4.7

Modern, yenilikgi iletisim tekniklerini aktif olarak kullanarak
kurum igi iletisim ve koordinasyonu gliglendirmek

Performans Gostergeleri

1 | Birimlerden teslim alinan resmi postanin PTT’ye ulasma siiresi: 1 giln

2 | Enciimen karar sayisi: 9500 adet
3 Enclimen kararlarinin yazilip imzaya sunulmasi ve ilgili madurliklere 1 eiin

intikal slresi: &

4 Evraklarin ilgili birime havale siresi: 1 saat

5 Gelen genel evrak sayisi: 135.000 adet
6 | Giden genel evrak sayist: 205.000 adet
7 | Meclis karar sayisi: 700 adet

Faaliyetler
Biitce Disl
1 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

NN NS s castiawe wootuses 4NN



idare Adi - Birim

Performans Hedefi 9.4.1 ve 9.4.2
ve 9.4.3 ve 9.4.4 ve 9.4.5 ve 9.4.6
ve 9.4.7

\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
YAZI iSLERi MUDURLUGU

Modern, yenilikgi iletisim tekniklerini aktif olarak
kullanarak kurum igi iletisim ve koordinasyonu
glclendirmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

Yazi isleri MudirlGgi

Ekonomik Kod

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

200.000,00

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

A 1]




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESIi
HUKUK iSLERi MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Kurumsal karar ve siireglerin hukukun temel ilkeleri

Stratejik Amag 10 . . S
cercevesinde yurutidlmesini saglamak

Kurumun is ve islemlerinin hukuka uygun yiritilmesini saglayarak,

Stratejik Hedef 10.1 yasal cercevede kurumun menfaatlerini korumak

Performans Hedefi 10.1.1 ve Kurumun is ve islemlerinin hukuka uygun yirutilmesini
10.1.2 ve 10.1.3 ve 10.1.4 ve saglayarak, yasal cercevede kurumun menfaatlerini
10.1.5 ve 10.1.6 korumak

Performans Gostergeleri

1 | Kazanilan dava sayisi: 118 adet
2 Kaybedilen dava orani: %4

3 | Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusu sayisi: 17 adet
4 | Yapilan icra takibi: 53 adet
5 TUm birimlere verilen hukuki goris sayisi: 4 adet
6 Muddarliklere verilen mevzuat egitimi: 27 adet

Faaliyetler
Blitce DisI
1 300.000,00 300.000,00
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

NN NS s castiawe wootuseo 4NN



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
HUKUK iSLERi MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 10.1.1 ve Kurumun ig ve islemlerinin hukuka uygun yiratialmesini
10.1.2 ve 10.1.3 ve 10.1.4 ve saglayarak, yasal cercevede kurumun menfaatlerini
10.1.5 ve 10.1.6 korumak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Hukuk isleri Midurliigu

Ekonomik Kod

03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 300.000,00

A 1]

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESI
OZEL KALEM MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Vatandas memnuniyetini esas alan, gllerylzli, modern bir
Stratejik Amag 11 anlayisla, paydaslarla isbirligi icerisinde kurumun ve ilgenin
gorinrlik ve bilinirligini artirmak

Stratejik Hedef 11.1 Kurum ici koordinasyonun ve iletisimin gliglendirilmesi

Performans Hedefi 11.1.1 ve

11.1.2 ve 11.1.3 Kurum ici koordinasyonun ve iletisimin gliclendirilmesi

Performans Gostergeleri 2023

1 | Mudiirlerle yapilan koordinasyon toplantisi sayisi: 5 adet
2 Koordinasyon toplantilarinda Uygulamaya alinan oneri sayisi: 154 adet
3 | Koordinasyonu saglanan meclis ve enclimen toplanti sayisi: 500 adet

Faaliyetler
Biitgce Disi
1 1.125.000,00 1.125.000,00
Genel Toplam 1.125.000,00 1.125.000,00

NN NS s caistiawe wootuses 4NN



2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESI
OZEL KALEM MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Vatandas memnuniyetini esas alan, glilerylzli, modern bir
Stratejik Amag¢ 11 anlayisla, paydaslarla isbirligi icerisinde kurumun ve ilgenin
goranirlik ve bilinirligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal gelisime katki

jikH f11.2
Stratejik Hede saglayacak isbirliklerini gelistirmek

Performans Hedefi 11.2.1 ve
11.2.2 ve 11.2.3 ve 11.2.4 ve
11.2.5

Ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal gelisime katki
saglayacak isbirliklerini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2023

1 | Birlikte yapilan proje ve organizasyon: 8 adet

2 | Gorlsulen kurum ve kurulus: 300 adet

3 | imzalanan isbirligi protokolii sayisi: 8 adet
Kardes Sehir iliskisi kurulan yurtdisi sehir sayisi: 2 adet
Karsilikh gergeklestirilen teknik gezi: 12 adet

Faaliyetler
Biitce Disl
1 1.125.000,00 1.125.000,00
Genel Toplam 1.125.000,00 1.125.000,00

NN OSSN s caistiawe wootuseo 4NN



2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Vatandas memnuniyetini esas alan, guleryizli, modern bir
Stratejik Amag 11 anlayisla, paydaslarla isbirligi icerisinde kurumun ve ilgenin
gorundrlik ve bilinirligini artirmak

Stratejik Hedef 11.3 Kurumun tanitimini saglamak ve imajini giiclendirmek

Performans Hedefi 11.3.1 ve

11.3.2 Kurumun tanitimini saglamak ve imajini gliglendirmek

Performans Gostergeleri 2023

1 | Baskanin katilim sagladigi organizasyon sayisi: 500 adet

2 | Yurdisi teknik inceleme ve temas programi sayisi: 15 adet

Faaliyetler
Biitce Disl
1 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00

NN NS s caistiawe wootuses RN



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 11.3.1 ve y . . .
11.3.2 Kurumun tanitimini saglamak ve imajini gliglendirmek
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi

Ekonomik Kod

03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

A 1]

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKISUBAT BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiILER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Vatandas memnuniyetini esas alan, gulerylzli, modern bir
Stratejik Amag 11 anlayisla, paydaslarla isbirligi igerisinde kurumun ve ilgenin
gorinrlik ve bilinirligini artirmak

Teknolojik imkanlar ve ylzylze iletisim kanallarini

jik Hedef 11.4
Stratejik Hede kullanarak, halkla iliskileri gliglendirmek

Performans Hedefi 11.4.1 ve
11.4.2 ve 11.4.3 ve 11.4.4 ve
11.4.5 ve 11.4.6 ve 11.4.7

Performans Gostergeleri 2023

Teknolojik imkanlar ve ylzyuze iletisim kanallarini
kullanarak, halkla iliskileri gliglendirmek

1 | Dizenlenen anket sayisi: 3 adet

2 | Anket uygulanan kisi sayisi: 2.000 kisi
3 | Slper hizmet masasina gelerek bizzat yapilan gériisme sayisi: 47.000 adet
4 | Cagri merkezimize maille gelen erisim sayisi: 15.000 adet
5 | Gagri Merkezi hizmetinden yararlananlarin memnuniyet orani: %85

6 | Mahalle bazinda yapilan genel toplanti sayisi: 50 adet
7 | Ziyaret edilen isyeri sayisi: 5.000adet

Faaliyetler
Biitce Disi
1 5.000.000,00 5.000.000,00
Genel Toplam 5.000.000,00 5.000.000,00

OSSN s caistiawe wootuses 4NN



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 11.3.1 ve y . . .
11.3.2 Kurumun tanitimini saglamak ve imajini gliglendirmek
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirligi

Ekonomik Kod

03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

A 1]

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONiKiSUBAT BELEDIYESi
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Kurumsal gelisimin surekliligini saglayarak hizmetlerin

Stratejik A 12
ratejiic Amag etkinlik ve verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 12.1 Belediye hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak

Performans Hedefi 12.1.1 Belediye hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak

Performans Gostergeleri

1 | ihtiyag sahibi kimselere verilen “Onikisubathm Kart” sayisi: 1.500 adet
C leri i tine dagitilan ikramd I kisi

5 uma geceleri cami cemaatine dagitilan ikramdan yararlanan kisi 100.000 isi
sayisl:

3 | Ev esyasl yardimlarindan yararlanan kisi sayisi: 2.205 kisi 2.205 kisi

4 | iftar programlarina katilan kisi sayisi: 130.000 kisi

5 | Taziye amacli verilen yemekten yararlanan kisi sayisi: 30.000 kisi

Faaliyetler
Biitce Disl
1 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

NN NS s castiwe wootuses RN



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 12.1.1 Belediye hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlk isleri Mudurlugi

Ekonomik Kod

03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 100.000,00

A 1]

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONIKISUBAT BELEDIYESI
SPOR iSLERi MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Saglikh yasam alanlari olan, ekolojik dengenin korundugu,
Stratejik Amag 2 yiksek cevre standartlarina sahip, sirdlrilebilir ve 6zgiin
bir cevre olusturmak

Mevcut park, spor ve c¢ocuk oyun alanlarinin
Stratejik Hedef 2.1 kullanilabilirligini  artirmak, iyilestirmek ve hijyenini
saglamak

Mevcut park, spor ve ¢ocuk oyun alanlarinin
kullanilabilirligini  artirmak, iyilestirmek ve hijyenini
saglamak

Performans Hedefi 2.1.1 ve 2.1.2
ve2.1.3ve 2.14

Performans Gostergeleri

1 | Bakim ve onarim yapilan spor oyun alani miktari: 94.000 m?

Faaliyetler
Biitgce Disi
1 6.000.000,00 6.000.000,00
Genel Toplam 6.000.000,00 6.000.000,00

NN NS s caistiwe wootuses 4NN



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
SPOR iSLERi MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 12.1.1 Belediye hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmak
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlk isleri Mudurlugi

Ekonomik Kod

03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000,00

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00

A 1]

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI /

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONIKISUBAT BELEDIYESI
DIS iLiISKILER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Kurumsal gelisimin strekliligini saglayarak hizmetlerin

Stratejik A 12
ratejik Amag etkinlik ve verimliligini artirmak

Stratejik Hedef 12.2 Kurumun tanitimini saglamak ve imajini giiclendirmek

Performans Hedefi 12.2.1 Kurumun tanitimini saglamak ve imajini gliglendirmek

Performans Gostergeleri

1 | Koordinasyon toplantilarinda Uygulamaya alinan éneri sayisi: 154 adet

Faaliyetler
Biitgce Disi
1 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

NN NS s caistiwe wootuses 4NN



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ONIiKiSUBAT BELEDIYESi
DIS iLiISKILER MUDURLUGU

idare Adi - Birim

Performans Hedefi 12.2.1 Kurumun tanitimini saglamak ve imajini gliglendirmek
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi Dis iliskiler Mudurlugi

Ekonomik Kod

03 | Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 100.000,00

A 1]

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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IV) IDARENIN
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KAYNAK IHTIYACI
TABLOSU



\ 2023 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONiKiSUBAT BELEDIYESIi

DiGER iDARELERE
TRANSFER EDILECEK| GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR

GENEL YONETIM

EKONOMIK KOD FAALIYET TOPLAMI GIDERLERi TOPLAMI

1-PERSONEL GIDERLERI 92.130.000,00 92.130.000,00

2-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi 15.600.000,00 0,00 - 15.600.000,00
GIDERLERI

3-MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI 399.890.000,00 0,00 - 399.890.000,00
4-FAiZ GIDERLERI 19.000.000,00 0,00 - 19.000.000,00
5-CARI TRANSFERLER 14.255.000,00 0,00 - 14.255.000,00
6-SERMAYE GIDERLERI 336.125.000,00 0,00 - 336.125.000,00
7-SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 - 0,00

9-YEDEK ODENEKLER 73.000.000,00 0,00 - 73.000.000,00

TOPLAM BUTGE KAYNAK

IHTIYACI 950.000.000,00 950.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Biit¢e DisI Kaynak

Toplam Biitge Disi
Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 950.000.000,00 0,00 950.000.000,00

‘ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU _ I I
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