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' Saygideger Meclis Uyeleri,

Belediyemiz, Stratejik Planimizda yer alan amacg ve hedeflere sadik kalarak;
halkimizin yararlanacag yeni tesislerin kurulmasi, kentin alt ve Ust yapisinin siirekli gelisimi,
belediyenin insan kaynagi ve varliklarinin daha iyi degerlendirilip gelirlerinin artirilmasi, kentsel
gelisimi saglayacak projelerin Uretilmesi ve uygulanmasi, ilcede; sosyal, kiltirel, egitim ve spor
amach her tarlid yatirmmin gerceklestirilmesi olarak siralayabilecegimiz temel politikalar
dogrultusunda 2023 Yilinda var giicliyle calismistir.

Bununla birlikte; Ulkemizin hedefleri icinde bircok ekonomik unsur
bulunmaktadir. Bu hedeflere olan inancimiz, calisma azmimiz ve kararlihgimizin Gstlin bir
nisanesi olarak; Cumbhuriyetimizin kurulusunun 100. Yilinda EXPO 2023’0
Kahramanmaras’'imizda gergeklestirmenin haklh gururunu da yasamaktayiz 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde “Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis
edilen harcama vyetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas
alarak, idaresinin faaliyet sonugclarini gosteren faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna
aciklar. Mahalli idarelerce hazirlanan faaliyet raporlarinin birer 6rnegi Sayistay ve igisleri
Bakanligina génderilir.” hilkm{ yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56. maddesinde “Belediye
baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 41. maddesinin dordinci
fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina gore ylritilen
faaliyetleri, belirlenmis performans olcitlerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu aciklayan faaliyet raporunu
hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z
konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu Nisan ayi toplantisinda belediye
baskani tarafindan meclise sunulur.” ifadesine yer verilmektedir.

Kamu Kurumlarinin faaliyet raporu hazirlamalarindaki amag, kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullanilmasinda hesap verme sorumlulugunun denetiminin saglanmasidir.
Faaliyet Raporumuz, ‘Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’
hikiimleri cercevesinde mali saydamlik, dogruluk, tarafsizlik, aciklik, tutarlilik ve yillik olma gibi
raporlama ilkelerine uygun olarak Strateji Gelistirme Mudurligliimizce hazirlanmistir.

Onikisubat Belediyesi 2023 Yili Faaliyet Raporunu, basta siz degerli Meclis
Uyelerimizin ve kamuoyunun takdirine sunar, hazirlanmasinda emegi gecen calisma

arkadaslarima tesekkir ederim. .
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A) MiSYON, ViZYON, DEGERLER
MiSYON

Sosyal adalet ilkemiz dogrultusunda dogal ve kiltlirel degerlerimizi koruyarak,
Onikisubatlilar’in yasam standartlarini yiikseltmek icin katilimci ve insan odakli yaklasimlari kapsayan
‘katihmci belediyecilik’ anlayisiyla hizmet sunmak.

VizYON

Planl yapilagsmasini tamamlamis, 'mutlu insanlarin evi', 'cazibe merkezi' bir kent olmak.

TEMEL DEGERLER

Belediyemizin hizmet anlayisi asagidaki degerler cercevesindedir:
insan Odakli: Hizmetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda dnce insan
Seffaf ve Giivenilir: Tarafsiz ve seffaf yonetim

Verimli: Kaynaklarin amacina uygun, etkin ve verimli kullanimi
Katilimci: Tim paydaslarin temsil edildigi katilimci yonetim

Cevreye Duyarli: Cevreye duyarli, saglkli ve stirdirilebilir kentlesme

Hesap Verebilir: Her faaliyet ve calismanin kaynak ve harcamalarini agik ve net olarak sunabilen bir
yonetim

Bilgiye Dayali Vizyoner Yaklasim: Uzmanligl ve bilgiyi esas alan, entelektiiel birikime deger veren
kurumsal yonetim

Kaliteli ve Etkin Hizmet Anlayisi: Hizl, kaliteli, glivenilir ve gliler yuzIG hizmet

Personel Gelisimine Onem: Personel egitimi ve gelisimine acik, personelini bilisim ve teknolojiden
azami diizeyde yararlandiran

Tarihsel ve Kiiltiirel Biling: Dogal, tarihi ve kiltlrel mirasa sahip cikarak gelecek nesillere aktaran

Sosyal Adalet: Toplumsal sorumlulugun bilincinde, adil ve givenilir sosyal belediyecilik. Hukuka ve
etik degerlere uygun hizmet

Oncii Belediyecilik: Olusturdugu yeni yerel ydnetim anlayisi ve biiyiik projelere attigi imzalar ile
ornek, deneyimlerine dayanarak diger yerel yonetimlere destek ve yonlendirici olan bir yonetim

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU h ONKIELEAT
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B) YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN YETKILERi VE iIMTIiYAZLARI

Belediyelerin yetkileri, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun “Belediyelerin Yetki ve imtiyazlari” bashkli
15. maddesinde asagidaki sekilde siralanmistir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirla faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

¢) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

d) Miiktesep haklar sakh kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

e) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirlQ
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

f) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

g) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

g) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

h) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

1) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
i) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

j) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi o6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

k) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

1) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin

belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)

depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini

belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
ﬂ 4 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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m) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi

bitln isleri yuratmek.

BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI iLE iLGiLi DIGER
HUKUMLER

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinin (i) bendinde belirtilen gayrisihhi
miuiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay' in gorisiu ve igisleri
Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara goére hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saghk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihgl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

BELEDIYE KANUNUNA GORE BELEDIYELERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Belediyenin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili Kanunun 14. maddesinde siralanmistir:
Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre vecevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma
evleri acar.
_________________________________________________________________9 A 9
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c) Okul 6ncesi egitim kurumlan agabilir.

¢) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tirll arag, gereg¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.

d) Saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir.

e) Kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

f) Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.

g) Gida bankaciligi yapabilir.

g) Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli misterek nitelikteki
diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

h) Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

1) Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yodntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zirld, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

i) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

j) Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir.
k) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

BELEDIYELERE GOREV VEREN DIGER KANUNLAR

Belediye Kanununun 14. maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin
belediyelere tevdi ettigi gbrevler bulunmaktadir.

Bu gorevlendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan daha cok ilgili kanunlarda
miustakil hikiimler olarak diizenlenmistir.

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 4077 sayili Tlketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3572 sayili is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun Hiilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 5378 sayili Ozirliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,
5393 sayili Kanunun 37. ve 60. maddeleri ile 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun, 2863 sayili Kiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735
sayll Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi
Kanunu, 2380 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda
Kanun gibi bircok kanun belediyelere gorev tevdi etmistir.

.
ﬂ 4 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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BELEDIYE YONETiMiNiIN ORGANLARI

5393 sayili Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye baskani, belediye meclisi ve
belediye enciimeninden olusmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

¢) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

d) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

e) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

f) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

g) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

g) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
h) Belediye personelini atamak.

1) Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

i) Sartsiz bagislari kabul etmek.

j) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

k) Biltcede yoksul ve muhtacglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, o6zlrlilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.

1) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

m) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

BELEDIYE MECLISI

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik Plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcltlerini gérismek ve kabul etmek.
_________________________________________________________________9 A 9
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b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni
planini kabul etmek.

¢) Borclanmaya karar vermek.

d) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; (¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirh ayni hak tesisine karar
vermek.

e) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

f) Sartl bagislari kabul etmek.

g) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL' den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

g) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

h) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

1) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

i) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

j) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

1) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

m) Yurt icindeki ve igisleri Bakanligi' nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsihkh is birligi yapilmasina; kardes kent iligskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

n) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

o) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,

6) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

p) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
"
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BELEDIYE ENCUMENI
Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi U liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak (izere yedi kisiden, diger
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki lye,
olmak Ulzere yedi kisiden, diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla sececegi iki Uiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi bir liye olmak Uizere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enciimen Uyesi, enclimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkani
tarafindan oy hakki olmaksizin goérisleri alinmak tzere gagrilabilir.

Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik Plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

¢) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

d) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

f) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi g yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

g) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
g) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
BELEDIYELERIN MALI YAPILARI
Belediye gelirleri 4 ana gruptadir. Bunlar:
1- Oz gelirler
2- Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar
3- Devlet Yardimlari

4- Borglanmalar, cezalar ve diger gelirler

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU h ONKIELEAT
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i
Oz GELIRLER

Belediyelerin 6z gelirleri miinhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanununda sayilan gelirler ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadir. 2464 sayil
Belediye Gelirleri Kanununda 6ngorilen gelirleri de kendi iginde; vergiler, harglar, harcamalara
katilma paylari, diger paylar ve lcrete tabi islerden elde edilen gelirler olarak degerlendirilebilir.

BELEDIYE VERGILERI

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
1- ilan ve Reklam Vergisi
2- Eglence Vergisi

3- Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi, Yangin Sigorta Vergisi,
Cevre Temizlik Vergisi)

BELEDIYE HARCLARI
Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:
1- isgal Harci
2- Tatil Guinlerinde Calisma Ruhsati Harcl
3- Kaynak Sulari Harci
4- Tellallik Harci
5- Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
6- Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci
7- Bina ingaat Harci

8- Cesitli Harclar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harclar, isyeri acma izni harci, Muayene, ruhsat ve
rapor harci, Saglik belgesi harci)

HARCAMALARA KATILMA PAYI

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katilma
paylari sunlardir:

1- Yol harcamalarina katilma payi

2- Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi
3- Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
UCRETE TABIi iSLER

2464 sayili Kanuna gore, belediyeler bu kanunda har¢ veya katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her turli hizmet icin belediye meclislerince
diizenlenecek tarifelere gore licret almaya yetkilidir.

ﬁ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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DiGER PAYLAR

1- 2464 sayili kanunun mikerrer 97'nci maddesine gore, Tirkiye Blylk Millet Meclisine bagh milli
saraylar hari¢ belediye ve micavir alan sinirlari iginde gercek ve tizel kisilerin isletilen her tarla
muzelerin girig Ucretlerinin %5'i belediye payi olarak ayrilir.

2- Belediye sinirlari ve miicavir alanlar icinde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayil
Maden Kanununun 14. maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin %0,2'si nispetinde
belediye payi ayrilr.

3- Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar: 1981 yilinda ¢ikarilan 2380 sayili Yasa ile genel bitge gelirleri
tahsilatinin belli bir ylzdesi belediyelere ayrilmaktadir.

4- Devlet Yardimlari: Hem Maliye Bakanhg bitgesine hem de diger bakanliklarin biitgesine mahalli
idarelere yardim amaciyla 6denek konulup, mahalli idarelere génderilmesi s6z konusudur.

C) iDAREYE iLiSKIN BILGILER

Onikisubat Belediyesi, 12.11.2012 tarih ve 6360 sayili "On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve
Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun kapsaminda 4 Nisan 2014’te kurulmustur. 30 Mart 2014 tarihinde yapilan yerel segimle;
Kahramanmaras ilinde, Kahramanmaras Belediyesinin mahalleleri merkez olmak Uzere, ayni listede
yer alan koyler ve belediyelerden olusan Onikisubat ilcesi ve ayni adla Onikisubat Belediyesi ihdas
edilmistir.

ilcemizin ve Belediyemizin adi olan ‘Onikisubat’ ismi Kahramanmaras’imizin diisman isgalinden
kurtulus tarihi olan 12 Subat 1920’den gelmektedir.

1) FiZiKi KAYNAKLAR

Onikisubat Belediyesi, Prof. Dr. Necmettin Erbakan Bulvarindaki Baskanlik Binasinda hizmet
vermektedir.

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
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Onikisubat Belediyesi, belediye personelince isletilen sosyal ve kultirel tesisler, egitim binalari (73
adet Bilgi ve Kultlr Evi), spor tesislerinden olusan 94 ayri binada hizmetlerini sirdirmektedir.

Onikisubat Belediyesi Yeni Hizmet Binasi Cumbhuriyet Yeni Belediye Binasi
EXPO 2023 Rekreasyon Alani Hasancikli idari Bina ve Tesisler
Onikisubat Belediyesi Bisiklet ve Yiiriiyls Yolu Kilavuzlu Bisiklet Parkuru, Sportif Aktiviteler

Down Kafe

Aakgakoyunlu

Down Sendromlu Cocuklar ve Gengler icin Cok

Amach Merkez

Emekliler Lokali Akif inan Aktif Yasam Merkezi, Sosyal Aktiviteler
Kelebek ve Ugur Bocegi Miizesi Hasancikh Miize, Kiltiirel Miras

Arasta Kiiltiir Merkezi Hasancikli El Sanatlarimizin Tanitimi

Vali Saim Cotur Kaplicasi Ilica Kaplica, Saghk Faaliyetleri

Tiirk Hamami Pirireis Kulturel Bina, Saghk Faaliyetleri

Tiirk Hamami Dumlupinar Kiiltirel Bina, Saghk Faaliyetleri

Tiirk Hamami Magrali Kulturel Bina, Saghk Faaliyetleri
Hiirriyet Kapali Spor Salonu Hirriyet Sportif Aktiviteler

Piri Reis Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness Salonu Pirireis Yiizme, Fitness, Sportif Aktiviteler

Sehit Abdullah Cavus Kapali Yiizme Havuzu ve Fitness
Salonu

Sehitabdullahgavus

Yiizme, Fitness, Sportif Aktiviteler

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Haydarbey Yiizme, Sportif Aktiviteler

Sehit Hiiseyin VAROL Kapali Yiizme Havuzu Cumbhuriyet Yiizme, Sportif Aktiviteler

Doéngele Mahallesi Sehit Evi Dongele Kiiltir merkezi

Haydarbey Mahallesi Cami yapimi Haydarbey ibadethane

Sosyal Etkinlik Merkezi Haydarbey Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sosyal Etkinlik Merkezi Hayrullah Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Hakan AKDERE Millet Kiraathanesi Mevlana Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Elzl"\li:zsuerkan YILMAZ Bilgi ve Killtdr Evi ile Yizme Sagaklizade Egitim Faaliyetleri, Yiizme, Sportif Aktiviteler
Sehit ilhan GULEG Bilgi ve Kiiltiir Evi ile Fitness Salonu Fatih Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri, Fitness, Sportif

Aktiviteler

Sehit Duran MELEMIR Bilgi ve Kiltiir Evi

Ertugrulgazi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Hasim YENIGUL Bilgi ve Kiiltiir Evi

Pirireis

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Ali YARDIMCIOGLU Bilgi ve Kiiltiir Evi

Binevler

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Mehmet KASIK Bilgi ve Kiltiir Evi

Karacaoglan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Cengiz ENGIZEK Bilgi ve Kiiltiir Evi Barbaros Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Ahmet UNKUN Bilgi ve Kiiltur Evi Yaylalsti Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Hiseyin KILCIK Bilgi ve Kiiltiir Evi Yeniyapan Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Sevket KENDIR Bilgi ve Kiiltiir Evi Kozcagiz Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Bayram DEMIRCi Bilgi ve Kiiltiir Evi Altinova Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Malik Ejder Bilgi ve Kiiltur Evi

Hacimustafa

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Ahmet Fatili Mercimek Bilgi ve Kiiltiir Evi Hartlap Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Seher Giindem Bilgi ve Kultiir Evi Sugati Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltir Evi Yamactepe Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltur Evi Orugreis Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

EXPO
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Bilgi ve Kiiltiir Evi Avsar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Cliceli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Maksutlu Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltir Evi Dadagh Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Hacilar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Demrek Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Dongele Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Yolyani Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Cakirdere Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Camlibel Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Yenidemir Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Avcilar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kapukaya Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kaynar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kisikli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Reyhanh Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Sadikli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Hacibudak Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Cokran Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kurtlar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Selimiye Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kaguksir Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kamperli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Gagirgan Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kalekaya Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Blyuksir Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Muratli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Saygilh Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
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Bilgi ve Kuiltiir Evi Topgali Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kultiir Evi Kerimli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiltiir Evi ismailli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Yenikoy Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Suluyayla Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Derebogazi Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Karadere Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kizilseki Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kultiir Evi Zeytindere Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltiir Evi

Kizildamarlar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi Osli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Koseli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kartal Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Orhangazi Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Sarigukur Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiltiir Evi Bulutoglu Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kultiir Evi Besen Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiltir Evi Camlica Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

Haclibrahimusagi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi Cukurhisar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kumarli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiiltiir Evi Kurucaova Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kuiltiir Evi Sahinkayasi Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kultiir Evi Haciaglar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltiir Evi

Esentepe/Elbistan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiiltiir Evi

K6pribasi/Elbistan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Fatih Yogurt Bilgi ve Kiiltir Evi

Magral

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

EXPO

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU




el e

Onikisubat Belediyesi, 69'u kendi mulkiyetinde 191 adetlik genis arag ve is makinesi parkina sahiptir.

TABLO. BELEDIYENIN TASIT VE i$ MAKINELERI KAPASITESI

Arag Tipi Miilkiyetinde Olan (Adet) Kiralik Alinan (Adet) Toplam
Binek Otomobil 7 42 49
Minibis - 1 1
Pick-Up 2 12 14
Kamyonet 3 7 10
Damperli Kamyon 16 5 21
Tir 2 - 2
Traktor 2 2 4
Sepetli Arag 1 - 1
Yol Siipiirme Araci - 3 3
Cop Kamyonu - 39 39
Konteyner Yikama Araci - 2 2
Su Tankeri 1 - 1
Akaryakit Tankeri 2 - 2
Forklift 2 - 2
Kepge 1 1 2
Silindir 5 - 5
Ekskavator 5 - 5
Dozer 2 - 2
Finiser Asfalt Serici 1 - 1
Grayder 4 - 4
Loder 6 - 6
Havuzlu Damper 2 - 2
Bitiim Tankeri 2 - 2
Lowbed 2 - 2
Asfalt Plenti 1 - 1
Hidromek Kazici Yiikleyici - 2 2
Gezici Arag - 4 4
Cok Amacgh Cop Toplama Araci - 2 2

TOPLAM (] 122 191
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Belediye: Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulan ve karar organi
secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tizel kisisidir. Onikisubat
Belediyesi’'nin karar organi Belediye Meclisi, danisma organi Belediye Enciimeni ve yiritme organi Belediye
Baskanidir. Belediye’nin karar organi olan ve secilmis temsilcilerden olusan Belediye Meclisi her ayin ilk
haftasi toplanmakta ve glindemindeki konulari gorismektedir. Belediye Enciimeni ise haftada iki kez
toplanmaktadir. Belediye Baskani’'na vyiritme fonksiyonunda yardimci olmak ve belediye birimlerini
(madarlukler) koordine etmek tizere Baskan Yardimcilari bulunmaktadir.

2) KURUMSAL YAPI

Onikisubat Belediyesi, Belediye Baskanimiz, 3 Belediye Baskan Yardimcimiz ve 22 Mudirliikle Onikisubat

halkina hizmet vermektedir.
ONIiKiISUBAT BELEDIYESi TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI
HANEFi MAHCICEK
1 1
BELEDIYE iIMAR VE SEHIRCILIK il i OZEL KALEM BEL'EDiYE'
MECLISi MUD. MUD. ENCUMENI
DESTEK HiZMETLER| [l EVLENDIRME
MUD. MEMURLUGU

&

i

Cev.Kor.ve Kont Strateji Gelistirme
Mid Mud.

Park ve Bahgeler Lo ..

Bas.Yay.ve Halk
ilsklr.Miid.

Kil. Ve Sos. Isler T e
Miid. Hukuk Isleri Mad.
Zabita Miid. Muhtarlik isleri Miid.
Kadin ve Aile ; : .
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Sos.Yrdm isleri Mid. :
Mali Hizmetler Mud.

Fen isleri Miid. Yazi isleri Mid.

Etiit Proje Miid. Spor isleri Miid.

Dis iliskiler Miid. insan Kay.ve Egtm.Miid.

Mak.lk.Bak.Onarim

Mid.
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Onikisubat Belediyesi midurltkleri sunlardir:

° Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi
e  Bilgiislem Mudirlugi

. Gevre Temizlik Mudurlaga

° Destek Hizmetler MuddrlGgu

° Etlt Proje Madurliga

e  Fenisleri Mudurligi

e Hukuk isleri Midirlugi

e  imar ve Sehircilik Mudurltgi
° insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgi
e isletme ve istirakler MudirlGgi

° Kadin ve Aile Hizmetleri MudurlGga
e  Kiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGgii

e  Makine ikmal Bakim ve Onarim Midurl(igi
° Mali Hizmetler Midurligu

e  Muhtarlk isleri Midurligi

o Ozel Kalem Midurligi

° Park ve Bahceler Mudrligu

e  Sosyal Yardim isleri MidurlGgi

o Spor isleri Mudurligi

. Strateji Gelistirme Muduarlugu

e Yaz isleri Mudurltgi

° Zabita MudarlGgi

Onikisubat Belediye Meclisi, Belediye Baskani ve 37 Gyeden olusmaktadir. Belediye
Meclisimiz 5‘er liyeden olusan ihtisas komisyonlariyla faaliyetlerini stirdlirmektedir. Komisyonlarimiz
sunlardir;
¢ Plan ve Blitge Komisyonu
e imar Komisyonu
e Kuiltur Sanat ve Kadin Komisyonu
e Cevre ve Saglik Komisyonu
¢ Sosyal Hizmetler ve Yardim Komisyonu
¢ Genglik ve Spor Komisyonu
¢ Fiziksel ve Zihinsel Engelliler Komisyonu
¢ Hukuk Komisyonu

Onikisubat Belediye Enclimeni, Belediye Baskani ve 6 Gyeden olusmaktadir;
¢ Encimen Baskani: Belediye Baskani

e Uye: Belediye Meclis Uyesi

e Uye: Belediye Meclis Uyesi

e Uye: Belediye Meclis Uyesi

e Uye: Mali Hizmetler Midiiri

e Uye: imar ve Sehircilik Muduri

e Uye: Yazi isleri Miidiiri

' STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU ﬂ
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3) TEKNOLOJIK ALTYAPI

P

Onikisubat Belediyesi’'nin gelismis bir teknolojik ve bilgi islem alt yapisi bulunmaktadir. Belediye
hizmetleri toplam 465 bilgisayar ve 442 cevre birimi ile desteklenmis durumdadir.

Belediyenin bilisim faaliyetleri Bilgi islem Mudurliigiu tarafindan yiritilmektedir. Kurumsal web

sayfasinin  (www.onikisubat.bel.tr,) tasarimi,
Midurltuglince saglanmaktadir.

giincellenmesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Kurumda web tabanli ve entegre otomasyon programi kullanilmakta, bilgisayarlar vlan yapisi ile
birbirine baglanmaktadir. Hizmet binasinda akilli anahtarlar ile bilgisayar lokasyonlari sabitlenmistir.
Avyrica bir adet givenlik duvariile internet filtresi bulunmaktadir.

TABLO. BELEDIYENIN DONANIM VE CEVRE BiRIMLERI KAPASITESI

BILGISAYAR DONANIMI 465 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 310
Diziistii Bilgisayar 120
Tablet Bilgisayar 25
Cep Bilgisayari 10

CEVRE BiRIMLERI DONANIMI 442 (Adet)

Monitor 330
Yazici 60
Cizici (Plotter) 1
Projeksiyon 6
Tarayici 20
Fotokopi Makinesi 20
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 5

DIGER DONANIM 403 (Adet)

4 - /4

Fax Cihazi 1
E-Fax 1
IP Santral 1
IP Telefon 400

GENEL TOPLAM 1310
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Onikisubat Belediyesi’'nin donanim altyapisi yaninda yazilim altyapisi da gelismis dlzeydedir.
Belediyenin hizmetleri ve is silrecleri ile ilgili ¢ok cesitli yeni nesil yazilimlar kullanilmaktadir.
Belediyemiz, elektronik imza altyapisina uygun Belediye Yonetim Sistemi (BYS) programina gecmistir.
E-arsivimiz mevcuttur. Ayrica, e-belediyecilik kapsaminda gelistirilen yazilimlarla vatandaslara
internet ortaminda hizmet verilmektedir. Personelimiz ise e-bordro sayfamizdan bordrolarini
sorgulama, gorintiileme ve yazdirma imkanina sahiptir.

TABLO. BELEDIYENiIN YAZILIM KAPASITESI

Uriin Adi Lisans Adedi
Windows 8 100
Windows 10 300
Windows Server 30
isletim Sistemi Mac 0S 8
Toplam 438
Sunucu 20
Kullanici 400
Anti Viris
Toplam 420
AutoCAD 10
NetCAD 20
Cografi Bilgi Sistemi ve CAD/CAM
Toplam 30
Ofis Paketleri Microsoft Office (2016) 250
Giivenlik Firewall Cihazi 1
Veri Tabani Yonetim Sistemi Microsoft SQL 1
Evrak Akig ve Dokiiman Arsiv Sistemi BYS 1
E-BELEDIYE 1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Hakedis Programi 1
Sunucu Sanallastirma ve Depolama 15
Sunucu Kontrol, Yedekleme ve Uzaktan 15
Erigim
Sunucu Loglama Yazilimi
FortiAnalyzer '
Diger
Muhendislik Programi 10
Mimarhk Programi 5
Toplam 301

GENEL TOPLAM 1189
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Belediyenin amac¢ ve hedeflerine ulasabilmesi icin stratejik unsurlarin basinda insan kaynagi
gelmektedir. insan kaynaginin yénetimi, vasifli elemanin ise alinmasi, egitilmesi, gelistiriimesi, motive
edilmesi ve degerlendirilmesini ifade eder. Onikisubat Belediyesi’nde memur, is¢i, s6zlesmeli olmak
lizere 308 personel gorev yapmaktadir. Bunlarin biyilk bir cogunlugu memur geriye kalani kadrolu
isci ve sOzlesmeli personel statistindedir.

4) iNSAN KAYNAKLARININ NiTELiGi

TABLO. BELEDIYENIN MEVCUT KADRO DURUMU 2023

Statii Sayi Yiizde (%)
Memur 262 85,0
Kadrolu isgi 32 10,4
Sozlesmeli Personel 14 4,6
TOPLAM 308 100,0

Onikisubat Belediyesi’ndeki toplam personelin yaklasik 1/4’G kadindir. Kadro turlerine gére
bu oran degismektedir. Kadinlarin orani sézlesmeli personelde 35%’iken, memurlarda bu oran
30%'dur. Kadrolu iscilerde kadin personel mevcut degildir.

TABLO. PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

Kadrolu isci Sozlesmeli Personel
Cinsiyet Sayi Yizde (%) Sayi Yizde (%) Sayi Yizde (%) Sayi Yiizde (%)
Kadin 77 29,4 - - 5 35,7 82 26,6
Erkek 185 70,6 32 100,0 9 64,3 226 73,4
TOPLAM 262 100,0 32 100,0 14 100,0 308 100,0

Belediye calisanlarinin 1/3’U geng yas grubundadir. Kadro tirlerine gore bakildiginda farkli sonuclar
s6z konusudur. Kadrolu isci personelin %70’i 46 ve (izeri yas grubunda yer almakta olup, iscilerin bu
durumu genel ortalamayi da ylikseltmektedir. S6zlesmeli personelde agirlikh dilim %50 ile 36 - 45
arasli yas dilimidir.

TABLO. PERSONELIN YAS DURUMU

Memur Kadrolu isci SSZL(:ZT;“
Yas Gruplari Sayl Yi(];je Sayi Y((J;(;Ie Sayi Y[(j;c;e Sayi Yiizde (%)
18-25 arasi 6 2,3 - - 4 28,6 10 3,2
26-35 arasi 86 32,8 - - 21,4 89 28,9
36-45 arasi 106 40,5 9 28,1 7 50,0 122 39,6
46 ve lzeri 64 24,4 23 71,9 - - 87 28,3

308

14 100,0
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Memur personelin egitim durumu incelendiginde ekseriyeti yiksekogretim ve (iniversite mezunudur.
Kadrolu isci personel agirlikli olarak ilkdgretim (%40) ve lise (%50) mezunudur. Sézlesmeli personelin

yarisi lisans mezunudur.

TABLO. PERSONELIN OGRENiM DURUMU

32

100,0

14

100,0

308

Memur Kadrolu isci SSZEZT:IH
Ogrenim Durumu SayI Y((];(;e Sayl | Yizde (%) Sayi Yi];je Sayi Y;i;()ie
ilkogretim 6 2,1 13 40,7 - = 19 6,1
Lise 31 11,8 16 50,0 3 21,4 50 16,2
On lisans 66 25,2 1 3,1 4 28,6 71 23,0
Lisans 157 59,9 2 6,2 7 50,0 166 53,7
Lisansiistii 2 1,0 - - - - 2 1,0

Memur personel icinde %59'luk pay ile en genis grubu teknik hizmet sinifinda bulunanlar
olusturmaktadir. Genel idare hizmetleri sinifindaki personelin orani %38’dir. Saglik hizmetleri ve
yardimci hizmetlerde sadece 4 kisi bulunurken, belediye tiizel kisiligi tiim yargi mercilerinde 2 avukat
ile temsil edilmektedir.

TABLO 25. MEMUR VE SOZLESMELi MEMUR PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Sayi Yiizde (%)
GiH (Genel idare Hizmetleri) 107 38,0
TH (Teknik Hizmet Sinifi) 163 59,0
YH (Yardimci Hizmetleri Sinifi) 1 1,0
SH (Saglik Hizmetleri Sinifi) 3 1,0
AH (Avukat Hizmetleri Sinifi) 2 1,0

TOPLAM

100,0

657 sayili devlet memurlari kanunu, 1475 ve 4857 sayili kanunlar kapsamindaki hikimler
cercevesinde belediyede engelli ve hikiimli ¢alistiriimaktadir.

5) SUNULAN HiZMETLER

Belediyemizce sunulan hizmetler, yapilan mevzuat analizi cercevesinde asagidaki sekilde
belirlenmistir:

A ]
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Basin Yayin Hizmetleri

1. Basin ile iliskilerin saglanmasi
2. Belediye ile ilgili yayinlarin ve kiltiir yayinlarinin basimi ve dagitimi

Halkla iliskiler Hizmeti

1. imaj, bilgilendirme ve tanitim ¢alismalari

2. Kamuoyu arastirmalari

3. GCagri Merkezi ve Sliper Hizmet Masasi araciligiyla halkin istek ve sikayetlerini cevaplandirmak
Bilgi islem Hizmetleri

1. Belediye bilgi islem sistemi i¢in gerekli olan ag yapilandirmalarini kurmak, yiritmek, koordine etmek
2. Belediyenin tiim bilgi islem cihazlarinin ariza bakim onarimi

3. Birimlerden gelen bilgisayar program isteklerinin degerlendirilmesi ve temini

4. Yedekleme

5. Otomasyon destek ve ofis destek

6. Bilgi glivenligi

Cevre ve Temizlik Hizmetleri

1. Sehrin temizligi ile ilgili faaliyetleri yapmak veya yaptirmak

2. Atiklarin kontrolii ve toplanmasi

3. Surddrdlebilir cevre bilincinin olusturulmasi icin calismalar yapmak (cevre temali etkinlikler, egitim-
seminer vb.)

Destek Hizmetleri

1. Ana hizmet binasi ile ilgili butin ihtiyaglarin karsilanmasi ve idaresi

2. ihale islemleri (mal ve hizmet alimi, yapim isi vb.)

3. Belediye araclarinin yakit ihtiyaglarinin karsilanmasi, arag sevk ve idaresi, bakim ve onarimi
4. Baglanti tesisi ve ariza bakimi (teknik isler)

Etiit Proje Hizmetleri

1. Belediyeye ait yapilarin etiit ve proje ¢alismalarinin yapilmasi

4 - /4
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2. Etit ve projesi yapilan tim yapilarin yapim sirecinde kontrollerinin yapilmasi, hak edislerinin
hazirlanmasi

3. Onikisubat Belediyesi’'nin yatirimlarini, plan altliklarini, yatirrm projelerini, kentsel tasarim projelerini
yapmak, yaptirmak

Fen isleri Hizmeti

1. Yol yapimi (cadde, sokak ve kaldirimlar)

2. Asfalt ve yol kaplamasi

3. Sosyal, kilturel ve egitim amach bina yapmak, spor tesisleri yapmak
Hukuk Hizmetleri

1. Belediyemiz lehine ve aleyhine acilan tiim davalarin takibi

2. Miihiir Bozma ve imar Kirliligine neden olma vb. suglarla ilgili midrliiklerden génderilen yazi ve
tutanaklara istinaden cumhuriyet bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasi

3. Belediyemiz lehine ve aleyhine islem goéren icra dosyalarinin takibi ve alacakli konumunda
oldugumuz dosyalarin icra vasitasiyla gergeklestirilmesi

4. Belediyemiz birimlerinin is ve islemlerinde uygulamaya esas hukuksal goriis (mitalaa) bildirilerek
belediyemiz birimlerinin is ve islemlerine yardimci olunmasi

imar Hizmetleri
1. imar durumu diizenlemek
2. Kamulastirma, satin alma, takas, devir, irtifak hakki, Gst hakki islemleri
3. ilgilisi tarafindan hazirlanmis olan zemin etiit raporlarini inceleyip onaylamak
4. Proje tasdiki (Mimari Statik-Elektrik-Mekanik Tesisat) yaparak Yapi Ruhsati diizenlemek
5. Belediye sinirlari iceresindeki imar hareketlerini takip ederek ilgili kanunlar cercevesinde islemler
tesis etmek (ruhsatsiz yapi denetimi)
6. Verilmis olan Yapi Ruhsatlari olarak tamamlanmis binalara Yapi kullanma izin belgesi vermek
7. Gayrimenkul takas
8. Parsel kamulastirma
9. Arsa tahsis
10. imar Capi diizenlenmesi
11. ifraz, tevhit, ihdas, yola terk islemleri
12. Yazili imar durumu verilmesi
13. imar borcu hesaplanmasi
14. Biiylksehir Belediyesi ve Bakanliktan gelen plan degisiklikleri ile ilgili duyuru yapilmasi, gerekiyorsa
degisikliklerin paftalara islenmesi
15. Sahislarca ve kurumlarca talep edilen imar plan degisikliklerinin degerlendirilerek uygun olan
taleplerin karsilanmasi
insan Kaynaklari Hizmeti
1. Personel 6zlik haklariile ilgili islemler
2. ise giris, atama, emeklilik, terfi islemleri
3. Personelin devamliliginin kontroli
_________________________________________________________________9 }
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Egitim Hizmetleri

1. Hizmet ici egitim taleplerinin degerlendirilmesi

2. Taleplerin 6ncelik siralari dikkate alinarak yillik egitim planinin hazirlanmasi

3. Hizmet ici egitimlerin ylrutilmesi

Tesis Hizmetleri

1. Belediyenin Sosyal ve Kiiltiirel tesisleri ile Spor tesislerinin isletilmesi

2. Belediyenin Sosyal ve Kiiltirel tesisleri ile Spor tesislerinin bakim ve onariminin yapilmasi

Kiiltir Hizmetleri

1. Kultlr ve sanat etkinlikleri (tanitim, senlik, festival vb.)

2. Kardes Sehirlerle iliskilerin Yiritilmesi

Sosyal Hizmetler

1. Organizasyon (toplu siinnet, toplu nikah vb.)

2. Hobi ve Meslek Edindirme Kurslari

3. Genglik ve spor konularinda hizmet vermek veya verdirmek

4. Amator spor kulliplerine destek ve amator sporculugu tesvik etmek icin organizasyonlar diizenlemek
Mali Hizmetler

. Blitce, kesin hesap

. On mali kontrol faaliyeti

. Idare gelirlerinin tahakkuk ettirilmesi

. Gelir ve alacaklarinin takip ve tahsili islemleri

. Giderlerin ilgili kisilere 6denmesi, kayit ve muhasebe islemleri

. Belediye personelinin maas 6demesini yapmak

. Emlak vergisi, cevre temizlik vergisi, ilan ve reklam vergisi islemleri

. Belediye tasinmazlarinin kira ve satisi islemleri

. Belediye tasinmazlarinin yonetimi (tespit, kayit, tahliye, ecrimisil uygulamalari)

Muhtarlik Hizmetleri

1. Muhtar Bilgi Sistemi Araciligiyla Belediyemize iletilen Talep, Sikayet, Oneri Ve isteklerin Mevzuatta
Belirtilen Surelerde Sonuglandiriimasi.

2. Muhtar Bilgi Sistemi Haricinde Muhtarliklardan Gelen (Bizzat, Telefonla, Maille, Dilekce Vb.) Her
Tirld Talebin Uygun Birime ve Uygun Kisilere Yénlendirilme isleminin Saglanmasi.

Ozel Kalem Hizmetleri

1. Belediye Baskani tarafindan verilen gorevleri yapmak

2. Toren, temsil, agirlama, protokol vb. hizmetler

3. Bagkanin glinlik programinin hazirlanmasi, izlenmesi

4. Belediye Baskani’nin imzalamasi ve onaylamasi gereken tim evraklarin sunulmasi ve ilgili birimlere
iletilmesini saglamak

5. Belediye Baskan’nin Resmi ve Ozel Yazigmalarini yiiritmek, randevu taleplerini degerlendirip
programina almak ve telefon goriismelerini saglamak

6. Faaliyetlerin yazili ve gorsel olarak kayda alinmasi, yazili ve gorsel basinda yayinlanmak uzere ilgili
yerlere iletilmesi

7. Evlendirme Hizmetleri

Park ve Bahge Hizmetleri

1. Yesil alan miktarini arttirmak (yeni korular, parklar, bahgeler, yesil alanlar, ¢ocuk bahgeleri, oyun
alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri, rekreasyon alanlari, eglenme ve dinlenme mekanlari, yol
agaclandirmalari)

2. Park, bahce, mesire ve cocuk oyun alanlarinin bakimi ve onarimi

3. Cevre dlizenlenmesi, kentsel tasarim, sehir ici peyzaj ¢alismalari

4. Okul vb. resmi kurumlarin taleplerinin degerlendirilerek cevre diizenlemelerinin yapilmasi

OO NOOUVIA, WNR
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Sosyal Yardim Hizmetleri

1. Mahallelerimizde, engelli, yasl, dusktn, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya muhtag olarak yasayan
insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda bulunmak, bu yardimlari organize etmek

2. Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in gonlli kuruluslar ile isbirliginde bulunarak ortak projeler tiretmek
3. Belediyemizin dizenleyecegi egitim yardimlarini organize etmek
4. Toplu slinnet ve toplu nikah gibi yardimlari yapmak
5. Semt iftarlar diizenlemek
Strateji Gelistirme Hizmetleri
. Belediyenin misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi ve glincellenmesi
. Stratejik plan
. Performans programi

. Faaliyet raporlari

1
2
3
4
5. Mali durum ve beklentiler raporu
6. ic kontrol sisteminin kurulmasi ve standartlarinin uygulanmasi
7. i¢ kontrol eylem plani
8. Belediyemiz igin yeni proje 6nerileri
Yazi isleri Hizmeti
1. Meclis kararlarn
2. Enciimen kararlari
3. Resmi Kuruluslardan gelen ve giden evraklarin kayit ve dagitimi
Zabita Hizmetleri
. Sikayetleri degerlendirme islemleri
. Gayri Sthhi - Sthhi Miiessese Ruhsatlandirmasi

. isyerlerinin Denetimi

. Semt pazaryerlerinde tahsis, denetim islemleri

. Gida Urinlerinin denetimi faaliyetine destek

1
2
3
4
5. Seyyar saticilarin kontrol ve takibi
6
7. Korsan Yayinlarin Takibi islemleri
8

. Belediye birimlerinin kolluk glicl taleplerinin karsilanmasi

6) YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 10.12.2003 tarihinde kanunlasmis ve
01.01.2006 tarihinde de tum hukimleriyle yirurlige girmistir. Yeni mali yonetim ve kontrol sistemini
olusturan bu kanunla mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama ve performans
esash butceleme, cok yilli bitceleme ile i¢c kontrol ve i¢ denetim konulari temel unsurlar olarak
diizenlenmis bulunmaktadir.

_________________________________________________________________9 -
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Kanunun 11 inci maddesinde, Ust yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu
olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, Mali Hizmetler Birimi ve i¢ Denetgiler

araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir.

Belediyemizde i¢ kontrol sistemi, Strateji Gelistirme Biriminin 29.05.2015 tarihli yazisi ile
baslamistir. Ayni tarihte i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan “i¢c Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani 2015-2016" hazirlanmis, belediye meclisimizden ge¢mis, baskanimiz tarafindan
29.06.2015 tarihinde onaylanmis ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

Harcama birimlerinden, 31.12.2015 tarihine kadar dngorilen eylemlerin gergeklesme sonuglari
istenmistir. Gelen raporlarda éngériilen eylemlerin bazilarinin gergeklestirilmedigi géruldugi icin ic
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Strateji Gelistirme Birimi tarafindan 29.01.2016 tarihinde
revize edilmistir. Tamamlanmamis eylemlerin yerine getirilerek gerceklesme sonugclarinin Haziran ve
Aralik ayi olarak iki donem halinde Strateji Gelistirme Birimine gonderilmesi gerektigi tim birimlere
bildirilmistir. Gelen gerceklesme sonuglari konsolide edilerek raporlanmis ve Ust Yonetime
sunulmustur.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2. Dénem hazirlik/revize calismalari Belediye
Baskanimizin 28.10.2016 tarih ve 20546 sayili oluruyla baslatilmis, yine Baskanlik Makaminin
03.11.2016 tarih ve 21004 sayili oluruyla birimlere rehberlik ve danismanlk yapmak tizere “i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu” ile eylem planini hazirlamak {izere “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu” olusturulmustur.

Boylece Belediyemizin misyonuna uygun olarak amaclanan hedeflerini yerine getirmek, bunlara
yon vermek, i¢ kontrol sistemini olusturmak ayrica s6z konusu yasal diizenlemelerin geregini yerine
getirmek amaciyla Mali Hizmetler Mudurliguimiz Strateji Gelistirme Birimi tarafindan “Onikisubat
Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani 2017-2018” hazirlanmistir.

Onikisubat Belediye Meclisi’'nin 07.05.2014 tarih ve 29 sayili karari ile kurulmus olan Strateji
Gelistirme Mudurligi, Eylil 2017’de fiilen gbreve baslayarak, o gline kadar Mali Hizmetler
Maduirliga bianyesindeki Strateji Gelistirme Birimince vyuratilen calismalari devralmistir. Bazi
faaliyetlerin kimi maddrliklerce, hazirlanan planda belirlenen siire icerisinde hayata gecirilmedigi ya
da tamamlanmadigl tespit edilerek, 16.10.2018 tarih ve 27885 sayili Baskanlik Makami oluru ile
2019-2020 Yillarini kapsayan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” Strateji Gelistirme
Mudurligince hazirlanmistir. Siirecin isletilmesi eylem planinda belirtilen sorumlu birimler
tarafindan gerceklestirilecektir.

Eylem Plani, tablo biciminde diizenlenmis olup “Standart Kod No”, “Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sart’”, “ Mevcut Durum”, “Eylem Kod No”, “Ongériilen Eylem veya Eylemler”, “Sorumlu
Birim veya Calisma Grubu Uyeleri”, “isbirligi Yapilacak Birim”, “Cikti/Sonug¢” ve “Tamamlanma Tarihi”,

“Acgiklama” sttunlarindan olusmaktadir.

“Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti”, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi asamasinda éngorilmiis
olan ve Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligin ‘de yayimlanmis olan 18 adet standardi ve bu
standartlar icin gerekli olan 79 adet sarti ifade etmektedir.

“Mevcut Durum” , belediyemizin faaliyetlerinin standartlari karsilayip karsilamadigina goére
doldurulmustur.
% _ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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“Ongérillen Eylem veya Eylemler” standardin tiiriine gore degisebilen faaliyetleri ifade edip,
standardin gerektirdigi yasal, idari ve kurumsal diizenlemeler ile 6ngorilen faaliyetlerin genel
gerekcesini ortaya koymakta ve bu baglamda birimlerden beklentileri ifade etmektedir.

“Sorumlu Birim”, 6ngorilen faaliyeti yuruterek stresinde sonuglandirmaktan ve raporlamaktan
sorumlu harcama birimini ifade etmektedir.

“Isbirligi  Yapilacak Birim”, faaliyetin yiritilmesi ve sonuclandiriimasi siirecinde,
gerceklestirilecek faaliyet ile dogrudan veya dolayh iliskisi bulunan ve sorumlu birimin isbirligi
yaparak somut destek talep edecegi birimi ifade etmektedir.

“Tamamlanma Tarihi” hedeflenen faaliyetin bitirilmesi icin ngorilen sireyi ifade etmektedir.

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda, 18 standart ve 79 genel sart kapsaminda
Belediyemiz harcama birimlerinin sorumlu oldugu 51 eylem éngériilmustiir. i¢ kontrol
bilesenlerinden "Kontrol Ortami" nda 23 eylem; "Risk Degerlendirme" de 1 eylem; "Kontrol
Faaliyetleri" nde 7 eylem; "Bilgi ve iletisim" de 11 eylem ve "izleme" de 9 eylem bulunmaktadir.
Eylemlerin standartlara goére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

ONiKiSUBAT BELEDIYESi i¢ KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI MATRISi (2019-2020)

iCKONTROL BELIRLENEN
: : TANDART KOD TANDART ADI ENEL SART SAYISI
BILESENLERI - S88 2 - > oA EYLEM SAYISI
1 Etik Degerler Ve Durstlik 6 9
) Misyon, Organizasyon Yapisi Ve 7 5
Gorevler
KONTROL ORTAMI
P li Yeterliligi Vi
3 ersonelin eterliligi e 8 9
Performansi
4 Yetki Devri 5 0
5 Planlama Ve Programlama 6 0
RiSK DEGERLENDIRME 6 Risklerin Belirlenmesi Ve 3 1
Degerlendirmesi
7 Kontrol Stratejileri Ve Yontemleri 4 5
Prosedirlerin  Belirlenmesi Ve
8 . . 3 0
Belgelendirilmesi
KONTROL N "
EAALIYETLERI 9 Gorevler Ayrihig 2 0
10 Hiyerarsik Kontroller 2 0
11 Faaliyetlerin Strekliligi 3 1
12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 1
13 Bilgi Ve iletisim 7 6
14 Raporlama 4 1
BiLGi VE iLETiSIiM 15 Kayit Ve Dosyalama Sistemi 6 2
16 H.at'f\,. Usul.suzluk Ve Yolsuzluklarin 3 5
Bildirilmesi
. 17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi 5 7
iZLEME -
18 Ic Denetim 2 2

TOPLAM 79 51

A ]
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2023 YILI FAALIYET RAPORU

Il) AMAC VE HEDEFLER

y)

A) iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2020 - 2024 Stratejik Planinda Belediyemiz; 11 stratejik

gostergesi belirlemistir.

amag, 30 hedef ve 129 performans

STRATEJiIK AMAGLAR, STRATEJiK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

Stratejik Amag (SA):

ilgenin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vererek yasam kalitesi
yiiksek, glivenli, estetik
surdiiriilebilir bir ilge
mimarisinin olusumuna katki
saglamak

(Etiit Proje Muidiirltgi)
(imar ve Sehircilik Miidurlugi)

(Fen isleri Mudiirliigii

Hedef 1.1: ilcemizdeki problemli ve riskli
bolgelere 6zgli ¢OzlUmler (reterek ilge
dokusunu yenilemek

(Etut Proje Mudurlugu)

PG 1.1.1: Belediye Meclisi'ne sevk edilen
tadilat dosyasi sayisi: 200 adet

PG 1.1.2: imar plani tadilati sayisi: 150 adet

(Etlt Proje Miidiirliigii)

Hedef 1.2: imar planlarindaki donati alanlarini
kamuya kazandirmak

(imar ve Sehircilik Midurligi)

PG 1.2.1: Kamulastirlan yesil alan

(Uzlasma/Mahkeme) toplami: 8.000

PG 1.2.2: Kamulastirilmasi
sayisi: 40 adet

yapilan arsa

PG 1.2.3: Kamulastiriimasi yapilan toplam
yol alani (Uzlasma/Mahkeme): 6.500 m?

PG 1.2.4: Tahsisi/Devri alinan arsa ve mekan
sayisi: 10 adet

(imar ve Sehircilik Miidiirliigii)

Hedef 1.3: Planh alanlarda dizenli yapilagsmayi
saglamak

(imar ve Sehircilik Midurligi)

PG 1.3.1: Onaylanan riskli yapi raporu: 1.907
adet

PG 1.3.2: Onaylanan zemin etiit raporu:
3.750 adet

PG 1.3.3: Riskli yapi raporu ile tespit edilip
yikilan yapi: 1.150 adet

PG 1.3.4: Ruhsatli yapilarin iskana baglanma
orani: %88

(imar ve Sehircilik Miidirluigi)

Hedef 1.4: Yasanabilir bir ¢evre dizeni
olusturmak igin paydaslarla isbirligi icinde
surdirdlebilir denetim hizmetleri sunmak

(imar ve Sehircilik Midurligi)

PG 1.4.1: Diizenlenen yapi kullanma izin
belgesi adedi: 4.330 adet

PG 1.4.2: imara aykiri yapilar ile ilgili
Cumhuriyet  Savcilig'na  Yapilan  Sug
Duyurusu sayisi: 95 adet

(imar ve Sehircilik Miidirluigi)

4 - /4
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJiIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 1: ilgenin modern, sosyal,
ekonomik ve fiziksel gelisimine
yon vererek yagam kalitesi
yiiksek, giivenli, estetik
siirdiiriilebilir bir ilce
mimarisinin olusumuna katki
saglamak

(Etiit Proje Miidiirlugi)
(imar ve Sehircilik Miidtrluga)

(Fen isleri MuduirlGga)

Hedef 1.5: Altyapi hizmetlerini gelistirerek
meydan, cadde ve sokaklarda ulasim
aglarinin yeterliligini ve konforunu artirmak

(Fen isleri Miidirliigii)

PG 1.5.1: Diizenleme yapilan cadde ve
sokak sayisi: 12 adet

PG 1.5.2: iyilestirme yapilan yol uzunlugu:
110 km

PG 1.5.3: Kaldinmlara gorme engelliler icin
désenen koértagi uzunlugu: 12.700 m

PG 1.5.4: Temizligi yapilan yagmur suyu
1zgara sayisi: 2.100 adet

PG 1.5.5: Yapimi gergeklesen yagmur suyu
kanal uzunlugu: 4.500 m

PG 1.5.6: Yenilenen yol ¢izgisi uzunlugu:
35.000 m

PG 1.5.7: Yol bakim onarim eksikliklerinin
tamamlanma orani: %95

(Fen isleri MudirlGga)

SA 2: Saghikli yagam alanlan
olan, ekolojik dengenin
korundugu, yiiksek gevre
standartlarina sahip,
surdiiriilebilir ve 6zgiin bir
¢evre olusturmak

(Park ve Bahgeler Mudiirliigii)

Hedef 2.1: Mevcut park, spor ve ¢ocuk oyun
alanlarinin kullanilabilirligini artirmak,
iyilestirmek ve hijyenini saglamak

(Park ve Bahgeler Miidiirliigii)

PG 2.1.1: Bakim ve onarimi yapilan ¢ocuk
oyun alani miktari: 94.000 m?

PG 2.1.2: Bakim ve onarimi yapilan kent
mobilyasi sayisi: 1.500 adet

PG 2.1.3: Dikilen mevsimlik ¢icek adedi:
90.000 adet

PG 2.1.4: Halk saghgi malzemeleriyle
temizlenerek hijyeni saglanan oyun grubu
adedi: 350 adet

(Park ve Bahgeler Mudiirliigii)

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

Hedef 2.2: Yesil alan miktarini artirarak
faydalanilabilir bir ¢evre olusturulmasi ile
temiz hava kalitesini ylkseltmek

(Park ve Bahgeler Miidiirliigii)

PG 2.2.1: Bakim ve sekil budamasi yapilan
bitki adedi: 460.000 adet

PG 2.2.2: Dikilen aga¢ adedi: 30.000 adet

PG 2.2.3: Giibrelenen yesil alan miktari:
1.580.000 m?

PG 2.2.4: Kisi basina diisen yesil alan
miktari: 5 kisi/ m?

PG 2.2.5: Yapilan park adedi: 18 adet

(Park ve Bahgeler Miidiirligii)

A ]
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STRATEJIK AMACLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

Stratejik Amag (SA):

SA 3: Ekolojik dengeyi bozacak
kirlilikleri etkin ve cagdas
yontemlerle ortadan kaldirarak
yaganabilir, temiz bir ilge
olusturmak

(Cevre Koruma ve Kontrol
Midirlagia)

Hedef 3.1: Geri donlisim bilinci artirilarak
ekonomiye, cevreye ve ekolojik dengenin
korunmasina katki sunmak

(Cevre Koruma ve Kontrol Miidurliigii)

PG 3.1.1: Cevre ve geri doniisiim konusunda
bilgilendirilen kisi sayisi: 50.000 kisi

PG 3.1.2: Geri donisiimi destekleme
amach gergeklestirilen proje sayisi: 5 adet

PG 3.1.3: Toplanan ambalaj atigi miktari:
119.000 ton

PG 3.1.4: Toplanan atik pil miktari: 15 ton

PG 3.1.5: Toplanan bitkisel atik yagi miktari:
10.000 litre

(Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii)

4 - /4

Hedef 3.2: Temizlik hizmetlerinin kalitesini
yenilikgi yontemlerle destekleyerek artirmak
ve ¢evrenin korunmasina sirdurilebilir katki
sunmak

(Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigii)

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PG 3.2.1: Bolgede calisan mevkici sayisi:
190 kisi

PG 3.2.2: Makina ile siipiiriilen alan miktari
400.000 dekar

PG 3.2.3: Toplanan ¢6p miktari 965.600 ton
PG 3.2.4: Konteyner sayisi: 550 adet

PG 3.2.5: Yikanarak dezenfekte edilen
konteyner sayisi: 63.000 adet

(Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigii)
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 4: ilgemizin, kltiir, spor,
egitim, sanat ve sosyal
alanlarinin zenginlestirilmesine
katki sunarak, insanimizin
hayat standartini yiikseltmek

(Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudiirltgi)

Hedef 4.1: Hayat boyu egitim anlayisiyla
cocuk, geng ve yetiskinlerin ihtiyacina uygun
etkinlikler ~ dizenleyerek  bireysel ve
toplumsal kaliteyi artirmak

(Kultiir ve Sosyal isler Miidiirliigii)

PG 4.1.1: Kahramanmaras Bilgiyle
Bulusuyor projesinde dagitilan kitap sayisi:
190.000 adet

PG 4.1.2: Okur-Yazar Bulusmasi projesinde
gidilen okul sayisi: 39 adet

PG 4.1.3: Kariyer Giinleri projesine katilan
o6grenci sayisi: 9.900 kisi

PG 4.1.4: Seminer ve konferanslara katilan
kisi sayisi: 3.500

PG 4.1.5: Sosyal sorumluluk projesi sayisi: 5
adet

(Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirltigii)

Hedef 4.2: Sporun evrensel dilini kullanarak
kisiyi ve toplumu sportif faaliyetlerle
bulusturmak

(Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirltgt)

PG 4.2.1: Amator spor kliiplerine dagitilan
malzeme sayisi: 1.100 adet

PG4.2.2: Amator ve profesyonel spor
kliiplerine yonlendirilen sporcu sayisi: 270
kisi

PG 4.2.3: Diizenlenen sportif organizasyon
sayisi: 16 adet

PG 4.2.4: Diizenlenen sportif
organizasyonlara katilan izleyici sayisi:
30.000 kisi
PG 4.2.5: Diizenlenen sportif
organizasyonlara katilan sporcu sayisi:
1.500 kisi

PG 4.2.6: Kapal Spor Salonu, Kapal Yiizme
Havuzu ve Fitness Salonlarindan yararlanan
tiye sayisi: 830 kigi

(Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirltigii)

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedef:

Stratejik Amag (SA):

SA 4: ilgemizin, kiiltiir, spor,
egitim, sanat ve sosyal
alanlarinin zenginlestirilmesine
katki sunarak, insanimizin
hayat standartini yiikseltmek

(Kultiir ve Sosyal isler
Mudirlagi)

Hedef 4.1: Hayat boyu egitim anlayisiyla
cocuk, geng ve yetiskinlerin ihtiyacina uygun
etkinlikler ~ dizenleyerek  bireysel ve
toplumsal kaliteyi artirmak

(Kdltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii)

Performans Gostergesi (PG):

PG 4.1.1: Kahramanmaras Bilgiyle
Bulusuyor projesinde dagitilan kitap sayisi:
190.000 adet

PG 4.1.2: Okur-Yazar Bulusmasi projesinde
gidilen okul sayisi: 39 adet

PG 4.1.3: Kariyer Giinleri projesine katilan
6grenci sayisi: 9.900 kigi

PG 4.1.4: Seminer ve konferanslara katilan
kisi sayisi: 3.500

PG 4.1.5: Sosyal sorumluluk projesi sayisi: 5
adet

(Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii)

Hedef 4.2: Sporun evrensel dilini kullanarak
kisiyi  ve toplumu sportif faaliyetlerle
bulugturmak

(Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii)

PG 4.2.1: Amatér spor kliiplerine dagitilan
malzeme sayisi: 1.100 adet

PG4.2.2: Amator ve profesyonel spor
kliiplerine yonlendirilen sporcu sayisi: 270
kigi

PG 4.2.3: Diizenlenen sportif organizasyon
sayisi: 16 adet

PG 4.2.4: Diizenlenen sportif
organizasyonlara katilan izleyici sayisi:
30.000 kisi
PG 4.2.5: Diizenlenen sportif
organizasyonlara katilan sporcu sayisi:
1.500 kisi

PG 4.2.6: Kapal Spor Salonu, Kapal Yiizme
Havuzu ve Fitness Salonlarindan yararlanan
iiye sayisi: 830 kisi

(Kiiltiir ve Sosyal isler Miiduirltgi)

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 5: Birlik ve dayanisma
ruhuyla, sosyal hizmetleri ¢ok
yonlii ve etkin hale getirerek

vatandaglarin sosyal yasaminin
desteklenmesine katki sunmak

(Sosyal Yardim isleri
Mudiirlaga)

Hedef 5.1: Dezavantajli gruplarin sosyal
hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin firsat
esitligi saglamak

(Sosyal Yardim isleri Mudiirltigii)

PG 5.1.1: Kadin konukevi hizmetinden
yararlanan kisi sayisi: 100 kisi
PG 5.1.2: Medikal malzeme talebi

karsilanan engelli sayisi: 250 kigi

PG 5.1.3: Ulagim hizmeti talebi kargilanan
engelli sayisi: 69 kisi

(Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii)

Hedef 5.2: Sosyal belediyecilik ilkesiyle,
paydaslarla isbirligi icerisinde, toplumsal
sorunlarin azaltilarak yasam standartlarinin
yukseltilmesine katki sunmak

(Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii)

PG 5.2.1: ihtiya¢ sahibi kimselere verilen
“Onikisubatlim Kart” sayisi: 1.500 adet

PG 5.2.2: Cuma geceleri cami cemaatine
dagitilan ikramdan yararlanan kisi sayisi:
100.000 kisi

PG 5.2.3: Ev esyasi yardimlarindan
yararlanan kisi sayisi: 2.205 kisi

PG 5.2.4: iftar programlarina katilan kisi
sayisi: 130.000 kigi

PG 5.2.5: Taziye amacgh verilen yemekten
yararlanan kisi sayisi: 30.000 kisi

(Sosyal Yardim isleri Mudiirligii)

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

A ]



2023 YILI FAALIYET RAPORU /_ I I

STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA): Hedef: Performans Gostergesi (PG):

PG 6.1.1: Denetim sonrasi iyilestirme
saglanan igyeri sayisi: 12.090 adet

Hedef 6.1: Etkin denetim yontemleri
kullanilarak paydaslarla isbirligi icerisinde
isyerlerinin  ruhsatlandiriimasi  saglanarak
ticari hayatin gelistirilmesine katki sunmak

PG 6.1.2: lyilestirme saglanan isyeri
sayisinin denetim vyapilan isyeri sayisina
orani: %89

PG 6.1.3: Ruhsat verilen igyeri sayisi: 2.400

Zabita Mudurlugi
(zabr tdarliigii) adet

(zabita Mudiirlaga)

SA 6: Diizenli, saghkl, huzur ve

esenlik dolu, hijyeni esas alan,

yasanilabilir bir ilge icin etkin
ve verimli denetim sunmak

(zabita Mudiirlugi)
PG 6.2.1: isyerlerine yapilan tebligat sayisi:
11.000 adet

PG 6.2.2: Kabahatler kanununa gére tanzim
edilen tutanak sayisi: 1.150 adet

Hedef 6.2: Huzurlu, saghkl, yasanabilir bir
toplum ve cevre dizeni olusturmak igin

paydaslarla isbirligi icinde strdirilebilir | pG 2.4: Kaldinlan seyyar satici sayisi:
denetim hizmetleri sunmak 1.650 adet

PG 6.2.3: Kaldirilan isgali sayisi 1.140 adet

(zabita Mudurlugd) PG 6.2.5: Miihiirlenen isyeri sayisi: 340 adet

PG 6.2.6: Mihiirii kaldirilan isyeri sayisi:
310 adet

(zabita Mudiirltga)

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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STRATEJiIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 7: “Once insan” anlayisi ile
verimli, kaliteli ve etkin
personel politikasi gelistirerek
sunulan hizmet kalitesini
yiikseltmek

(insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirliiga)

Hedef 7.1: Calisanlarin mesleki gelisimlerini
saglayacak hizmetlerin kalitesini ylkseltmek

(insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigii)

PG 7.1.1: Hizmetigi egitime katilan personel
sayisi: 1.000 kisi

PG 7.1.2: Hizmetigi egitime katilim orani:
%100

PG 7.1.3: Hizmetici egitime katilan

personelin memnuniyet orani: %100

(insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigii)

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU

Hedef 7.2: Kalite ve verimlilik gergevesinde
personel 6zlik ve maas islemlerinin etkin
kayit kontrol sistemi ile devamliligini
saglamak

(insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigii)

PG 7.2.1: Calisanlarin maas is ve islemleri
sayisi: 10.970 adet

PG 7.2.2: Calisanlarin ozliik is ve islemleri
sayisi: 30.500 adet

(insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigii)
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

SA 8: Yenilik¢i ve arastirmaci
yontemlerle mali kaynaklarimizi
ve varliklarimizi etkin, verimli ve

hesap verebilir bir anlayisla
yonetmek

(Mali Hizmetler Miidirliigi)
(isletme ve istirakler MiidiirlGga)

(Strateji Geligtirme Mudurliigii

Hedef:

Hedef 8.1: Biitge ve muhasebe faaliyetlerinin
etkin  finans yontemleriyle ydnetilmesini
saglamak

(Mali Hizmetler Miidurliigii)

Performans Gostergesi (PG):

PG 8.1.1: Gelir biitgcesi gergeklesme orani: %95

PG 8.1.2: Gergeklesen gelirin gidere orani:
%90

PG 8.1.3: Gider biitgesi gerceklesme orani:
%90

PG 8.1.4: Muhasebelestirilen belge sayisi:: 990
adet

(Mali Hizmetler Miidurliigi)

Hedef 8.2: Kaynaklarimizi artirmaya yonelik
yéntemler gelistirerek, kurumun hizmet
potansiyelinin artmasina katki sunmak

(isletme ve istirakler Miiduirliigii)

PG 8.2.1: Bakim ve onarimi yapilan Sosyal ve
Kiiltiirel tesis sayisi: 5 adet

PG 8.2.2: Belediyenin spor tesislerine liye olan
kisi sayisi: 2.600 kisi

PG 8.2.3: isletme ve tesisler igin yil iginde
cikarilan licret tarifesi sayisi: 1 adet

PG 8.2.4: Bisiklet ve yiiriiyiis yolunu kullanan
ortalama kisi sayisi: 1.160 kisi/giin

(isletme ve istirakler Miiduirliigii)

Hedef 8.3: Kurumun orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflerini yenilik¢i yontemlerle planlamak,
izlemek ve degerlendirmek

(Strateji Gelistirme Mudiirltigii)

PG 8.3.1: Performans programinin
hazirlanmasi icin ayrilan toplam siire: 3 Ay

PG 8.3.2: Performans
hazirlanmasi  kapsaminda
yapilan toplanti sayisi: 6 adet

programinin
miidiirliiklerle

PG 8.3.3: Stratejik planin hazirlanmasi igin
ayrilan toplam siire: 6 Ay

PG 8.3.4: Stratejik planin hazirlanmasi
kapsaminda anket yapilan kisi sayisi: 1.500
kigi

(Strateji Gelistirme Miidurlagi)

Hedef 8.4: Ulusal ve
kaynaklarini  arastirarak
projeler Gretmek

fon
yeni

uluslararasi
uygulanabilir

(Strateji Gelistirme Mudurlugii)

PG 8.4.1: Hazirlanan ve basvurusu yapilan
proje sayisi: 4 adet

PG 8.4.2: Kabul edilerek uygulamaya gegirilen
proje sayisi: 2 adet

PG 8.4.3: Takip edilen hibe saglayicilari: 8 adet

(Strateji Gelistirme Mudurlagi)
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 9: Modern ¢agin gereklerine
uyum saglayarak kurumun ve
ilgili paydaslarin bilgi, iletisim

ve lojistik hizmetlerden en
verimli sekilde yararlanmasini
saglamak

(Bilgi islem Midiirliigii)
(Destek Hizmetleri Miidurliigii)

(Yazi isleri Midiirliigii)

Hedef 9.1: Bilgi glivenligi standartlarini esas
alan etkin glvenlik yontemlerini gelistirerek
hizh ve stirdiralebilir erisimin saglanmasi

(Bilgi islem Mudiirliigii)

PG 9.1.1: Bilgi Giivenligi Fiziksel
gerekliliklerinin tamamlanma orani: %100

PG 9.1.2: Network Erisim ve pc y6netim
politikasinin tamamlanma orani: %100

PG 9.1.3: Otomasyon ve diger
yaziimlardaki yetkilendirme politikasinin
tamamlanma orani: %100

(Bilgi islem Mudiirliigii)

Hedef 9.2: Mevcut ara¢ ve gereglerin
periyodik  bakimlarini  yapmak; ariza
taleplerine, is givenligini esas alan, nitelikli
personel ve ekip calismasi ile zamaninda,
dogru midahalede bulunmak

(Destek Hizmetleri Miidurliigii)

PG 9.2.1: Yil iginde ger¢eklesen Network
yeni tesis ve ariza onarim sayisi: 377 adet

PG 9.2.2: Muhtelif elektrikli aletler montaj
ve ariza onarim sayisi: 244 adet

PG 9.2.3: Meydan Saatleri bakim ve onarim
sayisi: 42 adet

PG 9.2.4: Klima - hava perdesi - i1sitma
sistemi servis sayisi: 415 adet

PG 9.2.5: Mobilya onarim ve marangozluk is
sayisi: 2.850 adet

PG 9.2.6: Periyodik bakimi yapilan arag
gereg sayisi: 870 adet

PG 9.2.7: Telefon, data ve TV tesisatindaki
servis sayisi: 1.950 adet

(Destek Hizmetleri Miidurliigii)

Hedef 9.3: Iinsan saghg ve personel
memnuniyeti esash, disik maliyetli, kaliteli
ve lezzetli yemek hizmeti sunmak

(Destek Hizmetleri Mudiirliigii)

PG 9.3.1: Personel memnuniyet orani: %60

PG 9.3.2: Yemek hizmetinden faydalanan
kisi sayisi: 36.500 kisi

PG 9.3.3: Yemek hizmetinden faydalanan
kisi sayisinin tiim ¢alisanlara orani: %42

(Destek Hizmetleri Miidurliigii)

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 9: Modern ¢agin gereklerine
uyum saglayarak kurumun ve
ilgili paydaslarin bilgi, iletisim ve
lojistik hizmetlerden en verimli
sekilde yararlanmasini saglamak
(Bilgi islem MiidiirlGga)
(Destek Hizmetleri Mudurliigii)

(Yazi isleri MudarlGga)

Hedef 9.4: Modern, yenilikgi iletisim
tekniklerini aktif olarak kullanarak kurum igi
iletisim ve koordinasyonu gliglendirmek

(Yazi isleri Miidurliigii)

PG 9.4.1: Birimlerden teslim alinan resmi
postanin PTT’ye ulagma siiresi: 1 giin

PG 9.4.2: Enclimen karar sayisi: 9500 adet

PG 9.4.3: Enciimen kararlarinin yazilip imzaya
sunulmasi ve ilgili midiirliiklere intikal siiresi:
1giin

PG 9.4.4: Evraklarin ilgili birime havale siiresi:
1 saat

PG 9.4.5: Gelen genel evrak sayisi: 135.000
adet

PG 9.4.6: Giden genel evrak sayisi: 205.000
adet

PG 9.4.7: Meclis karar sayisi: 700 adet

(Yazi isleri Mudiirliigi)

SA 10: Kurumsal karar ve
siireglerin hukukun temel
ilkeleri cergevesinde
yiiriitiilmesini saglamak

(Hukuk isleri MidiirlGgi)

Hedef 10.1: Kurumun is ve islemlerinin

hukuka uygun vyiritilmesini saglayarak,
yasal c¢ercevede kurumun menfaatlerini
korumak

(Hukuk isleri Mdiirltgi)

PG 10.1.1: Kazanilan dava sayisi: 118 adet
PG 10.1.2: Kaybedilen dava orani: %4

PG 10.1.3: Cumhuriyet Savciligina
duyurusu sayisi: 17 adet

sug

PG 10.1.4: Yapilan icra takibi: 53 adet

PG 10.1.5: Tim birimlere verilen hukuki
goriis sayisi: 4 adet

PG 10.1.6: Miidiirliklere verilen mevzuat
egitimi: 27 adet

(Hukuk isleri Miidiirliigii)

SA 11: Vatandas
memnuniyetini esas alan,
glleryiizlii, modern bir
anlayisla, paydaslarla isbirligi
icerisinde kurumun ve ilgenin
gorinirlik ve bilinirligini
artirmak

(Ozel Kalem Miidiirliigii)

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidurlagi)

Hedef 11.1: Kurum i¢i koordinasyonun ve
iletisimin giiglendirilmesi

(Ozel Kalem Miidirliigii)

PG 11.1.1: Miidiirlerle yapilan
koordinasyon toplantisi sayisi: 5 adet

PG 11.1.2: Koordinasyon toplantilarinda
Uygulamaya alinan oneri sayisi: 154 adet

PG 11.1.3: Koordinasyonu saglanan meclis
ve enclimen toplanti sayisi: 500 adet

(Ozel Kalem Miidiirliigii)

4 - /4
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STRATEJIK AMAGLAR, STRATEJIK HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag (SA):

Hedef:

Performans Gostergesi (PG):

SA 11: Vatandas
memnuniyetini esas alan,
glleryiizlii, modern bir
anlayisla, paydaslarla isbirligi
icerisinde kurumun ve ilgenin
goriniirluk ve bilinirligini
artirmak

(Ozel Kalem Midiirliigii)

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigii)

Hedef 11.2: Ulusal ve uluslararasi alanda
kurumsal gelisime katki  saglayacak
isbirliklerini gelistirmek

(Ozel Kalem Miidurliigii)

PG 11.2.1: Birlikte yapilan
organizasyon: 8 adet

proje ve

PG 11.2.2: Goriisiilen kurum ve kurulus: 300
adet

PG 11.2.3: imzalanan isbirligi protokolii
sayisi: 8 adet

PG 11.2.4: Kardes Sehir iligkisi kurulan
yurtdisi sehir sayisi : 2 adet

PG 11.2.5: Karsilikh gergeklestirilen teknik
gezi: 12 adet

(Ozel Kalem Mudiirliigii)

Hedef 11.3: Kurumun tanitimini saglamak ve
imajini gliglendirmek

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii)

PG 11.3.1: Baskanin katilim
organizasyon sayisi: 500 adet

sagladigi

PG 11.3.2: Yurdisi teknik inceleme ve temas
programi sayisi: 15 adet

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii)

Hedef 11.4: Teknolojik imkanlar ve ylizyiize
iletisim kanallarini  kullanarak, halkla
iliskileri giiglendirmek

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii)

PG 11.4.1: Diizenlenen anket sayisi: 3 adet

PG 11.4.2: Anket uygulanan kisi sayisi:
2.000 kisi

PG 11.4.3: Siiper hizmet masasina gelerek
bizzat yapilan goriisme sayisi: 47.000 adet

PG 11.4.4: GCagri merkezimize maille gelen
erisim sayisi: 15.000

PG 11.4.5: Cagri Merkezi hizmetinden
yararlananlarin memnuniyet orani:%85

PG 11.4.6: Mahalle bazinda yapilan genel
toplanti sayisi: 50 adet

PG11.4.7: Ziyaret edilen isyeri sayisi: 5.000
adet

(Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii)

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
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B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Onikisubat Belediyesi’nin temel politika ve 6ncelikleri asagida siralanan su 6 maddede toplanmistir.
1. Kentin altyapi ve st yapisinin devamini, gelisimini ve yapilanmasini saglamak.
2. Belediyenin insan kaynaklari ve varliklarini daha iyi degerlendirip gelismelerini saglamak.

3. Demokratik ve katilimci bir belediye icin resmi ve 6zel kuruluslar, sivil toplum orgultleri ve
vatandasla daha yakin ve agik olmak, haber ve bilgi akisi saglamak.

4. Belediyenin gelirlerini ve islevlerini artirici faaliyet ve yatirimlarda bulunmak.
5. Kentin, kentsel gelisimini saglayacak projeleri Gretmek ve uygulamak.

6. Kentte sosyal, kiltirel, egitim ve spor amagli her turli etkinligi gergeklestirmek.

A) MALI BILGILER
1) BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

B) PERFORMANS BILGILERI
1) FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1-BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
2-BiLGi iSLEM MUDURLUGU
3-CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
4-DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU
5-ETUT PROJE MUDURLUGU
6-FEN iSLERi MUDURLUGU
7-HUKUK iSLERi MUDURLUGU
8-iMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
9-iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
10-iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
11-KADIN VE AiLE HiZMETLERIi MUDURLUGU
12-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
13-MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
14-MALi HiZMETLER MUDURLUGU
15-MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
16-OZEL KALEM MUDURLUGU
17-PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
18-SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
19-SPOR iSLERi MUDURLUGU
20-STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
21-YAZI iSLERi MUDURLUGU
22-ZABITA MUDURLUGU

A
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A) MALI BiLGILER
1) BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

2023 YILI BUTGE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

AKTARMAYLA

BUTGE ILE VERILEN

EK ODENEK NET BUTGE ODENEGI BUTCE GIDERI ODENEN BUTGE ' iPTAL EDILEN
ODENEK TOPLAMI TOPLAMI GIDERI ODENEK
EKLENEN(+) DUSULEN(-)

ACIKLAMA

[PERSONEL GIDERLERI 92.130.000,00) 0,00] 60.035.458,25| 43.217.991,66 108.947.466,59 103.368.064,85) 103.368.064,85 5.579.401,74
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA

DEVLET PRIMI GIDERLERI 15.600.000,00] 0,001 4.950.000,00] 7.624.923,77 12.925.076,23 12.697.533,01 12.697.533,01) 227.543,22
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 400.540.000,00f 0,001458.921.734,75| 35.122.654,24} 824.339.080,51] 747.722.216,75 747.722.216,75) 76.616.863,76|
FAIZ GIDERLERI 19.000.000,00] 0,00] 16.000.000,00] 1.892.518,00§ 33.107.482,00) 33.107.481,914 33.107.481,914 0,09
ICARI TRANSFERLER 14.255.000,00] 0,00 23.880.039,93] 6.213.716,01 31.921.323,92 31.916.323,92 31.916.323,92 5.000,00]
[SERMAYE GIDERLERI 344.625.000,00f 0,001315.322.299,49| 61.187.728,74 598.759.570,75 566.075.830,84] 566.075.830,84 32.683.739,914

YVEDEK ODENEKLER 63.850.000,00§660.000.000, 0,00]723.850.000,00)

950.000.000 660.000.000,00879.109.532,42 879.109.532,42 1.610.000.000,00 1.494.887.451,28 1.494.887.451,28 115.112.548,72

2023 YILI BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

2023 YILI

Gelirin Tara

BUTCE GELIRLERI HESABI 1.136.343.207,93
Vergi Gelirleri 84.671.389,40
Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 14.232.015,41]
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 66.368.758,69
Diger Gelirler 719.563.144,36|
Sermaye Gelirleri 251.507.900,07
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER HESABI 751.726,45
Vergi Gelirleri 261.761,45
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri 36.529,00
Diger Gelirler 25.089,75
Sermaye Gelirleri 428.346,25

TOPLAM 1.137.094.934,38

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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2023 YILI MiZAN

100 KASA HESABI 36.551.108,60 36.551.108,60 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 2.758.068.297,92| 2.750.147.543,79 7.920.754,13 0,00
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (EKSI) | 2.785.247.543,79| 2.814.247.928,79 0,00 29.000.385,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 36.551.108,60 36.551.108,60 0,00 0,00
109 BANKA KREDi KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 52.799.309,84 50.472.383,96 2.326.925,88 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 148.639.170,39]  148.639.170,39 0,00 0,00
121 (GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR HESABI 151.447.176,42 11.123.588,41  140.323.588,01 0,00
122 IGELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLIi ALACAKLAR HESABI 3.638.269,61 3.475.706,44 162.563,17 0,00
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.650.594,47 0,00 2.650.594,47 0,00
139 DIGER KURUM ALACAKLARI 14.678.520,69 0,00 14.678.520,69 0,00
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 5.610.411,01 4.437.339,42 1.173.071,59 0,00
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 231.945.029,97]  161.760.534,56 70.184.495,41 0,00
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 42.700.559,45) 42.700.559,45 0,00 0,00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 85.926,40 85.926,40 0,00 0,00
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 4.857.823,89 100.000,00 4.757.823,89 0,00
165 mAs"A'SBlIJP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE KREDILER 17.976.909,18 12.725.214,67 5.251.694,51 0,00
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 2.889.445,99 0,00 2.889.445,99 0,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISi HESABI 73.050.592,98 1.332.930,89 71.717.662,09 0,00
191 iNDIRILECEK KATMA DEGER VERGISi HESABI 34.871.409,51] 34.871.409,51 0,00 0,00
197 ISAYIM NOKSANLARI HESABI 33,49 33,49 0,00 0,00
222 IGELIRLERDEN TECILLi VE TEHIRLi ALACAKLAR HESABI 2.096.231,65 2.096.231,65 0,00 0,00
240 IMALI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 37.212.410,83 0,00 37.212.410,83 0,00
241 QAE%AVAEY';'LZE'\;EL ;JARBEIT EN KURULUSLARA YATIRILAN 20.772.632,01 0,00 20.772.632,01 0,00
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 611.522.042,93]  340.947.332,58  270.574.710,35 0,00
251 VERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 363.611.053,45 0,000  363.611.053,45 0,00
252 BiNALAR HESABI 699.268.668,41] 40.417.536,400  658.851.132,01 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 138.466.708,34) 3.375.110,50 135.091.597,84) 0,00
254 TASITLAR HESABI 47.740.043,47, 960.089,04 46.779.954,43 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 103.759.795,89 11.090.730,29 92.669.065,60 0,00
257 BiRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 8.030,49]  310.978.344,4¢ 0,000  310.970.313,97]
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 591.117.974,58]  438.474.819,78]  152.643.154,80) 0,00
260 HAKLAR HESABI 13.910.142,99 0,00 13.910.142,99 0,00
268 BiRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 13.910.142,99 0,00 13.910.142,99
280 GELECEK YILLARA AiT GIDERLER HESABI 50.000,00 0,00 50.000,00) 0,00
294 \E/;[;ELT‘KEIAKRAS:;LSAACB/TK STOKLAR VE MADDI DURAN 698.831,19 0,00 698.831,19 0,00
299 BiRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 219.619,61 0,00 219.619,61
300 BANKA KREDILERI HESABI 86.949.791,49]  163.575.676,76 0,00 76.625.885,27
320 BUTGE EMANETLERi HESABI 1.617.354.619,50| 1.947.408.977,19 0,000  330.054.357,69)
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 45.998.063,16 69.919.999,45 0,00 23.921.936,29

oft
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333 EMANETLER HESABI 28.002.941,12] 44.540.831,78 0,00 16.537.890,66
360 (ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 999.186,65 48.465.986,11 0,00 47.466.799,46
361 (ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERi HESABI 5.700.940,43 26.935.829,69 0,00 21.234.889,26
362 $25§ﬁ§¥ Sg; :é?ER KAMU IDARELER| ADINAYAPILAN 1.616.807,69 13.238.965,53 0,00 11.622.157,84
363 KAMU IDARELERi PAYLARI HESABI 0,00 281.815,33 0,00 281.815,33
368 ér? gis\l,(éEDCi?;AEI?{\ESI[E]L,\ZTMI[%:LEEY?HTQTQLENDIRILMIS 7.539.572,93 16.355.111,93 0,00 8.815.539,00
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 12.868.341,52 12.868.341,52 0,00 0,00
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI HESABI 716.146,03 716.146,03 0,00 0,00
397 ISAYIM FAZLALARI HESABI 171,33 171,33 0,00 0,00
400 BANKA KREDILERi HESABI 91.827.032,87]  264.048.162,98 0,00  172.221.130,11
438 ggg&;ﬁ%é’;’:;mﬂmws VEYATAKSITLENDIRILMIS 0,00 15.419.923,71 0,00 15.419.923,71
472 KIDEM TAZMiNATI KARSILIGI HESABI 12.868.341,52 42.168.947,91 0,00 29.300.606,39
500 NET DEGER HESABI 56.439.518,31]  467.622.438,43 0,00  411.182.920,12
570 (GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 284.116.635,13]  706.515.795,63 0,00  422.399.160,50
580 ?)ECMB VILLAR OLUMSUZ FAALIVET SONUCLARI HESABI ( 36.047.307,72] 25.581.585,73 10.465.721,99 0,00
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 115.705.442,63]  301.887.516,75 0,00  186.182.074,12
600 (GELIRLER HESABI 1.333.398.040,16] 1.333.398.040,16 0,00 0,00
630 GiDERLER HESABI 1.073.097.979,94 1.073.097.979,94 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUGLARI HESABI 1.244.752.054,06] 1.244.752.054,06 0,00 0,00
698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 37.586.365,95 37.586.365,95 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 1.136.346.456,12| 1.136.346.456,12) 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 1.136.346.456,12 1.136.346.456,12) 0,00 0,00
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE |ADELER HESABI 751.726,45 751.726,45 0,00 0,00
830 BUTGE GIDERLERi HESABI 1.494.887.451,28| 1.494.887.451,28 0,00 0,00
835 GiDER YANSITMA HESAPLARI 1.494.887.451,28] 1.494.887.451,28 0,00 0,00
895 BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI 2.631.230.659,21] 2.631.230.659,21 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERi HESABI 2.489.109.532,42| 2.489.109.532,42 0,00 0,00
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 3.483.331.613,56] 3.483.331.613,56 0,00 0,00
905 (ODENEKLi GIDERLER HESABI 1.494.887.451,28] 1.494.887.451,28 0,00 0,00
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 398.765.600,00 27.462.203,00  371.303.397,00 0,00
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 27.462.203,000  398.765.600,00 0,00  371.303.397,00
914 ERILEN TEMiNAT MEKTUPLARI HESABI 1.936.038,58 130.027,04 1.806.011,54 0,00
915 ERILEN TEMiNAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 130.027,04 1.936.038,58 0,00 1.806.011,54
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 1.248.553.073,95  938.504.840,25]  310.048.233,70 0,00
921 GiDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 893.930.411,56] 1.203.978.645,26 0,000  310.048.233,70
990 Kiraya Verilen Duran Varliklar 54.850.611,39 0,00 54.850.611,39 0,00
993 EAEA\L?RDJE%U RAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI 12.158.238,57 5.446.896,17 6.711.342,40 0,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 713.474,71 62.275.428,50 0,00 61.561.953,79
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DONEN VARLIKLAR

E——

i-ﬂ

295.036.754,83

3|K|sa Vadeli Yabanci Kaynaklar

536.561.270,80

10[Hazir Degerler -18.752.704,99 30|K|sa Vadeli i¢ Mali Borglar 76.625.885,27
100|Kasa Hesabi 0,00 300[Banka Kredileri Hesabi 76.625.885,27
102|Banka Hesabi 7.920.754,13 32[Faaliyet Borglari 330.054.357,69

103

Odenecek Cekler ve Génderme
Emirleri Hesabi

-29.000.385,00

320|Bijtge Emanetleri Hesabi

330.054.357,69

108

Diger Hazir Degerler Hesabi

0,00

33|Emanet Yabanci Kaynaklar

40.459.826,95)

109

Banka Kredi Kartlarindan
Alacaklar Hesabi

2.326.925,88

330|K|sa Vadeli Yabanci Kaynaklar

23.921.936,29

12

Faaliyet Alacaklari

143.136.745,65

333Emanetler Hesabi

16.537.890,66

120

Gelirlerden Alacaklar Hesabi

0,00

36/0denecek Diger Yiikiimlilikler

89.421.200,89

121

Gelirlerden Takipli Alacaklar
Hesabi

140.323.588,01

Odenecek Vergi ve Fonlar

360Hesabl

47.466.799,46]

122

Gelirlerden Tecilli ve Tehirli
Alacaklar Hesabi

162.563,17

Odenecek Sosyal Giivenlik

361Kesin

21.234.889,26

126

VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR

2.650.594,47

Fonlar veya Diger Kamu
362|idareleri adina Yapilan
Tahsilatlar Hesabi

11.622.157,84

13

Kurum Alacaklar

14.678.520,69

363Kamu idareleri Paylari Hesabi

281.815,33

\Vadesi Ge¢mis Ertelenmis veya

139[Diger Kurum Alacaklari 14.678.520,69, 368 . . 8.815.539,00
Taksitlendirilmis Diger
14|Diéer Alacaklar 1.173.071,59 37|Borg Ve Gider Karsiliklar 0,00
140[isilerden Alacaklar Hesab 1.173.071,59 372 E':;?ITazm'”at' Karsihg! 0,00
15fstoklar 70.184.495,41 3g1Ber Kisa Vadeli Yabanci 0,00
Kaynaklar Hesabi
150filk Madde ve Malzemeler Hesabi 70.184.495,41 391Hesa.pllanan Katma Deger 0,00
Vergisi Hesabl
16(0n Odemeler 10.009.518,40 397|Sayim Fazlalari Hesabi 0,00

160

is Avans Ve Krediler Hesab

0,00,

Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
Hesabi

216.941.660,21

161

Personel Avanslari Hesabi

0,00}

40lUzun Vadeli ig Mali Borglar

172.221.130,11

162

Blitce Disi Avans Ve Krediler
Hesab

4.757.823,89

400|Banka Kredileri Hesabi

172.221.130,11

165

Mahsup Dénemine Aktarilan ig
Avans ve Kredileri

5.251.694,51

43[Diger Borglar

15.419.923,71

18

Gelecek Aylara Ait Giderler
Hesabi

2.889.445,99

Kamuya Olan Ertelenmis veya

438Taksitlendirilmis Borglar Hesabi

15.419.923,71

180

Gelecek Aylara Ait Giderler
Hesabi

2.889.445,99

Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

47Hesabl

29.300.606,39

19

Diger Donen Varliklar

71.717.662,09

Kidem Tazminati Karsiligi

472Hesab|

29.300.606,39

190

Devreden Katma Deger Vergisi

71.717.662,09

5|0z Kaynaklar

1.009.298.432,75

191

indirilecek Katma Deger Vergisi
Hesabi

0,00,

SOIN et Deger

411.182.920,12

197,

Sayim Noksanlari Hesabi

0,00}

500|Net Deger Hesabi

411.182.920,12

ot
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Kr

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet

TL Kr

Hesabi

2{DURAN VARLIKLAR 1.467.764.608,93] 57 422.399.160,50)
Sonuglari

22Faaliyet Alacaklari 0,00 570[es™mis Yillar Olumlu Faaliyet 422.399.160,50)
Sonuglari

222Gellrlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar 0,00 58Ge<;m|§ Yillar Olumsuz Faaliyet -10.465.721,99

Sonuclari

24fMali Duran Varlklar

57.985.042,84

580

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet
Sonuglari

-10.465.721,99

240

Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler
Hesabi

37.212.410,83]

59

Donem Faaliyet Sonuglari

186.182.074,12,

241

Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler Hesabi

20.772.632,01

590

Donem Olumlu Faaliyet
Sonuglari Hesabi

186.182.074,12

25

Maddi Duran Varliklar

1.409.250.354,5]]

Nazim Hesaplar

738.008.253,63

250

AraZi ve Arsalar Hesabi

270.574.710,35

91

Nakit Disi Teminatlar ve Kisilere
Ait Menkul Kiymet Hesaplari

371.303.397,00

251

YerAlti ve YerUstii Diizenleri Hesabi

363.611.053,45

911

Teminat Mektuplari Emanetler
Hesabi

371.303.397,00]

252

Binalar Hesabi

658.851.132,01

92

Taahhit Hesaplari

310.048.233,70)

253

Tesis Makina ve Cihazlar Hesabi

135.091.597,84

921

Gider Taahhitleri Karsihgi
Hesabi

310.048.233,70)

254

Tasitlar Hesabi

46.779.954,43

99

Diger Nazim Hesaplar

56.656.622,93]

\VERILEN TEMINAT

255|Demirbaslar Hesabi 92.669.065,60 915MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 1.806.011,54|
MADDI DURAN VARLIKLARIN

257|Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -310.970.313,97 993|KiRA VE iRTIFAK HAKKI -6.711.342,40
GELIRLERI
DIGER NAZIM HESAPLAR

258Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 152.643.154,80] 999 KARSILIGI HESABI 61.561.953,79

26[Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00
260[Haklar Hesabi 13.910.142,99

268|Birikmis Amortismanlar Hesabi

-13.910.142,99

28|Gelecek Yillara Ait Giderler 50.000,00
280|Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 50.000,00
29[Diger Duran Varlklar 479.211,58
Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi
294Duran Varliklar Hesabi 698.831,19
299|Birikmi§ Amortismanlar Hesabi -219.619,61

9|NaZ|m Hesaplar

738.008.253,63

91

Nakit Disi Teminatlar ve Kisilere Ait
Menkul Kiymet Hesaplari

371.303.397,00

910

[Teminar Mektuplari Hesabi

371.303.397,00)

92

[Taahhlt Hesaplari

310.048.233,70)

920

Gider Taahhutleri Hesabi

310.048.233,70

99|Diger Nazim Hesaplar

56.656.622,93

914

\VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI

1.806.011,54

990

Kiraya Verilen Duran Varliklar

54.850.611,39

Aktif Toplam

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
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1. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
1.1. GENEL BiLGILER
1.1.1. Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

a) Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak, hedef kitlelerle etkin ve
saghkli bir iletisim kurmak.

b) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlariyla iyi iliskiler gelistirmek, kitle iletisim
araglarindan etkin bicimde yararlanmak.

c) Belediye calismalari ve projelerini haber haline getirmek; makale, roportaj, bilgi notlari, katalog,
brosir hazirlamak; kisa filmler, spotlar hazirlamak ya da hazirlatmak.

¢) Belediye calismalarini kamuoyuna daha etkin bicimde duyurabilmek amaciyla bilten, afis,
pankart, web, sms, e-posta vb. her tirli iletisim aracini kullanmak.

d) Basin Yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢cikan goérintila ve yazili haberleri dizenli olarak takip
etmek ve arsivlemek, belediye hakkinda medyada yer alan yanls ya da gergek disi haberlerle ilgili
her tlrli tedbiri almak.

e) Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gorsel materyalin hazirlanmasini, bastirilmasini ve
glincellenmesini saglamak.

f) Belediyenin ihtiyac duydugu brosur, afis, pankart vb. dokiimanlarin grafik tasarimini yapmak;
basilmasini, cogaltilmasini saglamak.

g) Gerektiginde Sivil Toplum Kuruluslari ve muhtarliklara yonelik brifing, tanitim toplantilari
dizenlemek.

g) Belediye tarafindan gerceklestirilen sergi, konser, konferans, festival vb. tim kultlrel faaliyetler ile
ilgili organizasyonlari yapmak veya yaptirmak.

h) Onikisubat ilcemizin tanitimi amaciyla belediyemizin ulusal ve uluslararasi fuarlara katilimini
saglamak.

1) Belediyemizin Web Sitesinin (www.onikisubat.bel.tr); sayfa tasariminin yapilmasini, sirekli
glincellenmesini ve gelistirilmesini saglamak.

i) Halkin belediye hizmetleri ile ilgili goris ve duslincelerini tespit etmek icin kamuoyu yoklamasi,
anket calismasi yapmak, yaptirmak.
_________________________________________________________1 A 9
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j) Cagri Merkezi ve Stiper Hizmet Masasi araciligiyla halkin istek ve sikayetlerini cevaplandirmak.

1.1.2. insan Kaynagi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligii, 9 Memur, 1 Kadrolu isci, 1 Sézlesmeli Personel, 17 isci
olmak lizere toplam 28 personel ile faaliyetlerini stirdlirmektedir.

1.1.3. Sunulan Hizmetler
1. Belediye faaliyetlerinin gorintilenmesi
2. Belediye faaliyetlerinin haber haline getirip basina servis edilmesi
3. Onikisubat Belediyesi web sitesinin dlizenlenmesi, glincellenmesi
4. Tanitim malzemelerinin yayimi ve bunlarin arsivlenmesi

5. Medyada Belediye ile ilgili ¢cikan her tirli haber, yayin ve bilginin glinlik olarak takibi ve bunlarin
arsivlenmesi

6. Basin ile iligkilerin saglanmasi

7. Belediye calismalarinin yerel basin ve televizyon kanallari vasitasiyla halka duyurulmasi
8. Belediye ile ilgili yayinlarin ve kaltdr yayinlarinin basimi ve dagitimi

9. Baskan'in onayi alinarak basin bildirisi yayinlanmasi

10. Basin toplantisi diizenlenmesi

11, Halkin bilgilendirilmesi amaciyla basin biilteni hazirlanmasi

12. Onikisubathlar'in belediye hizmetleri ile ilgili gorislerini 6grenmek amaciyla gerektiginde
kamuoyu yoklamasi ve anket ¢alismasi yapilmasi

13. Mahalle Muhtarlari ve sivil toplum kuruluglar ile kentin sorunlarini tespit etmek amaciyla
kurumsal yapilar olusturulmasi, periyodik toplantilar diizenlenmesi

14. Belediye tarafindan yapilan organizasyonlarin tanitimi ve takibi

15. Belediye galismalarini kamuoyuna ve Onikisubatlilar’a daha etkin bir bicimde duyurabilmek igin
bilten, brosur, afis, pankart, billboard vb. dokiimanlarin grafik tasariminin yapilmasi, basiminin ve
cogaltilmasinin saglanmasi

ﬁ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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: % |
16. Belediyenin yaptigi tim organizasyonlarda bayrak sisleme islerinin yapilmasi

17. Belediyeden yana kamuoyu olusturulmasi

18. Belediye Baskanligimizdaki birimler ile kurumlar arasinda dahili ve harici haberlesmenin
saglanmasi, telefon santrali

19. Stper Hizmet Birimi ile vatandasla belediye mudurlikleri arasindaki baglantinin saglanmasi
20. Cagri Merkezi ve Stper Hizmet Masasi

21. isitme engelli ve bedensel engelli vatandaslarimiza internet (Skype Uygulamasi) ve mobil telefon
Uzerinden gérintlld arama yapabilme imkani taniyan Stper Engelsiz Masa Hizmeti

1.2. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1.2.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirltgi kurdugu 6 birimle faaliyet gdstermektedir.
Basin Birimi
Belediye faaliyetlerinin gorintilenmesi, haber haline getirilmesi ve arsivlenip basina servis edilmesi,
Basinla iliskiler, Onikisubat Belediyesi web editorligl, tanitim malzemelerinin yayimi ve bunlarin
arsivlenmesi,
Medyada Belediye ile ilgili cikan her turlG haber, yayin ve bilginin ginlik olarak takip edilmesi ve
bunlarin arsivienmesi, Baskanin onayl alinarak basin bildirisi yayinlanmasi, basin toplantisi
dizenlenmesi birimin baslica gdrevleridir.
Organizasyon ve Teknik Birim
Belediyemizin dizenleyecegi aclilis, etkinlik ve cesitli programlar icin organizyon yeri (sahne ve saha
kurulumu, ses sistemi kurulumu vs) hazirlamak, gerekli malzemeleri temin etmek belediyemize ait
olan afislerin,bannerlerin asilmasi ve kontrollerinin yapiimasini sglamak teknik birimin baslica
gorevlerindendir.
Reklam Birimi
Belediyenin calismalarini kamuoyuna ve vatandaslarimiza daha etkin bir bicimde duyurabilmek igin
balten, brosur, afis, pankart, billboard vb. dokimanlarinin grafik tasarimini yapmak; basiimasini,
cogaltiimasini saglamak, Belediyenin yaptigl tim etkinliklerde alan organizasyonu islerini yapmak
birimin baslica gorevleridir.
idari ve Mali isler Birimi
MudarlGgin tim yazismalarina gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak; Dosyalama
dizeni ve Mudirltk arsivini olusturmak, her tirli genelge teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini
ilgili personele duyurmak, personelin her tlrll 6zllk islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,
Mudarltgin gider bltce taslagini, stratejik ve calisma planlarini ve faaliyet raporlarini hazirlamak,
performans programi hazirlamak, bir harcama birimi olarak midurlGgin her tirlG mali is ve islemlerini
ilgili mevzuata gore yonetmek, ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemlerini yapmak, midurlige ait
tasinir mallarin giris, cikis, kayit, deger tespit hurda sayim devir, bakim, onarim isleri ile yonetim
hesabinin olusturulmasi islemleri gerceklestirmek birimin baslica gorevleridir.
Sosyal Medya ve Web Birimi
Onikisubat Belediyesi resmi web sitesini (www.onikisubat.bel.tr) ve sosyal medya kanallarini
yonetmek, icerik hazirlamak, fotograf, video ve yazili olarak veri akisi saglamak ,

' STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU ﬂ
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.
Vatandaslardan dilekce, sosyal medya hesaplarimiz, telefon, whatsapp ihbar hatti, e-posta, telefon
faks yoluyla gelen sikayet, 6neri ve talepleri ilgili mudurliklerle temasa gecerek degerlendirmek,

¢6zUm ve sonuglarini takip ederek ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirmek,

Bilgi Edinme Yasasi cercevesinde yapilan basvurularin ilgili midarliklerle koordineli sekilde yasanin
ongordugu slre ve sartlar icinde yanitlanmasini saglamak birimin baslica goérevleridir.

Basin yayin kuruluslariyla Belediye irtibatini ve bilgi akisini saglamak, basina servis edilecek haber
metinlerini hazirlamak,

Belediyenin fotograf arsivini dlzenlemek ve muhafaza etmek, yapilan video c¢ekimlerinin
prodiksiyonunu hazirlamak,

Belediyemiz web sitesinde her tirli yazili ve gorsel haberleri, resmi ilanlari yayinlamak. Web sitesi ile
ilgili tasarimlari yapmak, web sitesini srekli giincel tutmak.

Halkla iliskiler Birimi:

° Cagri Merkezi :Tim talep, dilek, istek, sikayet ve ihtiyaclar icin 444 70 46 cagri merkezi
numaramiz, 0530 686 12 46 whatsapp hattimiz ile vatandaslarimizin biitlin problemlerini ilgili
mudurliklere aninda iletip hizh bir sekilde ¢6ziime ulastirmak ve aramizdaki iletisimi
kuvvetlendirmek icin ,cagri ve konusma standartlari dogrultusunda hizmet veren birimimizdir.

° Siiper Hizmet Birimi: Belediyemize farkli iletisim yollariyla iletilen tiim taleplerin tek noktada
toplandigi, taleplerle ilgili vatandasa geri donilis ve bilgilendirmelerin yapildigl, vatandasin
kurumumuzla olan iliskisini diizenleyen komple bir iletisim sistemidir.

° Siiper Masa 1: Vatandaslarimizin yiz ylize ve sahsen yapilan basvurularin alindigi birimimizdir.

° Siiper Masa 2: Siper masa 1 ve cagri merkezi Uzerinden yapilan basvurularin birokrasiyi
azaltarak, kisa vadede hizlica sonuclandirildigi birimimizdir.

° Siiper Masa Yazi isleri: Sliper masa 2 tarafindan sonuglandirilan islemlerin sonug belgesinin
alindigi birimimizdir.

El ilani veya Brosir Hazirlamak: Belediye faaliyetlerini tanitmak ve vatandaslari hizmetlerdeki
yeniliklerden haberdar etmek amaciyla el ilani ve brosiir hazirlanmistir. Sehrimizin muhtelif yerlerine
dagitilmistir.

internet Sitemiz i¢in ( www.onikisubat.bel.tr) Haber, Video ve Fotograf Vermek: Onikisubat

Belediyemizin internet sitesinde 809 adet haber, video ve fotograf paylagiimistir.

Belediye faaliyetlerinden halkimizin ayrintili bilgi edinebilmesi amaciyla, interaktif yoldan halkimiza
erisilebilirlik saglanmistir..
ﬁ 4 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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Ulusal Duzeydeki Kanallara Gorintili Haber Gondermek: Belediyemiz hizmetlerini sadece
hemserilerimize degil bitin vatandaslarimiza ulastirmak amaciyla ulusal yayin yapan Ulkemizin énde
gelen televizyon kanallarina gérintila haberler gbnderilmistir.

Belediye Faaliyetlerini Gorsel Araclar ile Tanitmak: Billboardlardan, dijital baskilardan yararlanarak
Belediyemizin gerceklestirmis oldugu ve gerceklestirecegi hizmetlerin  halkimiza aktarilmasi
saglanmistir. Yil icerisinde billboard ve led panellerden hizmetler duyurulmustur.

Sehrin Tanitimini Yapacak Programlar: Onikisubat Belediyesi faaliyetlerine ve ilcemizin guzelliklerini
tanitmak amaciyla 2020 yilinda Kahramanmaras merkezli uydu Uzerinden yayin yapan televizyon
kanali Aksu TV. ve diger ¢ok sayida ulusal kanallarda haber ve tanitimlar yapilmistir.

Ulusal Gazetelerden Yararlanmak: Belediyemiz tarafindan gergeklestirilen hizmetlerin halka
ulastirimasindan Ulkemizin 6nde gelen ulusal haber ajanslarina ve gazetelerine haberler
gonderilmistir.

Yerel, Gunluk ve Haftalilk Gazetelerden Yararlanmak: Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen
hizmetlerin haber olarak hazirlanip ginlik ve haftalik yayin yapan yerel gazetelere ulastirilarak tim
vatandaslarimizin hizmetlerden haberdar edilmesi amaclanmistir. Bu kapsamda 2020 yilh boyunca
gunluk ve haftalik yerel gazetelere 405 adet haber gonderilmistir.

internet Gazetelerinden Yararlanmak: Ulusal ve yerel bazda faaliyet gdsteren basina 150 haber servis
edilmis, 405 yazili basinda yer almistir. Web sitelerinde toplam 7.031 haberimiz yayinlanmistir
Ulusal ve Yerel Basinda Yayinlanan Belediye ve Belediyeyi ilgilendiren Haberlerin Arsivlendirilmesini
Gergeklestirmek: Belediyemiz hakkinda basinda ¢ikan haberlerin arsivienmesi, ilgili birimimizce tim vl
boyunca glnlik olarak gerceklestirilmektedir.
Belediye Faaliyetlerini Tanitici Tanitim Film, jingle, dron cekimleri, video, ve CD hazirlamak.
FAALIYET ADI
Belediye faaliyetlerini tanitici brosir hazirlamak
Goruntuli ve yazili haber servis etmek
Kartvizit ve tebrik kartlarini hazirlamak
Onikisubat Belediyesi internet Sitesi icin Haber, Video ve Fotograf Servis Etmek
Ulusal ve Yerel Kanallarda Onikisubat Belediyesi ve ilcemizin tanitimini yapacak Programlara Katilmak
Ulusal Dizeyde Yayin Yapan Kanallara Gortuntuli Haber Servis Etmek
Belediye Hizmetlerinin Halka Ulastirilmasinda Ulusal Gazetelerden ve Dergilerden Yararlanmak
Belediye Hizmetleri Hakkinda Ulusal veya Sektorel Dergilerden Yararlanmak
Yerel GUnlUk ve Haftalik Gazetelerden Yararlanmak
Sosyal ve kultirel amagli duyurular icin yaptirilmis tasarimlar hazirlamak
Internet Gazetelerinden Yararlanmak
Onikisubat Belediye Hizmetleri ile ilgili Basin Toplantilari Diizenlemek
Onikisubat Belediyesi icin diizenlenen tdrenler, fuarlar, organizasyonlar hazirlamak
Onikisubat Belediyesi Tanitici Video Film ve CD’leri Hazirlamak
Ramazan Etkinlikleri DlUzenlemek
Onikisubat Belediyesinin diizenledigi Konferans veya Panellere ait organizasyonlari dizenlemek
Belediye Baskanimizin, makaminin ve mudirliklerin calismalarini takip etmek, calismalar hakkinda
gerekli izni alarak basin organlarina yeterli bilgi vermek
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU ﬁ
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Web sitesinde (www.onikisubat.bel.tr) veri akisi saglamak
Belediyenin sosyal medya kanallarini yonetmek ve icerik paylasimi yapmak

CIMER (CUMHURBASKANLIGI {LETISIM MERKEZI)

CIMER, 20 Kasim 2006 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak faaliyete gecen, yurttaslarin talep,
ihbar ve sikayetlerini dogrudan Cumhurbaskanhgina iletebilmesi amaciyla kurulan bir web servisidir.
2020 vyili icinde 5 adet CIMER basvurusu alinmis olup ilgililerin istekleri dogrultusunda calismalar
yapilarak gerekli kurum ve ilgililerine bilgi verilmistir.

SOSYAL MEDYA:

Muddrltgin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Onikisubat Belediyesi resmi Facebook, Twitter,
Instagram sayfasinda fotograf, video ve yazili olarak veri akisi saglamak,

Belediye’nin yaptigl her tlrla etkinlikleri vaktinde duyurmak; faaliyetlerle ilgili her tlrld tanitim ve
duyuru materyallerini hazirlamak,

Belediye web sayfasinin haber yonetimi ile ilgili haber icerik paylasimini yapmak,

Belediyenin sosyal medya kanallarini yonetmek ve icerik paylasimi yapmak,

Gerekli gortlen zamanlarda belirli glin ve haftalar kapsaminda paylasimlar yapmak,

Belediyenin dizenlendigi etkinlikler ve programlar icin bilgilendirme mesaji yayinlamak,

Duyurular, gelismeler ve hizmetler hakkinda halkimiza bilgi akisi saglamak,

Bilgilendirmeler ve duyurumlardan sonraki reaksiyonlari izleyebilmek

Yeni kitlelere ilcemizi ve hizmetlerini benimsetmek/bag kurdurmak,

Belediyenin hizmetleri hakkinda ilge halkini bilgilendirmek,

Hizmet slreclerini gelistirmek icin geri bildirimleri toplamak,

Sosyal Medya Uzerinden gelen vatandaslarimizin istek, sikdyet ve taleplerini ilgili mutdarlUklere
aktarmak ve en kisa siirede ¢d6ziime ulastirmak.

Sosyal Medya Uzerinden gelen ve ayrica telefon, faks, e posta, Whatsapp ve sozli olarak alinan
sikayet, talep ve onerilerin gerekli mudurlUklere iletilmesi ve ayrica takibinin yapiimasi.

WEB KULLANIMI

MUdUrlGgin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Onikisubat Belediyesi resmi web sitesinde
(www.onikisubat.bel.tr) fotograf, video ve yazili olarak veri akisi saglamak,

Basin yayin kuruluslariyla belediye irtibatini ve bilgi akisini saglamak,

Belediye'nin yaptigl her turli etkinlikleri vaktinde duyurmak; faaliyetlerle ilgili her tirlG tanitim ve
duyuru materyallerini hazirlamak, basim faaliyetlerini yapmak,

Gorsel ve yazili basin yayin organlarini takip etmek; Onikisubat ilcesi ve Belediye hakkinda cikan her
tUrlG haberleri rapor etmek ve bu haberleri arsiviemek,

Periyodik araliklarla bilten ¢ikarmak, ¢ikan biltenin halka ulasmasini saglamak, bu bilteni arsivlemek,
Il ve ilce protokoll, Onikisubat genelindeki sivil toplum kuruluslari, okullar ve yéneticileri, vakiflar,
odalar, sendikalar, muhtarlar ve gerek gorulecek diger sahis, kurum ve kuruluslar ve bunlara ait iletisim
bilgilerini hazirlamak ve glincellemek,

Belediye web sayfasinin haber yonetimi ile haber igcerik paylasimini yapmak,

Belediyenin sosyal medya kanallarini yonetmek ve icerik paylasimi yapmak,

Belediyenin fotograf arsivini dizenlemek ve muhafaza etmek,

Gerekli gorulen faaliyet ve organizasyonlarda diger mudurliklere destek olmalk,

Gerekli gortlen zamanlarda, belirli giin ve haftalar kapsaminda organizasyonlar yapmak,

Belediyenin diizenlendigi etkinlikler ve programlar igin bilgilendirme mesaji gdnderme,

Belediye blinyesindeki elektronik panolara ve led ekrana tanitim veri girislerini yapmak,

ﬁ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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Yilbasi dolayisiyla c¢ektigimiz Baskanimiz Hanefi Mahgicek’in  video mesajini sosyal medya
hesaplarimizda ve internet sitelerinde yayinladik.

Yeni Yiluniz e
KJﬂSlU[ Olsun i

Expo 2023 Yeni Yilda ve

Cumbhuriyefim® 100. Y|I|ndo
Kahromo’“’

Hanefi MJ

Bagkan MAMCICEX ten

Amator takimlara yonelik desteklerimiz kapsamindaki programda sahne ve ses sistemi kurulumu ile
haber, video ve sosyal medya paylasimlarini gergeklestirdik. Programa basin davet edildi.

10 Ocak Calisan Gazeteciler GUnU dolayisiyla basin mensuplarimizin katildigl programi organize
ederek, cesitli hediyeler takdim ettik. Haber, foto ve sosyal medya servis edildi.

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
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CALISAN

GAZETECILER
GUNU

a ONIKISUBAT
__ BELEDNES

Baskanimiz Hanefi Mahcicek’in ziyaretleri, esnaf gezileri ve katildigi programlarda fotograf ve video
cekimi yaparak, hem sosyal medya hesaplarinda hem de basina servis edilen haberlerde kullandik.

AHRAMANMARAS

Buluqmae\

Prot. Or. VAHIT KiRssc!
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GES Projesi’nin imza torenine basin mensuplari davet edildi, haber, foto ve videolar basina servis
edildi. Haberlerin ulusal TV kanallarinda yayinlanmasi saglandi.

EXPO ELEKTRIGINI GONESTEN ALACAK ‘
Kahramanmarag'ta 4 farkl noktaya gunes panellen mrUacak

Regaip Kandili dolayisiyla kutlama gorseli ve afisler tasarlanarak hem sosyal medya hesaplarinda
paylasimlar yapildi, hem de ilcemizin farkli lokasyonlarina vatandaslarimizin kandilini tebrik eden
afisler asild.

URUSAL OMgsat LAt T Ouusar
Ele A0 ] RLY LS

e ey REGAIB KANDILIMIZ

“RAHMETINDEN ISTIFADE
ETMEK DILEGIYLE"

REGAIB
% KANDILIMIZ

MUBAREK OLSUN.

IKISUBAT
) e [T D
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Kahramanmaras Bilgi ile Bulusuyor Projemizin kitap dagitim téreninde afis asildi, basin mensuplari
davet edildi, paylasimlar yapilarak, medyaya haber, fotograf ve video servis edildi.
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’ ' weae QOO0 0

6 W POPPYL
Yyeoeee

© 00000000
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SUBAT

‘Asrin Felaketi'ni yasayan Kahramanmaras'imizda depremin ilk saatlerinden itibaren sosyal medya
paylasimlariyla vatandaslarimi bilgilendirip, kurtarma ekiplerinin ve is makinalarimizin hizlica enkazlara
ulasiimasi saglandi. Toplanma alanlarimizin duyurulariyla vatandaslarimizin giivenli alanlara ¢ekilmesi
saglandi.

ONEMLI| DUYURU! ¥ : siminies e i O
TOPLANMA ALANLARI! : o

Asaqgidaki tesislerimiz toplanma merkezi i : =
olarak belirlenmistir. TUm tesislerimiz 24 Y et s e oy ooy
saat boyunda halkimizin barinmasi igin .
kullanilabilecektir.
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PIRIREIS PAZARI
MEVLANA PAZARI

YIRMIIKIGUN MAHALLESI K.P.

DUMLUPINAR PAZARI
BINEVLER PAZARI

BAHCELIEVLER PAZARI
DOGUKENT ve KARAMANLI PAZARI
KSU SPOR SALONU
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Depremin ilk giiniinden itibaren belediyemizin kapilarini halkimiza acarak, givenli ve sicak bir ortam
hazirladik. Yemek dagitimlari ve yardimlarin ulasmasi noktasinda calistik.

GEGMIS OLSUN
TORKIYE!
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Depremzede vatandaslarimizin dus ihtiyacina yonelik tesislerimizin aktif hale gelmesiyle duyurular,
sosyal medya paylasimlari ve afislerle bilgilendirme yaptik.

Sehit Abdullah Cavus Mh. i — )
Kapal Yizme Havuzu W SR .
Hiirriyet Mh. Sehit Zekeriya Boyar B e g
Kapali Spor Salonu S
Cumhuriyet Mh. Sehit Hiiseyin Varol -
Kapal Yiizme Havuzu
Sacaklizade Mh. Sehit Serkan @ v e e i s
Yilmaz Kapali Yizme Havuzu i R
Haydarbey Mh. Seref Eroglu L
Yari Olimpik Yizme Havuzu e

TESiSLERiMiZDE o:
DUS iMKANI VARDIR
FAYDALANABILIRSINiz

Qv E
ONIKISUBAT | /e rusmsse T L R
i R Ao <
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Depremden en fazla etkilenen yavrularimizda psikolojik olarak travma kalmamasi amaciyla sik sik
eglendirici calismalar ve sinema etkinligi diizenleyip, patlamis misir, kek ve meyve suyu ikram ettik.

Depremde kaybettigimiz Baskan Yardimcimiz Burhaneddin Tlrkkahraman, Midarimiz Mehmet Akgil
ve 9 calisma arkadasimizi anma amaciyla paylasimlar yaptik.

BASIMIZ SAGOLSUN

Asrin Felaketinde Kaybettigimiz Calisma Arkadaslarimiz

06 SUBAT 2023

Burhaneddin TURKKAHRAMAN
Belediye Baskan Yardimcis:

B
Oner BUDAK Mahmat All OKUR Ahmat MELENKIS

Imar ve Sehircilik Park ve Bahceler Park ve Bahoelor
MUdOUH0 VT MOodurtogo

Mallba KOCA
DOKME

vy Haftustiye Doy Jopsuogiu

4 : Oued EHitm vo Bh Mrk:

ONIKISUBAT 48 BELEDIYESi  anetimancicex |seiccnpiissia
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MART

Baslattigimiz Tiras Hizmet Noktalar’nin duyurusunu yaparak, haber servisi ve afislerle vatandaslari-
mizin bilgilenmesini sagladik.

TRAS HIZMET NOKTALARI .;.'.T.,.'_;.__,"f.,,
Saat: 10:00 - 17:00 Arasi

02.03.2023 03.03.2023
' Hirriyet Mh. ' Cumhuriyet Mh.
Sehit Zekeriya Boyar Sehit Hlseyin Varol
Kapali Spor Salonu Kapal Ylizme Havuzu
04.03.2023 05.03.2023
Sacakhizade Mh. v Sehit Abdullah
Sehit Serkan Yilmaz Gavus Mh.
Kapah Yizme Havuzu Kapah Ydzme Havuzu
06.03.2023 07.03.2023
' Haydarbey Mh. v Barbaros Mh.
Seref Eroglu Yar Olimpik Sehit Cengiz Engizek
Yluzme Havuzu Kapal YUzme Havuzu
08.03.2023

v Akif inan Mh,
Memur ve is¢i Emeklileri
Okuma Salonu

. Qv IS
. ONIKISUBAT l qﬁ.?: m“? ~ hetpunstisesn o 111 dier 813l Sademc
u%?:f?ﬁ%.. Beolodiye Bagkan) -

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGgi olarak temin ettigimiz cadirlari, evi yikilmis, yikim karari
verilmis veya agir ve orta hasarli konutu olan depremzede vatandaslarimiza muhtarlarimiz araciligiyla
ulastirdik

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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Cadirkentler ve konteynerkentlerdeki cocuklarimizin depremin etkisinden kurtulmasi amaciyla EXPO
2023 Tir’mizda gesitli etkinlikler ve gosteriler yaptik.

Sinava girecek depremzede dgrencilerimize yonelik baslattigimiz Universite Hazirlik Kurslarimizi bu
zorlu sirecte de devam ettirdik. Kurslara iliskin afis ve duyurular yapip, gazete ve sitelerde haberlerini
yayinlatarak 6grencilerimizin kurslara katilimini sagladik.

-

e
e

whk Kurslarmix S

wiversite Had

' m.v’v!flf.l

e T
IERSITE MAZIRLIK
iz YENIDEN
BASLATTIK
biecsity Mazrtie Kurslarrnz
" Sk Anadols Lisos}

‘a:n?w camnmlzda
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EXPO 2023 Sergi Alan’miza kurulan Savunma Sanayii Baskanligl Konteyner Kenti'ne ziyaretlerde
fotograf ve video cekimleri yaparak, basina servis ettik.

Ramazan aymin baslamasi dolayisiyla Baskanimiz Hanefi Mahgicek’in videolu kutlama mesajini
cekerek, basina servis ettik, sosyal medya hesaplarinda paylastik.

1) '\ e " -
Bﬁi‘&@;‘ T
o T b - NS
‘r;/:;%’?g 0/ s>.()":(l.('.\! { o

Ramazan ay! dolayisiyla vatandaslarimizi tebrik etmek amaciyla ilcemizin farkli lokasyonlarina afisler
astik.

ﬁ ,-‘-'J' 4 STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU :
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4%hy YA SEHRC
Y RAMAZAN

ONIKISUBAT & BELEDIVES

Sair & Yazar
Senai Demirci

RPAMAT A RN A

R-D%TF

PAYLASALIM

%,m

iftar programlari ve Baskanimiz Hanefi Mahcicek’in ziyaretlerinin fotograf ve videolarini cekerek,
gazete ve haber sitelerine servis edip yayinlanmasini sagladik.

CANLI
axsuty  YAYIN
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Kahramanmaras'imiza, TBMM tarafindan "istiklal Madalyasi" verilisinin 98. yil dénimini kutlayan
sosyal medya paylasimlari yapip, haberini basin mensuplarina servis ettik.

HER BiR FERDI
KAHRAMAN OLAN

- MARASLIM!

{ .

‘ MR AN

Ao

v
.

oav 2

s e trvEe e 1 sge by teses
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iftar programlarimizda cadir, sahne ve ses sistemi kurumlarini yaptik, alanlara bayrak ve afisler astik.
Programlara basin mensuplarini davet ederek, haber, fotograf ve video servis ettik.
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OnISUDItDENY
ve
hanefimahcicek
Orginal ses

onikisubatbeitr @ By zoru surecte re yapta?

Vatandaganman Dannma IRysc 'Gin Oncelicie qadr temin edip
Kuripmiann: yapti

Sonrasinga ise gica ve temizik MUyaganm: karg-amak amacyia
223k kO\E:, B jyen ve 5ifa paketierin| alelarmize tes m st

Ramazan.: Serf'in manev iminden hareketie fiariyeik ve
sahunuic mazemelerinin yam sra mahatie Rarianmacs
COCUICAreTIZE OYUNCak ve Ceqitli hediyeier dagittk,

Sosys! yarcim'ar kapsamingda toplamde TRKIEEDNCt yargdm
maizemesini Cepremreseierimize ylaghirdk

ONIKISUBAT BELEDIYESI
HIZMET BINASI VE SOSYAL
TESISLERIMIZDE TOPLAM

15 BIiN

DEPREMZEDE
VATANDASIMIZA BARINMA
IMKANI SAGLADIK

Depremzede vatandaslarimiza ulastirilan
BANYO HiZMETi yardimlar ve hizmetlere iliskin  videolarla
SUNDUK bilgilendirme c¢alismalar yaptik, bu videolar

sosyal medya hesaplarinda yayinladik.

A ]
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Onemli ve 6zel giinler paylasimlari hazirlandi ve servis edildi.

" RAMAZAN
RAYRAMIMI

S rende & M ovrre

ULUSAL E

COCUK

BAYRAMIMIZ
Koitlor letere.

, ONiKiSUBAT W P s
é\ " Egl{?msq‘u, Belednye Mldn:.‘t’j

MAYIS

Ak S
KADIR 4

L GECEMIZ”

o IWiiharak  Hevere. =

Onemli ve 6zel giinlerde afis, baner tasarimlar olusturuldu, paylasimlari yapildi.

UYULAN
~ HER KURAL
BiZl
MAYIS SEVDIKLERIMIZE
EMEK VE DAYANISMA VE HAYATA
GUNU BAGLAR.

AUt /0/;/1/1 / 1-7 MAYIS

TRAFIK VE
ILKYARDIM
HAFTASI
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X ATATURK'
19) ANMA,

i X

GENCLIK VE SPOR ISTANBUL'UN

H Vatan Ugruna Canlarini
B_AXRAM_IMIZ F ET H l Feda Eden Sehitlerimizi,
‘ /(///4/ (///:/m, KUTLU OLSUN Rahmet, Minnet ve
SUkranla Aniyoruz.
15 MAYIS
HAVA SEMITLERIN
ANMA GUNU

HAZIRAN

LGS'ye girecek Ogrencilerimize yonelik afisler asildi, sinav glinl ailelerin rahat edebilmesi amaciyla
okullara tente kurulumu yapilarak sandalyeler birakildi. Ogrenci ve velilerine ikramlarda bulunuldu.
Fotograflama, haber, sosyal medya paylasimlari yapildi.

LGS Sinavina Cirecek,
Basarilariyla Ulkemizin
Parlak Gelecegini
Sekillendirecek Tum Evletlarima
Muvaffakiyetler Diliyorum.
Allah zihin acikligi versin,

\ sinaviniz simdiden
\ hayirh olsun.

ONIKISUBAT C/’I“‘ﬁ' gt

----------- s | Sescsye Bagaan
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Onemli ve 6zel glinlerde afis, banner tasarimlar olusturuldu, paylasimlari yapildi.

JANDARMAMIZIN Serili Ogrendler oiles?r:?ivl(gllzgllfn an
KURULUSUNUN lyi Tatiller. e Sobakiin

184. YILI Sagliku, Basaril
Rtlee lcen. Nice Egitim Ogretim \gabaw‘

Yillaring. fQ:”"‘

YKS Sinavina Ulirecex
Basanlanyla Ulkemizin
Parlak Celeceginl Sekiliendirecek
Tum Evietlarnma

Muvaffakiyetier Dillyorum

Q v jimdiden | SAYIN RECEP TAYYiP ERDOGAN
KAHRAMANMARAS'TA

hayirli olsun
Bl 20mavis cumantesl @ vauiix Ono

~——
> p.
('_ TURKIYE 2"

. YUY

i panm

Baskanimiz Hanefi Mahcicek’in Kurban Bayrami’na ydnelik videolu mesaji ¢ekilip, montajlandiktan
sonra sosyal medya hesaplarinda paylasildi, basina servis edildi.

Y& i

&

HANEF| MAHCICEK
-

Oeviisubat Betedipe Baskam
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Cumhurbaskani Yardimcimiz Cevdet VYilmaz'i, 24 Ulkenin katilimiyla ev sahipligini yaptigimiz
Uluslararasi EXPO 2023'Un Sergi Alani'nda misafir ederek, projelerimizi ve hedeflerimizi anlattik.
Ziyarete iliskin basin daveti, fotograflama, haber ve sosyal medya paylasimlari yapildi.

W oo

TEMMUZ

LGS'de basarili olmus 6grenci ve ailelerimizle EXPO 2023 Arasta Carsisi’nda teskilatimizin da katihimiyla
program dizenlendi. Ses sistemiz, tente kurulumu yapildi. Ogrencilere silt yaptirildi, hediye paketleri
hazirlandi. Fotograflama, haber, sosyal medya paylasimlari yapildi.
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Onemli ve 6zel giinlerde afis, led, web ve sosyal medya icin bannerlar hazirlandi, paylasimlari yapildi.

GOCLOKALEMIYLE TESI ELEN
SEHRIMIZIN USTA SAIRLERINDEN.

ERDEM
BAYAZIT’|

Rohmetie Amyoruz.

Mot VA Nl e

[ T
Tyvé Yoms e INinye

Prygemivy Sicinnds

700 RONIUL cudi Feljiinbe vuiu
Kapaoh Yiizme Hovuzlarimz, Spor
Salonlanmiz ve Emekliler Lokalimiz
Kapahdir,

doe U ' 15 Temmuz 2021 Persembe GUnl
2 Bisiklet ve Yirly(s Yolumuz Agiktir,

> 17-25 Temmuz Giinleri Arasi
Kapal Yiizme Havuzlanimiz, Spor
Salonlanmiz ve Emekliler Lokalimiz
Kapalidir.

> 19-23 Temmuz Biinleri Aras
{Arete Glnl, Boyramin 1, 2, 3 ve 4. Glinli)
Bisikliet ve Yirly(s Yolumuz
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Belediye Baskars
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EXPO 2023 Nikah Saray’'mizin acilisinin ardindan Baskanimiz tarafindan kiyilan ilk nikahlarin fotograf
ve video cekimini yaparak, basina servis ettik, TV, gazete ve internet sitelerinde yayinlanmasini
sagladik.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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EXPO 2023 acilisimiz dncesinde tanitimlar kapsaminda Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler

OdasI’'na alanimizda agirladik, sahne ve ses sistemi kurduk. Programin haber servisine gerceklestirerek
basinda yayinlanmasini sagladik.

AGUSTOS

Onemli ve 6zel glinlerde afis, led, web ve sosyal medya icin bannerlar hazirlandi, paylasimlari yapildi.

UNUTMADIK

17 Ajustos Depreminde
hayatim kaybeden vatandasianmizi
rahmetle aniyor; yakinlarina ve
ulusumuza bir kez daha

bassaghg: ve sabir diliyoruz. A‘GLBIQS
ZAFER

BAYRAMIMIZ
“ (’/{/éz ////f/m

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU A Y
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Onemli ve ézel giinlerde afis, led, web ve sosyal medya icin bannerlar hazirlandi, paylasimlari yapildi.

AK PARTi HENUZ
22 YASINDA

KURULUS
. YILDONUMU

iz KUTLEU OLSUN

-
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KAMRAMANMARAS

Belediye Baskani

EXPO 2023’Un aclilisina iliskin basin mensuplarimizla toplanti diizenledik ve son duruma iliskin bilgi
verdik. Programda sunum, sahne, ses sistemi, haber, fotograf ve video calismasi yaptik.

ﬁ Y 4 STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
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Belediyemizin egitim yatirimlari kapsaminda okul ¢antasi ve kirtasiye seti dagitimina iliskin video,

ve
hanafimahcicek
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Onicgutat maos ieokul 1. wrds Daglayscak olan TRERD
yawTumuza, Gersinge kirtasiye mazemeleritin oe yer 3'd ok

cantas nedye ediyorus

Onikgobet Baiediyes: oiarak top s s TEEIIEDR yae N Oky
GRS v lortasiye setin gedert! yavruianmaa vermis oitak

Cocusiar gulur ik gurd cantsiarne siramses sizl pelyor

(=8 14 13

STinie DULEMEK Kin SADIZIAN YOS tEm Sgrerciienm ze editim
nayatianngs muvetfaiiyetier ollyorus

isa_biricike6 Heal oisan Hane? bagkars OO
gublusankamalak 2. Sinflar icinde stiyoruz Daskarm «
esinsumeyyee 288 Olucakm
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akgun.hayriye? Keske Dulkadirofiv Delediyes e boy'e Calgma
yapss sma nerde

oaglarin_disi I gocuk ponderdim farkl oaremierde ben nye
pormad ™ acate
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EXPO 2023 bulusmalari kapsaminda AK Parti Kahramanmaras il Baskani Firat Gorgel dénciliigindeki
ana kademe, kadin ve genclik kollari Gyeleri, mahalle baskanlari ve meclis Uyelerinin katildigi
programda ses ve sahne sistemi kuruldu, bayraklarla alan sislendi. Fotograf, video ve haber ¢cekimleri

yapilarak basina servis edildi.

Onemli ve &zel glinlerde afis, banner tasarimlar olusturuldu, paylasimlari yapildi.

OGRETMEN, OGRENCI EX pO 2023

VE VELILERIMIZE
: ACILIYOR
YENI EGITIM EX,,E 2023 Opens

OGRETIM YILI

RAS

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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EXPO 2023 acihisina iliskin Ekindzd, Elbistan ve Nurhak ilce teskilatina yeni acilis tarihinin bildirilmesi
amaciyla dizenlenen toplanti icin ses ve sahne sistemi kuruldu, bayraklarla alan sislendi. Fotograf,
video ve haber cekimleri yapilarak basina servis edildi.

Sehrimizin en ozel koselerinden biri olan Expo 2023 Sergi Alaninizdaki Kristal Lagin Goli ve Gelin-
Damat Adasi’'nin tanitimina yonelik cekimler yapildi, sosyal medya hesaplarindan paylasildi.

EKiM

EXPO 2023 acilisina iliskin sehrimizin STK’larini ve parti yonetimlerinin EXPO 2023 Sergi Alani’mizdaki
ziyaretlerinde video, fotograf ve haber calismasi yapildi. Tum sosyal medya hesaplarinda yayinlanan
gorintuler, basina da servis edildi.

STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
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EXPO 2023’Un aclhs téreninin duyurulmasina yonelik haber calismasi, video ¢ekimleri yapildi. Yerel ve
ulusal basina servis edildi.

Baskanimiz Hanefi Mahcicek, EXPO 2023’Un acilis glinG olan 14 Ekim’de ulusal TV kanallarinin canl
yayin konugu olarak heyecaninizi paylasti. Canli yayinlar hem anlik hem de sonrasinda sosyal medya
hesaplarinda yayinlandi.

T SRR TR

s SAGDA TARIHI AN CUMHURSASKANI ALIYEV, HANCENOI VE
HOCALIOA AZERBAYCAN BAYRAGIN DONDERE CEXTI




2023 YILl FAALIYET RAPORU y/ _— 5 -

Uluslararasi EXPO 2023’Un aclilis toreninde, sahne ve ses sistemi kuruldu, alana sandalye ve masa
yerlestirildi. Acilisa basin mensuplari davet edildi. Gérintdler tim basin mensuplariyla paylasild.

EXPO 2023’Un acihisl sonrasinda tanitim videolari ¢ekerek insanlarimizda biling olusmasini sagladik.
Cekilen gorintiler sosyal medya hesaplarimizda yayinlanirken, basin mensuplarina da servisi yapildi.

ﬁ STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
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EXPO 2023 etkinliklerinin fotograf ve video cekimleri yapildi, yarismalar ve cesitli organizasyonlarla

ziyaretcilerimize hediyeler takdim edildi. Sosyal medya hesaplarinin aktif bir sekilde kullanilarak
ziyaretci sayisinin artmasi hedeflendi.
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Konteynerlerde kalan depremzede cocuklarimizi Cocuk Dlnyasi ve Doga Okulu’na getirerek, hem

alanimizin tanitimini hem de c¢ocuklarimizin rehabilaston surecini destekledik. Haberleri ise ulusal
basinda genis yer buldu.
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TV 8'de vyayinlanan ve genis bir izleyici kitlesine sahip olan Masterchef'in EXPO 2023 Sergi
Alani'mizdan c¢ekilmesini saglayarak, ulusal anlamda tanitiminin yapiimasi saglandi. Programa iliskin
vatandaslar, SMS, video ve fotograflarla bilgilendirildi.

HANEFI MAHCICEK 7 MASTERCHEF TORKIYE
ALL STAR
NIRISUBATBELEDIVE BASKAL ' SPRkAM 20 00

!

EXPO 2023 Kitap Fuari’na iliskin etkinliklerin tasarimlari sosyal medya ve basina servis edildi, afisler
sehrin bircok noktasina asildi. Kisa videolarla daha ¢ok kisiye ulasilmasi saglandi.

M KiTAP
FURRI

KAHRAMANMARAS | SOVLESI >
ONIKISUBAT BELEDIYES! | IMZA GUND

EXPO 2023 FUAR ALANI | ETKINLIK
30C- yilin sayfalarini >

birlikte agiyoruz.
a ONIKISUBAT < %/ soomiors, QN CNtK'SLSAT
- ﬂfsgl"!‘}fg" Bowmct ye Bayb e
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B W
.é; s \Y‘{E\‘ 2023 YILI FAALIYET RAPORU

EXPO 2023 etkinliklerinden Rafadan Tayfa'nin Grup Rafadan sahne gdsterisi ve konseri dncesinde
tasarimlar yapildi, afisler sehrin bircok noktasina asildi. Haberlerinin ulusal ve yerel basinda
yayinlanmasi noktasinda video ve fotograf servisi yapildi.

TUM Halkimiz [t
Davetlldlr

@ 29 Ekim 2023
16 00

| il AmBtiygers B

7iim Halkimiz
Dauethdlf

auk S Sekef
a( raktar

Jﬂ
ikram: Of2

DEPREMZTODE COCUKLARA MORAL
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Onemli ve 6zel giinlerde afis, banner tasarimlar olusturuldu, paylasimlari yapildi.

CUMHURIYET
BAY RAMIMIZ

et oldeere!

" TURKIYE
YUZY ILI

y  ONIKiSUBAT
BELEDIYESI

KAHRAMANMARAS
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KASIM

EXPO 2023 Kitap Fuari’nin sahne dizenlenmesi, ses sistemi, protokol sandalye ve masa, afis ve bayrak
sisleme, video, fotograf ve haber servisleriyle tanitim yapildi. Yazarlarinin ulasim ve hediyeleri temin

edildi.

SOOI MIA RN TN T AT NS

HOC- yihin sayfalann birlikte agryoruz.

S v av iy T M
??msmmo
avi
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W por saytatann dlelikte agiyerus.

SERVIS VE 0T0B{S GUZERGAHLARI

Swrve; Necip Faad Kistir Meckes (ing Park

Haale +12:00 - 15:80

Cumartes :10:00 - 12:00 - ¥:00 >
Paar 1000 - 13:00 « 15:00 (
swmatiernds (crotuiz stabis salarerimiz L
slacskir

Otabiss: 26 ve 368 otobis > >
saferlerini kullanabifrsiniz. _~
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