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SUNUM

Degerli Onikisubatlilar,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu idarelerinin, gerek bitce talep
ederken, gerekse tahsis edilen butceyi kullanirken, Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar gibi Ust politika belgelerinde belirlenen dncelikleri
dikkate alarak stratejik planlarina uygun performans programlarini hazirlamasini ve hazirlanan
program dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmesini dngérmektedir.

Performans programlari, stratejik planin yillik uygulama dilimleridir. Mali disiplinin
saglanabilmesi icin performans esasli bltcelemeye gecilmis, boylelikle; katilimci, saydam, hesap
verebilir bir yerel yonetimin olusturulmasi, belediye hizmetlerinin adil, hizli, kaliteli ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesi hedeflenmistir.

2023 Yilinda yasadigimiz asrin felaketi sonrasinda ilgemizin kisa, orta ve uzun vadeli
ihtiyaclarini tespit ederek hizmetlerimizi bu dogrultuda gelistirmekteyiz. Onikisubat Belediyesi
olarak, depremden etkilenen vatandaslarimizin toplumsal rehabilitasyon slrecine katkida
bulunmak ve ilcemizin yeniden normale dénmesi icin her tirll destegi saglayacagiz.

Performans Programimizi hazirlarken, 2025-2029 stratejik planimiz ve belediyemizin temel
politika ve oncelikleri dogrultusunda, hemserilerimizin ihtiya¢ ve taleplerine en uygun belediye
hizmetlerinin, en az maliyetle ve en yiksek kalitede sunulmasini saglamaya, bizi halkimizin
beklentilerine bir adim daha yaklastiracak proje ve yatirimlara dncelik vermeye 6zen gosterdik.

Onikisubat Belediyesi Mali Hizmetler Midurligince hazirlanan 2025 Mali Yili Performans
Programinr’, basta siz degerli Meclis Uyelerimizin ve kamuoyunun takdirine sunar, hazirlanmasinda
emegi gecen calisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Saygilarimla,

MATOPTAS

Onikisubat Belediye Baskani
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1.1. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Onikisubat Belediyesi kamu ttzel kisiligine sahip bir yerel yénetim birimi olmasi
dolayisiyla ¢ok genis bir yasal altyapiya sahiptir. Belediye ile ilgili temel mevzuati 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu olusturmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nda belediyeye ylklenen gérevler su sekilde belirtilebilir:

. imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel Altyapi hizmetleri.

. Cografi ve kent bilgi sistemleri hizmetleri.

o Cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik hizmetleri.

o Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin ve

mezarlklarla ilgili hizmetler.

] Agaclandirma, park ve yesil alanlarla ilgili hizmetler.
o Kaltdr ve sanat, turizm ve tanitim hizmetleri.
o Genclik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma

kurslariile ilgili hizmetler.
) Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri.

5393 sayili Belediye Kanunu’nda belediyeye bazi yetki ve imtiyazlar da taninmistir. Bunlar su sekilde
belirtilebilir:

) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turll faaliyet ve girisimde bulunmak.

) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

J Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

J Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katiima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢c disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

. Kati atiklarin  toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mducavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

. Sihhi, gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek..

n MALI HiZMETLER MUDURLUGU
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J Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve distncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda belediyeye yiiklenen gorevler su sekilde
belirtilebilir:

. ic Kontrol ve On Mali Kontrol.

J Stratejik Plan ve Performans Programi.

J Faaliyet Raporu.

o Ust Yoneticiler, Harcama VYetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi ve Muhasebe

Yetkilisi’nin hesap verme sorumlulugu.
J ihale Stirecinde gérev alanlarin sorumluluklari.

. Kamu Zarar!.

1.2. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Misyonumuz:

Dogal ve kultirel zenginliklerimizi koruyarak, adalet ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda, katilimci bir yonetim anlayisiyla, etkin ve vyenilik¢i hizmetler sunarak
Onikisubatlilar’in yasam kalitesini ylkseltmek.

Vizyonumuz:
Yerelde kalkinmayi tamamlamis, mutlu insanlarin yasadigi modern bir ilce olmak.

Temel Degerlerimiz:

J Adil yonetim, esit hizmet

J Sosyal Belediyecilik

J Toplumsal degerlere ve cevreye duyarli

o Guvenilir, seffaf ve hesap verebilir

J Degisime acik, yenilikgi

. Kaynaklari etkin ve verimli kullanan, planl

o Vatandas memnuniyetine 6nem veren, katilimci
. C6zum odakl

J Hukuka ve etik degerlere uygun hizmet




1.3. TESKILAT YAPISI
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Belediye: Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
Uzere kurulan ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tuzel kisisidir. Onikisubat Belediyesi'nin karar organi Belediye Meclisi, danisma organi
Belediye Encliimeni ve ylritme organi Belediye Baskani’dir. Belediye Baskani ve 37 Uyeden olusan
Belediye Meclisimiz her ayin ilk haftasi toplanmakta ve glindemindeki konulari gérismektedir.
Onikisubat Belediye Encimeni ise, Belediye Baskani ve 6 (yeden olusmaktadir. Belediye
Baskani’na, yUrttme fonksiyonunda yardimci olmak ve belediye birimlerini koordine etmek Uzere
2 Baskan Yardimcisi bulunmaktadir.

ONIKiSUBAT BELEDIYESi TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI

HANIFi TOPTAS

0
IMAR VE SEHIRCILIK I OZEL KALEM BELEDIYE
MUD. MUD. ENCUMEN

1
BELEDIYE
MECLISI

PARK VE BAHCELER ETUD PROJE
MUD. - MUD.

MUHTARLIK iSLERI
MUD.

FEN iSLERI
MUD.

BAS.YAYIN VE HALK.
MUD.

PLAN VE PROJE
MUD.

Cuma TEKINSEN
BEL.BASKAN YARD.

Ramazan KIBAR Okkes Alper ERSAHAN
BEL.BASKAN YARD. BEL.BASKAN YARD.

Hukuk isleri Miid. insan Kay.ve Egtm.Miid.

isletme ve ist.Miid. Yazi isleri Miid.

Sos.Yrdm isleri Miid. Bilgi islem Mid.

Destek Hizmetleri Miid. Kil. Ve Sos. isler Miid.

Zabita Mud.

Mali Hizmetler Mid.

Mak.ik.Bak.Onarim Miid. Ruhsat ve Deneim Miid.

Cev.Kor.ve Kont. Mid.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU \
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Onikisubat Belediyesi 21 mudurlik ile hizmet vermektedir. Bunlar alfabetik sirayla;

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mdirlugi
Bilgi islem Mudurlugi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
Destek Hizmetler MidarlGgu

Etld Proje MUdurlugi

Fen isleri MUdUrlGgi

Hukuk isleri Mudurligi

imar ve Sehircilik MidurlGgi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi
isletme ve istirakler MidurlGgi
Kultar ve Sosyal isler Midurltgi
Makine ikmal Bakim ve Onarim Madarlugi
Mali Hizmetler Mudurlugu

Muhtarlik isleri MidurlGgi

Ozel Kalem Mudurlugi

Park ve Bahceler MUdUrlGgu

Plan ve Proje MudUrlGgu

Ruhsat ve Denetim MudurlUgu

Sosyal Yardim isleri MidurlGgi

Yazi isleri MUdurlGgi

Zabita MudarlGgi

1.4. FiZiKi KAYNAKLAR
Hizmet Binalari:

Onikisubat Belediyesi 2019 Yilinda tasindig, Cumhuriyet Mahallesi Prof. Dr.
Necmettin  Erbakan Bulvar’ndaki yeni Hizmet Binas’'nda goérev yapmaktadir. Selguklu
mimarisinden esinlenerek insa edilen binamiz, 24.000 m?lik bir araziye ve 30.137 m?%lik insaat
alanina sahiptir. Hizmet Binamiz; 2 katl otopark (-2 ve -3), 1 bodrum kati (-2), 2 zemin kat (-1ve
0), 3 normal kat (1, 2 ve 3) ve cati katindan mutesekkildir. Deprem sonrasi ihtiyactan hizmet
binamizin iki kati Haziran 2023 itibariyla Kahramanmaras Valiligi’'mizin emrine tahsis edilmistir.

Belediyemiz, kendi personelince isletilen, sosyal ve kiltlrel tesisler, egitim binalari
ve spor tesislerinden olusan 89 ayri binada hizmetlerini siirdirmektedir.
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TABLO: ONiKiSUBAT BELEDIYESI’NiN HiZMET BiNALARI (2024)

Bina Adi Mabhallesi Kullanim Amaci

Onikisubat Belediyesi Hizmet Binasi Cumhuriyet Belediye Binasi

Rekreasyon Alani Hasancikl idari Bina ve Tesisler

Ugur Bocegi ve Kelebek Muizesi Hasancikh Miize, Kiltirel Miras

Arasta Kultir Merkezi Hasancikh El Sanatlarimizin Tanitimi

Vali Saim Cotur Kaplicasi llica Kaplica, Saglik Faaliyetleri

Tirk Hamami Piri Reis Saglik Faaliyetleri

Tirk Hamami Dumlupinar Saglik Faaliyetleri

Tirk Hamami Magral Saglik Faaliyetleri

DOKMER (Down Egitim Kultlr ve Sanat Merkezi) | Haygar Bey Pf)wn Sendromlu Cocuklar ve Genler

icin Cok Amacli Merkez

Emekliler Lokali Akif inan Aktif Yasam Merkezi, Sosyal Aktiviteler
Sehit Evi Dongele Sosyal Faaliyetler

Sehit Hakan Akdere Millet Kiraathanesi Mevlana Sosyal Faaliyetler

Onikisubat Belediyesi Bisiklet ve Yiirtyis Yolu Kilavuzlu Sportif Aktiviteler

Sehit Zekeriya Boyar Spor Salonu Hirriyet Sportif Aktiviteler

Kapal Yizme Havuzu ve Fitness Salonu Piri Reis Ylzme, Fitness, Sportif Aktiviteler
Kapali Yizme Havuzu ve Fitness Salonu Sehit Abdullah Cavus | Yizme, Fitness, Sportif Aktiviteler
Seref Eroglu Yari Olimpik Yiizme Havuzu Haydar Bey Ylizme, Sportif Aktiviteler

Sehit Huseyin Varol Kapali Ylizme Havuzu Cumhuriyet Yiizme, Sportif Aktiviteler

ehit Serkan Yilmaz Bilgi-Kulttr Evi ve Kapali Egitim Faaliyetleri, Yiizme, Sportif

\S((sze Havuzu ¢ ° Sacaklizade Aitiviteler ' i
Sehit Cengiz Engizek Bilgi-Kultir Evi ve Kapal Barbaros Egitim Faaliyetleri, Yizme, Sportif
Yiizme Havuzu Aktiviteler

Sehit ilhan Giileg Bilgi ve Kiiltiir Evi Fatih Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Duran Melemir Bilgi ve Kiltiir Evi Ertugrul Gazi Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Hasim Yenigul Bilgi ve Kultir Evi Piri Reis Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Ali Yardimcioglu Bilgi ve Kiltiir Evi Binevler Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Mehmet Kagik Bilgi ve Kultur Evi

Karacaoglan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Sehit Ahmet Unkun Bilgi ve Kultlr Evi Yaylaisti Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Hiiseyin Kilcik Bilgi ve Kiltir Evi Yeniyapan Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Sevket Kendir Bilgi ve Kiiltir Evi Kozcagiz Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Sehit Bayram Demirci Bilgi ve Kiltir Evi Altinova Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Malik Ejder Bilgi ve Kiltur Evi

Hacimustafa

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Ahmet Fatili Mercimek Bilgi ve Kiiltir Evi Hartlap Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Seher Giindem Bilgi ve Kltiir Evi Sugati Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Fatih Yogurt Bilgi ve Kltiir Evi Magral Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kultlr Evi Yamactepe Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kultlr Evi Orug Reis Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kultlr Evi Avsar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiltir Evi Cuceli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiltir Evi Maksutlu Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kaltir Evi Dadagli Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kltir Evi Hacilar Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kltir Evi Demrek Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri
Bilgi ve Kiltir Evi Dongele Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

n MALI HiZMETLER MUDURLUGU
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Bina Adi
Bilgi ve Kultlr Evi

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO: ONiKiSUBAT BELEDIYESI’NiN HiZMET BiNALARI (2024)
W ELEES]

Yolyani

Kullanim Amaci

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Cakirdere

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Camlibel

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Yenidemir

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Avcilar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Kapukaya

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Kaynar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Kisikh

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Reyhanl

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Sadikli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Hacibudak

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Cokran

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Kurtlar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Selimiye

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kultlr Evi

Kuglksir

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Kamperli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltiir Evi

Cagirgan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltiir Evi

Kalekaya

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Bulyksir

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltlir Evi

Murath

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Saygili

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltiir Evi

Topgall

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltlir Evi

Kerimli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltlir Evi

ismailli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltlir Evi

Yenikoy

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltiir Evi

Suluyayla

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltlir Evi

Derebogazi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltlir Evi

Karadere

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Kizilseki

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Zeytindere

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Kizildamarlar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltlr Evi

Oslii

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Koseli

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Kirtdl

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Orhan Gazi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Sarigukur

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Bulutoglu

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Besen

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Camlica

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Haclibrahimusagi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Cukurhisar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Kumarh

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Kurucaova

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Sahinkayasi

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Haciaglar

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Esentepe/Elbistan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Kopribasi/Elbistan

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Bilgi ve Kiltir Evi

Yolyani

Kurs Merkezi, Egitim Faaliyetleri

Kaynak: Onikisubat Belediyesi Ettid Proje MudirlUga

STRATEJi GELISTIRME BiRiMi /
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Hizmet Araglar:

\ 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Onikisubat Belediyesi, 68’i kendi mulkiyetinde 176 adetlik genis ara¢ ve is makinesi parkina

sahiptir.
TABLO. ONiKiSUBAT BELEDIYESI’NiN TASIT VE iS MAKINESiI KAPASITESI (2024)

Arag Tipi Miilkiyetinde Olan Kiralik Alinan

Binek Otomobil 7 33 40
Minibiis - 1 1
Pick-Up 2 12 14
Kamyonet 3 6 9
Damperli Kamyon 17 3 20
Tir 2 - 2
Traktor 2 3 5
Sepetli Arag 1 - 1
Yol Siiplirme Araci - 3 3
Cop Kamyonu - 39 39
Konteyner Yikama Araci - 2 2
Su Tankeri 1 - 1
Akaryakit Tankeri 2 - 2
Forklift 2 - 2
Kepge 1 1 2
Silindir 5 - 5
Ekskavator 4 - 4
Dozer 2 - 2
Finiser Asfalt Serici 1 - 1
Grayder 4 - 4
Loder 7 - 7
Havuzlu Damper 2 - 2
Bitiim Tankeri 1 - 1
Lowbed 1 - 1
Asfalt Plenti 1 - 1
Hidromek Kazici Yiikleyici - 2 2
Gezici Arag - 3 3
TOPLAM 68 108 176

Kaynak: Onikisubat Belediyesi Destek Hizmetleri Mudurligi

n MALI HiZMETLER MUDURLUGU
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi:

/ ONiKiSUBAT

Onikisubat Belediyesi bilgiyi dogru yonetmek, Uretilen bilgilerin zamaninda,
verinde, hizli ve glvenilir sekilde kullanilabilmesi icin cagin gereklerine uygun, gelismis
donanimsal ve vyazilimsal bilgi teknolojileri altyapisina sahiptir. Teknolojik altyapisini 30 adet
sunucu, 314 adet masauUsti bilgisayar, 124 adet dizUstl bilgisayar ve 445 adet cevre birimi ile
destekleyerek kesintisiz teknolojik hizmet vermektedir. NUfusu ve ihtiyaglari her gegen gin artan
bir ilcede bulunulmasi nedeniyle Belediye hizmetlerinin ve sireclerinin dogru ydnetilmesi ve
yonlendirilmesi icin glincel teknolojilerle gelistirilmis yeni nesil yazilimlar kullanilmaktadir.

Belediyemiz, elektronik imza altyapisina uygun Belediye Yonetim Sistemi (BYS)
programina gecmistir. E-arsivimiz mevcuttur. Ayrica, e-belediyecilik kapsaminda gelistirilen
vazilimlarla vatandaslara internet ortaminda hizmet verilmektedir. Personelimiz ise e-bordro
sayfamizdan bordrolarini sorgulama, gértntileme ve yazdirma imkanina sahiptir.

TABLO. ONiKiSUBAT BELEDIYESI’NiN DONANIM KAPASITESI (2024)

Uriin Adi

DiGER DONANIM

GENEL TOPLAM

Sunucu (Sanallagtirma ve Depolama) 15
Sunucu (Kontrol, Yedekleme ve Uzaktan Erigim) 15
Masaiistii Bilgisayar 314
Dizlistii Bilgisayar 124
Tablet 25
Cep Bilgisayari 10
BILGISAYAR DONANIMI 503
Monitor 330
Yazici 63
Cizici (Plotter) 1
Projeksiyon 6
Tarayici 20
Fotokopi Makinesi 20
Kesintisiz Glig Kaynagi 5
CEVRE BiRIMLERI 445
Fax Cihazi 1
E-Fax 1
IP Santral 1
IP Telefon 400

Kaynak: Onikisubat Belediyesi Bilgi islem Miidiirligii

STRATEJi GELISTIRME BIRiMi /
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TABLO: ONiKiSUBAT BELEDIYESI’NiN YAZILIM KAPASITESI (2024)

Uriin Adi Lisans Adedi

Windows 8 100

Windows 10 300
) o ) Windows Server 30
iSLETiM SiISTEMLERI

Mac 0S 8

Toplam 438

Sunucu 20

o Kullanici 400

ANTiVURUS

Toplam 420

AutoCAD 10
COGRAFi BiLGi SISTEMi VE CAD/CAM NetCAD 20

Toplam 30
OFiS PAKETLERI Microsoft Office (2016) 250
GUVENLIK URUNLERI Firewall Cihazi 1
VERi TABANI YONETIM SISTEMI Microsoft SQL 1

BYS 1

E-BELEDIYE 1
EVRAK AKI$ VE DOKUMAN/BELGE Hakedis Program 1
YONETIM SISTEMi

Sunucu Loglama Yazilimi

FortiAnalyzer !

Mihendislik Programi 10
DIGER

Mimarlik Programi 5

Toplam

GENEL TOPLAM

Kaynak: Onikisubat Belediyesi Bilgi islem Miidiirligii
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1.5. INSAN KAYNAKLARI
BELEDIYE (Norm Kadro):

Belediyenin amag ve hedeflerine ulasilabilmesi igin stratejik unsurlarin basinda insan kaynagi
gelmektedir. insan kaynaginin yonetimi, vasifli elemanin ise alinmasi, egitilmesi, gelistirilmesi,
motive edilmesi ve degerlendiriimesini ifade eder. Onikisubat Belediyesi’nde memur, isgi,
sozlesmeli olmak (izere Agustos 2024 itibariyla 302 personel gorev yapmaktadir. Bunlarin blyiik
bir cogunlugu memur geriye kalani kadrolu is¢i ve sdzlesmeli personel statlisiindedir.

TABLO: BELEDIYENIN MEVCUT KADRO DURUMU (2024)

Sayi Yiizde (%)
Memur 260 86,1
Kadrolu isgi 28 9,3
Sozlesmeli Personel 14 4,6

Toplam 302 100,0

Kaynak: Onikisubat Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Onikisubat Belediyesi’ndeki personelin dortte biri kadindir(%25,8). Kadinlarin orani; sozlesmeli
personelde %35,7, memurlarda %28,1'dir.. Kadrolu iscilerde kadin personel mevcut degildir.

TABLO: PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI (2024)

Memur Kadrolu isci Sozlesmeli Personel
Cinsiyet Sayl Yiizde (%) Sayl Yiizde (%) Sayi Yiizde (%) Sayl Yiizde (%)
Kadin 73 28,1 0 0,0 5 35,7 78 25,8
Erkek 187 71,9 28 100,0 9 64,3 224 74,2

Toplam 260 100,0 28 100,0 14 100,0 302 100,0

Kaynak: Onikisubat Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Belediye galisanlarinin %3,3’l geng, %31,8’i geng yetiskin, %64,9’u ise orta yas gurubundadir.
Sozlesmeli personelin yarisi, memurlarin ekseriyeti, kadrolu iscilerin tamami orta yas
gurubundadir. Bu durum personelin oldukga tecriibeli ve yetkin oldugunu gésterir.

TABLO: PERSONELIN YAS DURUMU (2024)

Sozlesmeli

M Kadrolu isci
emur adrolu Is¢i personel

Yas Gruplari Sayl Yizde (%) | Sayr | Yizde (%) | Sayr | Yizde (%) | Sayr | Yiizde (%)
18-25 arasi 6 2,3 0 0,0 4 28,6 10 3,3
26-35 arasi 93 35,8 0 0,0 3 21,4 96 31,8
36-45 arasli 96 36,9 9 32,1 7 50,0 112 37,1
46 ve Uzeri 65 25,0 19 67,9 0 0,0 84 27,8

260 100,0 28 100,0 14 100,0 302

Kaynak: Onikisubat Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
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Personelin egitim durumu incelendiginde ekseriyeti Lisans mezunudur(%54,3). Universiteli orani
en ylksek stati memurlardir(%59,5). Kadrolu isgiler agirlikli olarak ilkdgretim (%46,4) ve lise
(%42,9) mezunudur. Sézlesmeli personelin yarisi lisans mezunudur.

TABLO: PERSONELIN EGiTiM DURUMU (2024)

28

Kadrolu isci Sozlesmeli Personel
Egitim Sayi Yiizde (%) Sayi Yiizde (%) Sayi Yiizde (%) Sayi Yiizde (%)
ilkégretim 6 2,4 13 46,4 0 0,0 19 6,3
Lise 31 11,9 12 42,9 3 21,4 46 15,2
On lisans 66 25,4 1 3,6 4 28,6 71 23,5
Lisans 155 59,5 2 71 7 50,0 164 54,3
Lisansustii 2 0,8 0 0,0 0 2 0,7

Kaynak: Onikisubat Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Memur ve sOalesmeli personeller icinde en genis grubu %55,9’luk pay ile Teknik Hizmetler
Sinif'nda bulunanlar olusturmaktadir. Genel idare Hizmetleri Sinifindaki personelin orani %38dir.
Saglik Hizmetleri ve Avukatlik Hizmetleri Siniflar’nda ise sadece 2’ser kisi bulunurken,
Belediyemizde Yardimci Hizmetler Sinifi’'nda galisan her hangi bir personel yoktur.

TABLO: MEMUR VE SOZLESMELi PERSONELLERIN HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI (2024)

Kamu Hizmet Siniflari Sayi Yiuzde (%)
GiH (Genel idare Hizmetleri) 117 42,7
TH (Teknik Hizmetler) 153 55,9
YH (Yardimci Hizmetler) 0 0,0

SH (Saghk Hizmetleri) 2 0,7
AH (Avukathk Hizmetleri) 2 0,7
Toplam 274 100,0

Kaynak: Onikisubat Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

ONBEL (Belediye istiraki):

ONBEL, Onbel Temizlik insaat Gida Sosyal Hizmetler Tasimacilik Turizm Maden Medya Enerji
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi adiyla 25.06.2015 tarihinde Onikisubat Belediyesi'nin istiraki
olarak kurulmustur. Sirketimiz 01.04.2018 tarihinden itibaren 696 sayili KHK (Kanun Hikminde
Kararname) geregi belediyemizin taseron firmalari blinyesinde calisan yaklasik 720 personelin;
kendi blinyesine gecisini saglayarak, belediyemizin halkimiza yapmis oldugu hizmetler icin is

glici temini saglamistir.
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TABLO: ONBEL’IN MEVCUT KADRO DURUMU (2024)

696 KHK Kapsaminda Calisan Personel

Sayi

Yiizde (%)

Sirket Biinyesinde Calisan Personel

41

Kaynak: ONBEL A.S.

6,3

TABLO: ONBEL PERSONELININ CiNSIYETE GORE DAGILIMI (2024)

Toplam

100,0

Kaynak: ONBEL A.S.

41

100,0

656

TABLO: ONBEL PERSONELININ YAS DURUMU (2024)

696 KHK Sirket Calisani Toplam
Cinsiyet Sayi Yiizde (%) Sayi Yiizde (%) Sayi Yiizde (%)
Kadin 72 11,7 25 61,0 97 14,8
Erkek 543 88,3 16 39,0 559 85,2

100,0

696 KHK Sirket Calisani
Yas Gruplari Sayi Yiizde (%) Sayi Yiizde (%) Sayi Yiizde (%)
18-25 arasi 15 2,4 6 14,6 21 3,2
26-35 arasi 92 15,0 22 53,7 114 17,4
36-45 arasi 224 36,4 13 31,7 237 36,1
46 ve lzeri 284 46,2 0 0,0 284 43,3

Kaynak: ONBEL A.S.

TABLO: ONBEL PERSONELINiIN EGiTiM DURUMU (2024)

696 KHK Sirket Calisani Toplam
Egitim Sayi Yiizde (%) Sayi Yiizde (%) Sayli Yiizde (%)
ilkdgretim 375 61,0 8 19,6 383 58,4
Lise 139 22,6 6 14,6 145 22,1
On lisans 40 6,5 6 14,6 46 7,0
Lisans 55 8,9 19 46,3 74 11,3
Lisansiistii 6 1,0 2 4,9 8 1,2

Kaynak: ONBEL A.S.

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU
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2.1. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Onikisubat Belediyesi'nin temel politika ve éncelikleri, Cumhurbaskanimiz tarafindan belirlenen
politikalar (On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028) ve Orta Vadeli Program (2024-2026), ilgili
mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler cercevesinde belirlenerek asagida siralanan su 6
maddede toplanmistir;

1- 2023 Yilinda yasadigimiz asrin felaketi sonrasinda ailelerin ekonomik, sosyal ve psikolojik olarak
glclendirilmesine yonelik calismalar yapmak.

2- Cocuklar, gencler, kadinlar, engelliler, yashlar gibi toplumun 6zel politika gerektiren kesimlerine
yonelik hizmetlerin sayisi ve niteligini artirmak.

3- Kahramanmaras merkezli depremlerde hasar géren bolgeler basta olmak Uzere ilcedeki yapi
stokunun yenilenerek afetlere karsi dayanikli hale getirilmesi icin yerinde donisim ve kentsel
donlisim uygulamalarina destek vermek.

4- Dijitallesme, yapay zekd gibi yenilikci teknolojilere hizli adapte olup yeni hizmet sunum
modelleri gelistirmek.

5- Kent sakinlerinin kiltlr ve sanata, egitim ve spora erisim ve katihm olanaklarini artirmak.

6- Tum atiklarin havaya, suya ve topraga salinimini dnlemeye iliskin tedbirleri almak, Sifir Atik
uygulamalarini yayginlastirmak.

2.2. AMAC VE HEDEFLER

2025-2029 Stratejik Planinda Belediyemiz; 10 stratejik amag, 41 hedef ve 153 performans
gdstergesi belirlemistir.

AMAG VE HEDEFLER / STRATEJIK AMAG 1

Vatandas memnuniyetini esas alan yenilik¢i bir anlayisla; paydaslarla koordineli ¢alisarak
kurumun ve ilgenin marka deger algisini giiglendirmek, farkindaligini ve bilinirligini artirmak

Teknolojik imkanlar ve vyiizyilize iletisim kanallarini kullanarak halkla
Hedef 1.1 e el e .
iliskileri gliglendirmek
Hedef 1.2 Tiim iletisim araglarini etkin kullanarak kurumun bilinilirligini artirmak
Hedef 1.3 Kurumsal kimligin marka degerini artirmak amaciyla tanitim materyalleri
hazirlamak
Hedef 1.4 Tiim i¢ ve dis paydaslarla koordinasyon saglayarak ortak akil olusturmak
Ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal gelisime katki saglayacak
Hedef 1.5 et o 1e s
isbirliklerini gelistirmek
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AMAG VE HEDEFLER / STRATEJIK AMAG 2

Modern c¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun bilgi, iletisim, bakim ve onarim
ihtiyaclarinin en verimli sekilde karsilanmasini saglamak

Bilgi glivenliginin saglanmasi igin ulusal ve uluslararasi standartlari

Hedef 2.1 .. o
uygulayarak giivenilir erisim saglamak
Kurumun dijital altyapisinin etkin ve hizli hizmet sunabilmesi igin kurum
Hedef 2.2 teknolojik altyapisini ¢agin gereksinimlerine uygun olarak giincel tutmak
ve bakim onarim hizmetleri ile destekleyerek etkin bir sekilde yonetmek
Hedef 2.3 Hizmet binasi ile tesisler arasinda kesintisiz, hizli ve giivenilir erisim
) saglamak icin ag teknolojilerini giincel ve etkin tutmak
Hedef 2.4 irrsan S-aéllél ve personel memnuniyeti esasl, kaliteli ve lezzetli yemek
hizmeti sunmak
Mevcut araglarin ve is makinelerinin periyodik bakimlarini yapmak, ariza,
Hedef 2.5 bakim-onarim ve akaryakit taleplerini nitelikli personel ve ekip ¢alismasi
ile zamaninda karsilamak
Hedef 2.6 Kurum y6netim kararlarini organize etmek
Kurum koordinasyonunu gelistirmek ilizere kurum ici ve kurumlar arasi
Hedef 2.7 v gells z ¢

yazismalari zamaninda, mevzuata uygun bir sekilde yapmak

AMAG VE HEDEFLER / STRATEJIK AMAGC 3

Saghkl yasam alanlarn olan, ekolojik dengenin yenilik¢i yontemlerle korundugu, yiiksek g¢evre
standartlarina sahip, siirdiiriilebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak

Temizlik  hizmetlerinin  siirdiriilebilirligini  saglayarak  vatandag

Hedef 3.1
memnuniyetini %75’in lizerine ¢ikartmak
Hedef 3.2 Sagllkll yasam alanlari olusturularak siirdiiriilebilir g¢evre yoénetiminin
saglanmasi
Hedef 3.3 Atik liretiminin %15 oraninda azaltilmasi
Hedef 3.4 Mevcut park, spor ve cocuk oyun alanlarini iyilestirmek, parklarin
) erisilebilirligini ve giivenligini saglamak
Saghkh gevre igin park ve yesil alanlarin kullanilabilirligini artirmak ve bitki
Hedef 3.5
bakimlarini yapmak
Yesil alan miktarini artirarak kiiresel i1sinma ile miicadele etmek ve temiz
Hedef 3.6

hava kalitesini yiikseltmek
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AMACG VE HEDEFLER / STRATEJIK AMAG 4

iicenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yon vererek yasam Kkalitesi yiiksek,
glivenli, estetik, siirdiiriilebilir bir ilge mimarisinin olusumuna katki saglamak

Mevcut yollarin standartlarinin gelistirilerek halkimiza daha konforlu bin
Hedef 4.1 . o
trafik akisi saglamak
Vatandaslarin ve paydaslarimizin yapi ve yapiya iliskin taleplerini, ilgili yasa
Hedef 4.2 . e .
ve mevzuatlar dogrultusunda hizli ve giivenilir bir sekilde karsilamak
Hedef 4.3 Planh alanlarda yasalara uygun yapilagsmayi saglamak
Hedef 4.4 imar Uygulamasi yapilmasi suretiyle kadastral durumun imar planlarina
) uygunlugunu saglamak
Hedef 4.5 Planli yapilasmayr tamamlayarak ilge halkinin yasam standartlarini
artirmak
Hedef 4.6 Carpik yapilagsmis riskli alanlari kentsel tasarim odakh planlama anlayisiyla
) yeniden yapilandirarak giivenli ve siirdiiriilebilir yasam alanlar olusturmak
Hedef 4.7 Kontrollii yapilagsmayi saglayarak kent kalitesini yiikseltmek

AMAG VE HEDEFLER / STRATEJIK AMAG 5

Verimli, kaliteli ve etkin personel politikasi gelistirerek, etkili denetim mekanizmalariyla
kurumsal karar ve hukuki siireglerin hukukun temel ilkeleri cergevesinde yiirutiilmesini
saglamak

Kurumumuzun is ve islemlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasinda
gerekli hukuki destegin verilerek kurum menfaatini korumak

Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayarak siirekli ilerlemeyi tesvik eden
Hedef 5.2 bir insan kaynaklari yonetimini olusturmak ve siirdiirilebilir bir kurumsal
yapiya ulasmak

insan kaynag ihtiya¢ analizi yaparak isin niteligine uygun personel
istihdami saglamak

Hedef 5.1

Hedef 5.3

AMAG VE HEDEFLER / STRATEJIK AMAC 6

ilgemizin, kiiltiir, egitim, sanat, spor ve sosyal alanlarinin artmasina ve zenginlestirilmesine katki
sunarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini artirmak

Hedef 6.1 ilge halkinin kiiltiir sanat etkinliklerine katilimini artirmak

Halkin sanat alaninda ortaya cikan gereksinimlerine yonelik, kurs, seminern

Hedef 6.2 .
ve atdlye calismalarinin yapilmasi

Hedef 6.3 ilcedeki egitim ve spor altyapisini desteklemek icin yeni tesisler yapmak
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AMAG VE HEDEFLER / STRATEJIK AMAG 7

Sosyal hizmetleri ¢gok yonlii ve etkin hale getirerek vatandaslarin sosyal, ekonomik ve egitim
yasaminin desteklenmesine katki sunmak

icisleri Bakanhg tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan
Hedef 7.1 Muhtar Bilgi Sistemi’nin koordinasyonunu saglayarak halka sunulan sosya
hizmetleri artirmak

Dezavantajh gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin firsat]

Hedef 7.2 rise

esitligi saglamak

Sosyal belediyecilik ilkesiyle ihtiya¢ sahibi vatandaslarin yasam
Hedef 7.3 .. . .

standardinin yiikseltilmesine katki sunmak

AMAG VE HEDEFLER / STRATEJIK AMAG 8

Yenilik¢i ve arastirmaci yontemlerle mali kaynaklarimizi ve varliklarimizi etkin, verimli ve hesap
verebilir bir anlayigla yonetmek

Biitge ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleri ile yénetilmesini

Hedef 8.1 .
saglamak

Kaynaklarimizi artirmaya yonelik yontemler gelistirerek, kurumun hizmet|
potansiyelinin artmasina katki sunmak
Kurumun spor tesislerini modern yontemlerle verimli isleterek hem
Hedef 8.3 idarenin gelir kaynaklarinin artirilmasina hem de halk saghginin
korunmasina katkida bulunmak

Hedef 8.2

AMAG VE HEDEFLER / STRATEJIK AMAG 9

Diizenli, saglikli, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan yasanilabilir bir ilce icin etkin ve verimli
denetim hizmeti sunarak her bir canlinin saghk standartlarinin yiikseltilmesine katki saglamak

Hedef 9.1 Yonetmeliklerde belirtilen sartlari saglayan is yerlerini ruhsatlandirmak

Hedef 9.2 Sihhi, gayrisihhi ve umuma agik is yerlerinin yangin tedbirleri, imar, saghl
) ve fenni yonlerden denetlenmesini saglamak

Hedef 9.3 Huzurlu, saghkh yasanabilir bir toplum ve gevre diizeni olusturmak igin

paydaslarla is birligi icinde siirdiiriilebilir denetim hizmetleri sunmak

AMAG VE HEDEFLER / STRATEJIK AMAC 10

Afet bilinci ve yonetimini gelistirerek, afetle miicadele kapasitesini artirmak

Olasi dogal afetlere karsi donanimlhi ve hazir halde bulunmak ve
bilinglendirme egitimlerinin verilmesini saglamak

Hedef 10.1
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2.3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Vatandas memnuniyetini esas alan yenilik¢i bir anlayisla;
Stratejik Amag 1 paydaslarla koordineli calisarak kurumun ve ilgenin marka deger
algisini giiclendirmek, farkindaligini ve bilinirligini artirmak

Teknolojik imkanlar ve ylzyize iletisim kanallarini kullanarak

Stratejik Hedef 1.1 halkla iliskileri gliclendirmek

Teknolojik imkanlar ve ylizylze iletisim kanallarini kullanarak
halkla iliskileri gliclendirmek

Performans Gostergeleri 2025

1 iletisim merkezimize gelen e-posta sayisi(adet) 4.500

Performans Hedefi 1.1.1

2 Slper Hizmet Masamiza bizzat yapilan basvuru sayisi(adet) 30.000

Sonuglandirilan sikayet ve 6nerilerin gelen tiim sikayet ve 6neri toplamina

3 orani(%)

97

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam

Halkla iliskiler faaliyetleri 5.800.000 _ 5.800.000

Genel Toplam 5.800.000 5.800.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Teknolojik imkanlar ve ylizyiuze iletisim kanallarini kullanarak

Performans Hedefi 1.1.1 ve 1.1.2 halkla iliskileri giiclendirmek

Faaliyet Adi Halkla iliskiler faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirlugi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.800.000

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 5.800.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Vatandas memnuniyetini esas alan vyenilik¢i bir anlayisla;
Stratejik Amag 1 paydaslarla koordineli ¢calisarak kurumun ve ilgenin marka deger
algisini gliglendirmek, farkindaligini ve bilinirligini artirmak

Tum iletisim araglarini etkin kullanarak kurumun bilinilirligini

Stratejik Hedef 1.2
artirmak

Performans Hedefi 1.2.1 Tum iletisim araglarini etkin kullanarak kurumun bilinilirligini

artirmak
Performans Géstergeleri 2025
1 Ulusal ve yerel gazetelerde yayinlanan haber sayisi(adet) 2.000
2 | Sosyal medya ve LED Ekran haber ve duyuru sayisi(adet) 3.000
3 Hazirlanan haber sayisi(adet) 250

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler
Biitgce Biitge DisI Toplam

Tanitim faaliyetleri 4.000.000 _ 4.000.000

Genel Toplam 4.000.000 4.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

Performans Hedefi 1.2.1 Tum iletisim araglarini etkin kullanarak kurumun bilinilirligini
artirmak

Faaliyet Adi Tanitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iligkiler MudirlGgi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Vatandas memnuniyetini esas alan vyenilik¢i bir anlayisla;
Stratejik Amag 1 paydaslarla koordineli ¢calisarak kurumun ve ilgenin marka deger
algisini gliglendirmek, farkindaligini ve bilinirligini artirmak

Kurumsal kimligin marka degerini artirmak amaciyla tanitim

Stratejik Hedef 1.3 materyalleri hazirlamak

Kurumsal kimligin marka degerini artirmak amaciyla tanitim
materyalleri hazirlamak

Performans Géstergeleri 2025

Performans Hedefi 1.3.1

1 Gergeklesen kamera ve fotograf cekim sayisi(adet) 250
2 | Basilan yayin sayisi(adet) 175.000
3 Dijital baski sayisi(adet) 100.000

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitge Biitge DisI Toplam

1 Tanitim materyallerinin 200.000 200.000
hazirlanmasi

Genel Toplam 200.000 200.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi

Kurumsal kimligin marka degerini artirmak amaciyla tanitim

Performans Hedefi 1.3.1 .
materyalleri hazirlamak

Faaliyet Adi Tanitim materyallerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iligkiler MudirlGgi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

06 | Sermaye Giderleri 200.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ONiKiSUBAT

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ozel Kalem Midirlugi

Vatandas memnuniyetini esas alan vyenilik¢i bir anlayisla;
Stratejik Amag 1 paydaslarla koordineli ¢calisarak kurumun ve ilgenin marka deger
algisini gliglendirmek, farkindaligini ve bilinirligini artirmak

Tim i¢c ve dis paydaslarla koordinasyon saglayarak ortak akil

Stratejik Hedef 1.4
olusturmak

Performans Hedefi 1.4.1 Tim i¢c ve dis paydaslarla koordinasyon saglayarak ortak akil

olusturmak
1 Muddrlerle yapilan koordinasyon toplantilari sayisi(adet) 12
2 Koordinasyon toplantilarinda uygulamaya alinan dneri sayisi(adet) 120
3 Dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi(adet) 50
4 Katilim saglanan organizasyon sayisi(adet) 250

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge DisI Toplam

- Paydaslarla isbirligi 2.000.000 _ 2.000.000

Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidirlugi

Performans Hedefi 1.4.1 Tum i¢ ve dis paydaslarla koordinasyon saglayarak ortak akil
olusturmak

Faaliyet Adi Paydaslarla isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirlugi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ozel Kalem Midirlugi

Vatandas memnuniyetini esas alan vyenilik¢i bir anlayisla;
Stratejik Amag 1 paydaslarla koordineli ¢calisarak kurumun ve ilgenin marka deger
algisini gliglendirmek, farkindaligini ve bilinirligini artirmak

Ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal gelisime katki saglayacak

Stratejik Hedef 1.5 ishirliklerini gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal gelisime katki saglayacak
ishirliklerini gelistirmek

Performans Géstergeleri 2025

Performans Hedefi 1.5.1

1 Birlikte yapilan proje ve organizasyon(adet) 2
2 Gorusilen kurum ve kurulus sayisi(adet) 100
3 imzalanan isbirligi protokolii(adet) 2
4 Karsilikli gerceklestirilen teknik gezi(adet) 6

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitge Biitge DisI Toplam

y | Diger Kurum/Kurulug'larla 1.000.000 1.000.000
Isbirligi

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ozel Kalem Miidirlugi

Ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal gelisime katki saglayacak

Performans Hedefi 1.5.1 ishirliklerini gelistirmek

Faaliyet Adi Diger Kurum/Kurulug’larla isbirligi

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirligi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ONiKiSUBAT

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilgi islem Midurligi

Modern c¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun bilgi,
Stratejik Amag 2 iletisim, bakim ve onarim ihtiyaclarinin en verimli sekilde
karsilanmasini saglamak

Bilgi guvenliginin saglanmasi igin ulusal ve uluslararasi

Stratejik Hedef 2.1 standartlari uygulayarak giivenilir erisim saglamak

Bilgi guvenliginin saglanmasi igin ulusal ve uluslararasi
standartlari uygulayarak giivenilir erisim saglamak

Performans Géstergeleri 2025

Performans Hedefi 2.1.1

1 Bilgi glivenligi bilinglendirme ve farkindalik egitim sayisi(adet) 2
2 Bilgi glivenligi glincelleme orani(%) 98
3 Guvenlik agiglI tarama ve test sayisi(adet) 6
4 Loglama orani(%) 99

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitge Biitge DisI Toplam

1 BI|gI.GUVEI."I|IgInIn saglanmasi 1.350.000 1.350.000
faaliyetleri

Genel Toplam 1.350.000 1.350.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Midurlugi

Bilgi glivenliginin saglanmasi icin ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi 2.1.1 e o
standartlari uygulayarak glivenilir erisim saglamak

Faaliyet Adi Bilgi Glvenliginin saglanmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midurlugu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.350.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.350.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilgi islem Midurligi

Modern c¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun bilgi,
Stratejik Amag 2 iletisim, bakim ve onarim ihtiyaclarinin en verimli sekilde
karsilanmasini saglamak

Kurumun dijital altyapisinin etkin ve hizli hizmet sunabilmesi igin
kurum teknolojik altyapisini ¢agin gereksinimlerine uygun olarak
gincel tutmak ve bakim onarim hizmetleri ile destekleyerek
etkin bir sekilde yonetmek

Stratejik Hedef 2.2

Kurumun dijital altyapisinin etkin ve hizli hizmet sunabilmesi igin
kurum teknolojik altyapisini ¢agin gereksinimlerine uygun olarak
gincel tutmak ve bakim onarim hizmetleri ile destekleyerek
etkin bir sekilde yonetmek

Performans Hedefi 2.2.1

Performans Gostergeleri

1 i¢ serviste donanim sorunlarinin giderilme siiresi(giin) 2
2 Arizalarin uzaktan giderilme orani(%) 98
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitce Disi
1 Tek.nolopk altyapiyi stirekli 5.000.000 i 5.000.000
yenileme
) Teknolojik altyapinin tamir, 1.000.000 i 1.000.000

bakim ve onarimi

Genel Toplam 6.000.000 6.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Midurlugi

Kurumun dijital altyapisinin etkin ve hizli hizmet sunabilmesi
icin kurum teknolojik altyapisini ¢agin gereksinimlerine uygun
olarak glincel tutmak ve bakim onarim hizmetleri ile
destekleyerek etkin bir sekilde yonetmek

Performans Hedefi 2.2.1

Teknolojik altyapiyi siirekli yenileme ve tamir, bakim ve

Faaliyet Adi
onarimini yapma

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midurlugu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 6.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Bilgi islem Midurligi

Modern c¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun bilgi,
Stratejik Amag 2 iletisim, bakim ve onarim ihtiyaclarinin en verimli sekilde
karsilanmasini saglamak

Hizmet binasi ile tesisler arasinda kesintisiz, hizh ve givenilir

Stratejik Hedef 2.3 erisim saglamak icin ag teknolojilerini glincel ve etkin tutmak

Hizmet binasi ile tesisler arasinda kesintisiz, hizli ve givenilir
erisim saglamak icin ag teknolojilerini glincel ve etkin tutmak

Performans Gostergeleri 2025

1 Network arizalarinin giderilme orani(%) 92

Performans Hedefi 2.3.1

2 Network aginin etkin, glincel tutulmasi ve sirekliliginin saglanmasi orani(%) 93

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam

Network agini etkin ve gilincel 3.950.000 - 3.950.000
tutma

Genel Toplam 8.950.000 8.950.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Bilgi islem Midurlugi

Hizmet binasi ile tesisler arasinda kesintisiz, hizh ve givenilir

Performans Hedefi 2.3.1 erisim saglamak icin ag teknolojilerini glincel ve etkin tutmak

Faaliyet Adi Network agini etkin ve glincel tutma

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Midurlugu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

06 | Sermaye Giderleri 8.950.000

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 8.950.000




BELEDIYESi 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Destek Hizmetleri Mudurligu

Modern c¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun bilgi,
Stratejik Amag 2 iletisim, bakim ve onarim ihtiyaclarinin en verimli sekilde
karsilanmasini saglamak

insan saglig ve personel memnuniyeti esasli, kaliteli ve lezzetli

Stratejik Hedef 2.4 yemek hizmeti sunmak

insan saglig1 ve personel memnuniyeti esasli, kaliteli ve lezzetli
yemek hizmeti sunmak

Performans Gostergeleri 2025

1 Belediye personelinin yemek hizmeti memnuniyet dlizeyi(%) 70

Performans Hedefi 2.4.1

2 | Yemek hizmetinden yararlanan personel sayisinin tim personele orani(%) 55

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitge Biitge DisI Toplam

Personele ogle yemeg 7.100.000 - 7.100.000
hizmeti

Genel Toplam 7.100.000 7.100.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Destek Hizmetleri Mudurligu

insan sagligi ve personel memnuniyeti esasli, kaliteli ve lezzetli

Performans Hedefi 2.4.1 ) .
yemek hizmeti sunmak

Faaliyet Adi Personele 6gle yemegi hizmeti

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudurligu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

06 | Sermaye Giderleri 7.100.000

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 7.100.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ONiKiSUBAT

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Destek Hizmetleri Mudurligu

Modern c¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun bilgi,
Stratejik Amag 2 iletisim, bakim ve onarim ihtiyaclarinin en verimli sekilde
karsilanmasini saglamak

Mevcut araglarin ve is makinelerinin periyodik bakimlarini
Stratejik Hedef 2.5 yapmak, ariza, bakim-onarim ve akaryakit taleplerini nitelikli
personel ve ekip ¢alismasi ile zamaninda karsilamak

Mevcut araglarin ve is makinelerinin periyodik bakimlarini
Performans Hedefi 2.5.1 yapmak, ariza, bakim-onarim ve akaryakit taleplerini nitelikli
personel ve ekip ¢alismasi ile zamaninda karsilamak

Performans Gostergeleri 2025

1 Karsilanan bakim-onarim ariza taleplerinin tim bakim-onarim taleplerine 65
orani(%)

2 Periyodik bakimi yapilan mevcut arag ve is makinesi sayisi(adet) 70

3 Mevcut arag ve is makinelerine saglanan akaryakit miktari(ton) 500

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler

Biitce Disi

Belediye araclarinin ariza,

159.400.000 - 159.400.000
bakim ve onarimi

Belediye araclarinin akaryakit
ihtiyacglarinin karsilanmasi

Genel Toplam 259.400.000 259.400.000

100.000.000 - 100.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Destek Hizmetleri MudurlGgu

Mevcut araclarin ve is makinelerinin periyodik bakimlarini
Performans Hedefi 2.5.1 yapmak, ariza, bakim-onarim ve akaryakit taleplerini nitelikli
personel ve ekip calismasiile zamaninda karsilamak

Belediye araclarinin ariza, bakim ve onarimiile akaryakit

Faaliyet Adi ihtiyaclarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Destek Hizmetleri MudurlGgu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 259.400.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 259.400.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurligii

Modern c¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun bilgi,
Stratejik Amag 2 iletisim, bakim ve onarim ihtiyaclarinin en verimli sekilde
karsilanmasini saglamak

Mevcut araglarin ve is makinelerinin periyodik bakimlarini
Stratejik Hedef 2.5 yapmak, ariza, bakim-onarim ve akaryakit taleplerini nitelikli
personel ve ekip ¢alismasi ile zamaninda karsilamak

Mevcut araglarin ve is makinelerinin periyodik bakimlarini
Performans Hedefi 2.5.1 yapmak, ariza, bakim-onarim ve akaryakit taleplerini nitelikli
personel ve ekip ¢alismasi ile zamaninda karsilamak

Performans Gostergeleri 2025

1 Karsilanan bakim-onarim ariza taleplerinin tim bakim-onarim taleplerine 65
orani(%)

2 Periyodik bakimi yapilan mevcut arag ve is makinesi sayisi(adet) 70

3 Mevcut arag ve is makinelerine saglanan akaryakit miktari(ton) 500

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler
Biitce Disi
1 .I3e!ediye is makinelerinin akaryakit 24.650.000 . 24.650.000
ihtiyaglarinin karsilanmasi
, | Beledive is makinelerinin 75.350.000 - 75.350.000

ariza, bakim ve onarimi

Genel Toplam 100.000.000 100.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Makine ikmal Bakim ve Onarim MuduirlGigii

Mevcut araglarin ve is makinelerinin periyodik bakimlarini
Performans Hedefi 2.5.1 yapmak, ariza, bakim-onarim ve akaryakit taleplerini nitelikli
personel ve ekip calismasiile zamaninda karsilamak

Belediye araglarinin ariza, bakim ve onarimi ile akaryakit

Faaliyet Adi ihtiyaglarinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi Makine ikmal Bakim ve Onarim MudurlGigi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.650.000

06 | Sermaye Giderleri 75.350.000
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 100.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yazi isleri Mudurligi

Modern c¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun bilgi,
Stratejik Amag 2 iletisim, bakim ve onarim ihtiyaclarinin en verimli sekilde
karsilanmasini saglamak

Stratejik Hedef 2.6 Kurum yonetim kararlarini organize etmek
Performans Hedefi 2.6.1 Kurum yonetim kararlarini organize etmek
Performans Gostergeleri 2025
1 Encliimen karar sayisi(adet) 2.000

Enclimen kararlarinin yazilip imzaya sunulmasi ve ilgili midurliklere intikal
sUresi(giin)
3 Meclis karar sayisi(adet) 120

Meclis kararlarinin yazilip imzaya sunulmasi ve ilgili mudirliiklere intikal
siresi(giin)

2 3

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler
Biitge DisI Toplam
1 Enclimen kararlarinin organizasyonu 50.000 - 50.000
2 Meclis kararlarinin organizasyonu 50.000 - 50.000

Genel Toplam 100.000 100.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Yazi isleri Midurliigi

Performans Hedefi 2.6.1 Kurum yoénetim kararlarini organize etmek
Faaliyet Adi Enclimen ve Meclis kararlarinin organizasyonu
Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

06 | Sermaye Giderleri -
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 100.000




BELEDIYESi 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yazi isleri Mudurligi

Modern c¢agin gereklerine uyum saglayarak kurumun bilgi,
Stratejik Amag 2 iletisim, bakim ve onarim ihtiyaclarinin en verimli sekilde
karsilanmasini saglamak

Kurum koordinasyonunu gelistirmek Gzere kurum ici ve kurumlar

Stratejik Hedef 2.7 arasl yazismalari zamaninda, mevzuata uygun bir sekilde yapmak

Kurum koordinasyonunu gelistirmek lzere kurum igi ve kurumlar
arasl yazismalari zamaninda, mevzuata uygun bir sekilde yapmak

Performans Gostergeleri 2025

Performans Hedefi 2.7.1

1 Evraklarin ilgili birime ulasma stresi(glin) 1

2 Birimlerden teslim alinan resmi postanin PTT’ye ulasma siresi(gin) 1

3 Birimlerden toplanan cevabi yazilarin diizenlenerek kurum, kurulus ve 3
sahislara génderilme siresi(gin)

4 | Gelen genel evrak sayisi(adet) 30.000

5 Evraklarin ilgili birimini ayristirma ve tespit slresi(gin) 1

6 | Giden genel evrak sayisi(adet) 30.000

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitce Disi Toplam
1 Kurum igi yazismalarin organizasyonu 100.000 - 100.000
2 Kurum disi yazismalarin organizasyonu 400.000 - 400.000

Genel Toplam 500.000 500.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Yazi isleri Mudurliigi

Kurum koordinasyonunu gelistirmek (zere kurum ici ve
Performans Hedefi 2.7.1 kurumlar arasi yazismalari zamaninda, mevzuata uygun bir
sekilde yapmak

Faaliyet Adi Enclimen ve Meclis kararlarinin organizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

06 | Sermaye Giderleri -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ONiKiSUBAT

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu

Saglkli yasam alanlari olan, ekolojik dengenin yenilikgi
Stratejik Amag 3 yontemlerle korundugu, yiksek cevre standartlarina sahip,
surdirdlebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak

Temizlik hizmetlerinin sirdirulebilirligini saglayarak vatandas

Stratejik Hedef 3.1 memnuniyetini %75’in Gzerine ¢ikartmak

Temizlik hizmetlerinin sirdurdlebilirligini  saglayarak vatandas
memnuniyetini %75’in tzerine ¢ikartmak

Performans Gostergeleri 2025

Performans Hedefi 3.1.1

1 Gergeklestirilen proje sayisi(adet) 1
2 Egitim verilen okul sayisi(adet) 20
3 | Vatandas memnuniyet orani(%) 74

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge DisI Toplam

Cevreyi koruma bilincini gelistirici 14.990.000 14.990.000
faaliyetler

Genel Toplam 14.990.000 14.990.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol MidirlGgi

Temizlik hizmetlerinin sdrdirdlebilirligini saglayarak vatandas

Perf H fi 3.1.1
erformans Hedefi 3 memnuniyetini %75’in izerine ¢cikartmak

Faaliyet Adi Cevreyi koruma bilincini gelistirici faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Madurligu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

06 | Sermaye Giderleri 14.990.000

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 14.990.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu

Saglkli yasam alanlari olan, ekolojik dengenin yenilikgi
Stratejik Amag 3 yontemlerle korundugu, yiksek cevre standartlarina sahip,
surdirdlebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak

Saglhkli yasam alanlari olusturularak sdrdardlebilir  gevre

Stratejik Hedef 3.2 N .
yonetiminin saglanmasi

Saghkli  yasam alanlari  olusturularak sdrdirtlebilir  g¢evre
yonetiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri 2025

Performans Hedefi 3.2.1

1 Bolgede galisan personel sayisi(kisi) 250
2 Cop konteyneri temizligi(adet) 25.000
3 Cop konteyneri bakim ve onarimi(adet) 9.500

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge DisI Toplam

. Cevre Temizligi faaliyetleri 160.000.000 - 160.000.000

Genel Toplam 160.000.000 160.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol MidirlGgi

Saglkh vyasam alanlari olusturularak sirdirilebilir cevre

Performans Hedefi 3.2.1 O o
yonetiminin saglanmasi

Faaliyet Adi Cevre Temizligi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Madurligu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 160.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ONiKiSUBAT

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgu

Saglkli yasam alanlari olan, ekolojik dengenin yenilikgi
Stratejik Amag 3 yontemlerle korundugu, yiksek cevre standartlarina sahip,
surdirdlebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak
Stratejik Hedef 3.3 Atik Gretiminin %15 oraninda azaltiimasi
Performans Hedefi 3.3.1 Atik Gretiminin %15 oraninda azaltiimasi
Performans Gostergeleri 2025
1 Geri déniusliime gonderilen ambalaj atigi miktari(ton) 10.000
2 Geri doniusliime gonderilen atik pil miktari (kg) 550
3 Geri donuslime gonderilen bitkisel atik yag miktari(litre) 600

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge DisI Toplam

. Atiklarin azaltilmasi faaliyetleri 9.010.000 - 9.010.000

Genel Toplam 9.010.000 9.010.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Cevre Koruma ve Kontrol MidirlGgi

Performans Hedefi 3.3.1 Atik Gretiminin %15 oraninda azaltilmasi
Faaliyet Adi Atiklarin azaltilmasi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Madurligu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.010.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 9.010.000




Stratejik Amag 3 yontemlerle korundugu, yiksek cevre standartlarina sahip,

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Park ve Bahgeler Mudurligu

Saglkli yasam alanlari olan, ekolojik dengenin yenilikgi

surdirdlebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak

Stratejik Hedef 3.4

Mevcut park, spor ve c¢ocuk oyun alanlarini iyilestirmek,
parklarin erisilebilirligini ve glivenligini saglamak

Performans Hedefi 3.4.1

Performans Gostergeleri 2025

Mevcut park, spor ve c¢ocuk oyun alanlarini iyilestirmek,
parklarin erisilebilirligini ve glivenligini saglamak

ilce genelinde dagrtilan kent mobilyasi (bank, ¢ép kovasi, kamelya, pergole,
1 o 1.000
piknik masasi) sayisi(adet)
5 Erisilebilirlik izleme kriterlerine gore revize edilen parklarin toplam park 20
sayisina orani(%)
3 izleme ve denetleme sistemi kurulan park sayisi(adet) 5
4 Revizyonu yapilan park alani adedi 5
5 Revizyonu yapilan ¢ocuk oyun alani adedi 2
6 Bakim ve onarimi yapilan kent mobilyasi sayisi(adet) 500
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitge DisI Toplam
1 Mevcut parklarin iyilestirilmesi 30.000.000 - 30.000.000
) Mevcut parklarin erisebilirliginin ve 19.800.000 19.800.000

guvenliginin saglanmasi

Genel Toplam 49.800.000 49.800.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Park ve Bahgeler Mudurliug

Performans Hedefi 3.4.1

Mevcut park, spor ve c¢ocuk oyun alanlarini iyilestirmek,
parklarin erisilebilirligini ve glvenligini saglamak

Faaliyet Adi

Mevcut park, spor ve cocuk oyun alanlarini iyilestirmek,
parklarin erisilebilirligini ve glivenligini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurligu

03

Ekonomik Kod

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.800.000

06

Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 49.800.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ONiKiSUBAT

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Park ve Bahgeler Mudurligu

Saglikli  yasam alanlari olan, ekolojik dengenin yenilikgi
Stratejik Amag 3 yontemlerle korundugu, ylksek ¢evre standartlarina sahip,
surdirdlebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak

Saglkl ¢evre i¢in park ve vyesil alanlarin kullanilabilirligini

Stratejik Hedef 3.5 artirmak ve bitki bakimlarini yapmak

Saglkl cevre icin park ve vyesil alanlarin kullanilabilirligini
artirmak ve bitki bakimlarini yapmak

Performans Gostergeleri 2025

1 Bakim ve sekil budamasi yapilan bitki adedi 80.000

Performans Hedefi 3.5.1

2 | Temizligi yapilan park ve yesil alan sayisi(adet) 300

Mevcut park ve yesil alanlardan faydalanan vatandaslarimizin memnuniyet
orani(%)

55

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Blitge Disi Toplam
1 Park ve yesil alan temizligi 30.000.000 - 30.000.000
2 Bitki bakimi 20.000.000 20.000.000

Genel Toplam 50.000.000 50.000.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Park ve Bahgeler Mudurligi

Saglkh cevre icin park ve yesil alanlarin kullanilabilirligini

Performans Hedefi 3.5.1 artirmak ve bitki bakimlarini yapmak

Faaliyet Adi Park ve yesil alan temizligi ve bitki bakimi

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudirligu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 50.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Park ve Bahgeler Mudurligu

Saglkli yasam alanlari olan, ekolojik dengenin yenilikgi
Stratejik Amag 3 yontemlerle korundugu, yiksek cevre standartlarina sahip,
surdirulebilir ve temiz bir ¢evre olusturmak

Yesil alan miktarini artirarak kiresel isinma ile miicadele etmek

Stratejik Hedef 3.6 ve temiz hava kalitesini ylkseltmek

Yesil alan miktarini artirarak kiiresel isinma ile miicadele etmek
ve temiz hava kalitesini ylkseltmek

Performans Gostergeleri 2025

Performans Hedefi 3.6.1

1 Dikilen aga¢ adet 1.000
2 Dikilen mevsimlik cicek adedi 1.000.000
3 | Yapilan park adedi 5
4 | Yapilan spor alani adedi 2
5 Yapilan ¢ocuk oyun alani adedi 2

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

- Yesil alan miktarinin artirilmasi faaliyetleri 180.200.000 _ 180.200.000

Genel Toplam 180.200.000 180.200.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Park ve Bahgeler Mudurligu

Yesil alan miktarini artirarak kiiresel isinma ile miicadele etmek

Performans Hedefi 3.6.1 ve temiz hava kalitesini yiikseltmek

Faaliyet Adi Yesil alan miktarinin artirilmasi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurligu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

06 | Sermaye Giderleri 180.200.000

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 180.200.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ONiKiSUBAT

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Fen isleri Mudurligu

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
Stratejik Amag 4 vererek yasam kalitesi ylksek, giivenli, estetik, strdirulebilir bir
ilce mimarisinin olusumuna katki saglamak

Mevcut yollarin standartlarinin gelistirilerek halkimiza daha

Stratejik Hedef 4.1 konforlu bir trafik akisi saglamak

Mevcut yollarin standartlarinin gelistirilerek halkimiza daha
konforlu bir trafik akisi saglamak

Performans Gostergeleri 2025

Performans Hedefi 4.1.1

1 ilce geneli yol yapim eksikliklerinin tamamlanma orani(%) 95
2 ilce geneli yol bakim-onarim eksikliklerinin tamamlanma orani(%) 92
3 ilce halkinin mevcut yollardan memnuniyet orani(%) 75

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Buitce Butge Disl Toplam

- Mevcut yollarin iyilestirilmesi faaliyetleri 410.000.000 _ 410.000.000

Genel Toplam 410.000.000 410.000.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Fen Isleri MudirlGgi

Mevcut yollarin standartlarinin gelistirilerek halkimiza daha

Performans Hedefi 4.1.1 konforlu bir trafik akisi saglamak

Faaliyet Adi Mevcut yollarin iyilestirilmesi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Fen isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 104.700.000

06 | Sermaye Giderleri 305.300.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 410.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

imar ve Sehircilik Midirlugi

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
Stratejik Amacg 4 vererek yasam kalitesi ylksek, gilvenli, estetik, strdirulebilir bir
ilce mimarisinin olusumuna katki saglamak

Vatandaslarin ve paydaslarimizin yapi ve vyapiya iliskin
Stratejik Hedef 4.2 taleplerini, ilgili yasa ve mevzuatlar dogrultusunda hizli ve
glvenilir bir sekilde karsilamak

Vatandaslarin ve paydaslarimizin yapi ve vyapiya iliskin
Performans Hedefi 4.2.1 taleplerini, ilgili yasa ve mevzuatlar dogrultusunda hizli ve
glvenilir bir sekilde karsilamak

Performans Gostergeleri 2025

1 Talep edilip onaylanan kat irtifaki kurulma taleplerinin sonuglandiriima 15
siresi(gin)

2 imar durumu belgesi diizenlenme siiresi(giin) 2

3 | Talep edilip onaylanan zemin etlit raporu onaylanma siiresi(gln) 30

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge DisI Toplam

- imara iliskin taleplerin karsilanmasi 1.405.000 _ 1.405.000

Genel Toplam 1.405.000 1.405.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

imar ve Sehircilik Midirlugi

Vatandaslarin ve paydaslarimizin yapi ve vyapiya iliskin
Performans Hedefi 4.2.1 taleplerini, ilgili yasa ve mevzuatlar dogrultusunda hizli ve
glvenilir bir sekilde karsilamak

Faaliyet Adi imara iliskin taleplerin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midirlugi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.405.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.405.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ONiKiSUBAT

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

imar ve Sehircilik Midirlugi

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
Stratejik Amag 4 vererek yasam kalitesi ylksek, giivenli, estetik, strdirulebilir bir
ilce mimarisinin olusumuna katki saglamak
Stratejik Hedef 4.3 Planh alanlarda yasalara uygun yapilagsmayi saglamak
Performans Hedefi 4.3.1 Planl alanlarda yasalara uygun yapilagsmayi saglamak
Performans Gostergeleri 2025
1 Onaylanan zemin etit raporu(adet) 300
2 Diizenlenen imar durum belgesi(adet) 1.200

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam

- Planli yapilasma 3.000.000 _ 3.000.000

Genel Toplam 3.000.000 3.000.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

imar ve Sehircilik MidirlGgi

Performans Hedefi 4.3.1 Planli alanlarda yasalara uygun yapilasmayi saglamak
Faaliyet Adi Planh yapilasma
Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midirligi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 3.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

imar ve Sehircilik Midirlugi

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
Stratejik Amag 4 vererek yasam kalitesi ylksek, giivenli, estetik, strdirulebilir bir
ilce mimarisinin olusumuna katki saglamak

imar Uygulamasi yapilmasi suretiyle kadastral durumun imar

Stratejik Hedef 4.4 M N
planlarina uygunlugunu saglamak

imar Uygulamasi yapilmasi suretiyle kadastral durumun imar
planlarina uygunlugunu saglamak

Performans Gostergeleri 2025

1 | Numarataj sisteminin giincellenme orani(%) 100

Performans Hedefi 4.4.1

2 | Tevhid, ifraz, hibe ve yola terk sayisi(adet) 150

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam

- imar uygulamalari 9.595.000 _ 9.595.000

Genel Toplam 9.595.000 9.595.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

imar ve Sehircilik MidirlGgi

imar Uygulamasi yapilmasi suretiyle kadastral durumun imar

Performans Hedefi 4.4.1 ’ y
planlarina uygunlugunu saglamak

Faaliyet Adi imar uygulamalari

Sorumlu Harcama Birimi imar ve Sehircilik Midirligi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

06 | Sermaye Giderleri 9.595.000

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 9.595.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Plan ve Proje Muduirliigu

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
Stratejik Amag 4 vererek yasam kalitesi ylksek, giivenli, estetik, strdirulebilir bir
ilce mimarisinin olusumuna katki saglamak

Planh  yapilasmayr tamamlayarak ilge halkinin  yasam

Stratejik Hedef 4.5 standartlarini artirmak

Planh  yapilasmayr tamamlayarak ilge halkinin  yasam
standartlarini artirmak

Performans Gostergeleri 2025

Performans Hedefi 4.5.1

1 Hayrullah Mahallesi ve gevresi Yerinde Donlisim Projeleri tamamlanma orani(%) 30

2 Vadi Mahallesi ve gevresi Yerinde Dénlisiim Projeleri tamamlanma orani(%) 20

3 Sehit Abdullah Cavus Mahallesi ve ¢evresi Yerinde Donlsiim Projeleri tamamlanma 10
orani(%)

4 imar ve Sehircilik Midirligiine sevk edilen Yerinde Doniisiim Proje 1.500
sayisi(adet) )

5 Cevre ve Sehircilik il Miidiirligi ile koordinasyonu saglanan Yerinde Déniisiim Proje 1.500
sayisi(adet) )

6 il Kadastro Miidirliigii ve ilge Tapu Midiirliigii ile koordinasyonu saglanan Yerinde 1.500

Donilisiim Proje sayisi(adet)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge DisI Toplam

. Yerinde Dénlsim Projeleri ile planli 500.000 - 500.000
yapilasma

Genel Toplam 500.000 500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Plan ve Proje Mudiirliigu

Planli yapilasmayr tamamlayarak ilce halkinin yasam

Performans Hedefi 4.5.1 standartlarini artirmak

Faaliyet Adi Yerinde Donlisiim Projeleri ile planh yapilasma

Sorumlu Harcama Birimi Plan ve Proje Mudurligu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

06 | Sermaye Giderleri 500.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000




BELEDIYESi 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Plan ve Proje Mudiirliigi

ilcenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel gelisimine yén
Stratejik Amag 4 vererek yasam kalitesi ylksek, glivenli, estetik, strdurulebilir bir
ilce mimarisinin olusumuna katki saglamak

Carpik yapilasmis riskli alanlari kentsel tasarim odakli planlama
Stratejik Hedef 4.6 anlayisiyla yeniden vyapilandirarak glvenli ve sirdurilebilir
yasam alanlari olusturmak

Carpik yapilasmis riskli alanlari kentsel tasarim odakl planlama
Performans Hedefi 4.6.1 anlayisiyla yeniden vyapilandirarak givenli ve sirdirilebilir
yasam alanlari olusturmak

Performans Gostergeleri 2025

1 Yusuflar Mahallesi ve ¢evresi Kentsel Donlisiim Projesi tamamlanma orani(%) 10
2 Dumlupinar Mahallesi ve gevresi Kentsel Donlislim Projesi tamamlanma orani(%) 5
3 Tekke Mahallesi ve gevresi Kentsel Doniisim Projesi tamamlanma orani(%) 10

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge DisI Toplam

. Kentsel Dontiglim Projeleriile planli 5 000.000 - 5.000.000
yapilasma

Genel Toplam 5.000.000 5.000.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Plan ve Proje Mudiirliigi

Carpik yapilasmis riskli alanlari kentsel tasarim odakl planlama
Performans Hedefi 4.6.1 anlayisiyla yeniden yapilandirarak givenli ve surdurdlebilir
yasam alanlari olusturmak

Faaliyet Adi Kentsel Donlisiim Projeleriile planli yapilasma

Sorumlu Harcama Birimi Plan ve Proje Mudurligu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ONiKiSUBAT

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Hukuk isleri Midirlugii

Verimli, kaliteli ve etkin personel politikasi gelistirerek, etkili
Stratejik Amag 5 denetim mekanizmalariyla kurumsal karar ve hukuki siireglerin
hukukun temel ilkeleri cergevesinde yiritilmesini saglamak

Kurumumuzun is ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
Stratejik Hedef 5.1 saglanmasinda gerekli hukuki destegin verilerek kurum
menfaatini korumak

Kurumumuzun is ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
Performans Hedefi 5.1.1 saglanmasinda gerekli hukuki destegin verilerek kurum
menfaatini korumak

Performans Gostergeleri 2025

1 Kazanilan dava orani(%) 80
2 Kaybedilen dava orani(%) 20
3 | Arabuluculuk uzlasilan dosya sayisi(adet) 5
4 | Tim birimlere verilen hukuki goris sayisi(adet) 40
5 Muddrliiklere verilen mevzuat egitimi(adet) 1

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitge DisI Toplam

. Kentsel Dontiglim Projeleriile planli 2 400.000 - 2.400.000
yapilagsma

Genel Toplam 2.400.000 2.400.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Hukuk isleri Muduirliigi

Kurumumuzun is ve islemlerinin hukuka uygunlugunun
Performans Hedefi 5.1.1 saglanmasinda gerekli hukuki destegin verilerek kurum
menfaatini korumak

Faaliyet Adi Hukuksal faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi Hukuk isleri Midurligi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.400.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 5

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii

Verimli, kaliteli ve etkin personel politikasi gelistirerek, etkili denetim
mekanizmalariyla kurumsal karar ve hukuki streglerin hukukun temel
ilkeleri cergevesinde yurutiilmesini saglamak

Stratejik Hedef 5.2

Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayarak surekli ilerlemeyi tesvik
eden bir insan kaynaklari yonetimini olusturmak ve sirdurilebilir bir
kurumsal yapiya ulasmak

Performans Gostergeleri 2025

Faaliyetler

1 Hizmet igi egitime katilim orani(%) 85
2 Galisanlarin 6zlik is ve islemlerinin sayisi(adet) 9.000
3 Galisanlarin maas is ve islemlerinin sayisi(adet) 1.500
4 Dizenlenen hizmet igi egitim sayisi(adet) 6
5 Hizmet ici egitime katilan personel memnuniyet orani(%) 80
6 Hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi(kisi) 260

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitge DisI Toplam

Genel Toplam

1 Calisanlarin hizmet ici egitimi 85.855.000 - 85.855.000
2 Calisanlarin maas is ve islemleri 284.365.000 284.365.000
3 Cahlisanlarin 6zlik is ve islemleri 29.780.000 29.780.000

400.000.000 400.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi 5.2.1

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigii

Calisanlarin mesleki gelisimlerini saglayarak sirekli ilerlemeyi tesvik
eden bir insan kaynaklari yonetimini olusturmak ve sirdirilebilir bir
kurumsal yapiya ulasmak

Faaliyet Adi

Calisanlarin hizmet igi egitimi, maas ve 6zIik is ve islemleri

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurl(igi

Ekonomik Kod 2025

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.855.000
01 Personel Giderleri 284.365.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 29.780.000

400.000.000

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

\ STRATEJi GELISTIRME BIRIiMi




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI ONiKiSUBAT

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Verimli, kaliteli ve etkin personel politikasi gelistirerek, etkili
Stratejik Amag 5 denetim mekanizmalariyla kurumsal karar ve hukuki siireglerin
hukukun temel ilkeleri cercevesinde yuratilmesini saglamak

insan kaynag ihtiya¢ analizi yaparak isin niteligine uygun

Stratejik Hedef 5.3 personel istihdami saglamak

insan kaynag ihtiyac analizi yaparak isin niteligine uygun
personel istihdami saglamak

Performans Hedefi 5.3.1

Performans Géstergeleri

1 insan kaynag! ihtiyag analizinin gerceklesme orani(%) 55

2 | Yapilan insan kaynagi ihtiyag analizi sayisi(adet) 11
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

. insan kaynag ihtiyag analizi yapilmasi 600.000.000 - 600.000.000

Genel Toplam 600.000.000 600.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

insan kaynag! ihtiya¢ analizi yaparak isin niteligine uygun

Performans Hedefi 5.3.1 - o
personel istihdami saglamak

Faaliyet Adi insan kaynag) ihtiyac analizi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 600.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi

ilcemizin, kiiltiir, egitim, sanat, spor ve sosyal alanlarinin artmasina ve
Stratejik Amag 6 zenginlestiriimesine katki sunarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini
artirmak
Stratejik Hedef 6.1 ilce halkinin kiiltiir sanat etkinliklerine katilimini artirmak
Performans Hedefi 6.1.1 ilce halkinin kiiltiir sanat etkinliklerine katimini artirmak
1 Sergi etkinliklerinin sayisi(adet) 12
2 Sergi etkinliklerine katilanlarin sayisi(kisi) 2.500
3 Gezi etkinliklerinin sayisi(adet) 50
4 Gezi etkinliklerine katilanlarin sayisi(kisi) 4.000
5 Soylesi etkinliklerinin sayisi(adet) 24
6 Soylesi etkinliklerine katilanlarin sayisi(kisi) 1.200
7 Dis paydaslarla gergeklestirilen etkinlik sayisi(adet) 30
8 Dis paydaslarla gergeklestirilen etkinliklere katilanlarin sayisi(kisi) 30.000
9 Etkinliklere katilanlarin memnuniyet orani(%) 85

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Bitce Biitce Disi Toplam

- Kaltur sanat etkinlikleri 6.500.000 _ 6.500.000

Genel Toplam 6.500.000 6.500.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Performans Hedefi 5.3.1 ilce halkinin kiiltiir sanat etkinliklerine katilimini artirmak
Faaliyet Adi Kiltir sanat etkinlikleri
Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirlugi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.500.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.500.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligi

ilcemizin, kiiltiir, egitim, sanat, spor ve sosyal alanlarinin artmasina ve
Stratejik Amag 6 zenginlestirilmesine katki sunarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini
artirmak

Halkin sanat alaninda ortaya ¢ikan gereksinimlerine yonelik,

Stratejik Hedef 6.2 . ..
kurs, seminer ve atolye ¢alismalarinin yapiimasi

Halkin sanat alaninda ortaya cikan gereksinimlerine yonelik, kurs,
seminer ve atolye galismalarinin yapilmasi

Performans Goéstergeleri 2025

Performans Hedefi 6.2.1

1 Sanat egitim kurslarinin sayisi(adet 50
2 | Sanat egitim kurslarina katilanlarin sayisi(kisi) 2.000
3 | Sanat egitim kurslarina katilanlarin memnuniyet orani(%) 80

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Butce Buitce Disi Toplam

- Kaltur sanat etkinlikleri 1.500.000 - 1.500.000

Genel Toplam 1.500.000 1.500.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Kiiltlir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Halkin sanat alaninda ortaya c¢ikan gereksinimlerine yonelik,

Performans Hedefi 6.2.1 . ..
kurs, seminer ve atolye ¢alismalarinin yapiimasi

Faaliyet Adi Sanat egitim kurslari

Sorumlu Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirlugi

Ekonomik Kod 2025

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

06 | Sermaye Giderleri 1.500.000

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.500.000




BELEDIYESi 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Etid Proje Midiirliigi

ilcemizin, kiiltiir, egitim, sanat, spor ve sosyal alanlarinin artmasina ve
Stratejik Amag 6 zenginlestirilmesine katki sunarak, vatandaslarimizin yasam kalitesini
artirmak

ilcedeki egitim ve spor altyapisini desteklemek icin yeni tesisler

Stratejik Hedef 6.3
yapmak

ilcedeki egitim ve spor altyapisini desteklemek icin yeni tesisler
yapmak

Performans Hedefi 6.3.1

Performans Goéstergeleri

1 | Yatinmitamamlanan Bilgi ve Kiltiir Evi sayisi(adet) 2

2 | Yatirimitamamlanan Kapal Yizme Havuzu ayisi(adet) 1

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler
Biitce Disi
1 Egitim tesisleri yapim isi 10.185.000 - 10.185.000
2 Spor tesisleri yapim isi 189.815.000 189.815.000

Genel Toplam 200.000.000 200.000.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Etid Proje Miidiirliigii

Performans Hedefi 6.3.1 ngcrj::li( egitim ve spor altyapisini desteklemek i¢in yeni tesisler
Faaliyet Adi Egitim ve spor tesisleri yapim isi

Sorumlu Harcama Birimi Etlid Proje Mudurligu

Ekonomik Kod 2025

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.185.000
06 | Sermaye Giderleri 189.815.000

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 200.000.000

\ STRATEJi GELISTIRME BIRIiMi

MALI HiZMETLER MUDURLUGU




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Muhtarlik isleri Miidiirlugii

sunmak

Sosyal hizmetleri cok yonli ve etkin hale getirerek vatandaslarin
Stratejik Amag 7 sosyal, ekonomik ve egitim yasaminin desteklenmesine katki

Stratejik Hedef 7.1

icisleri Bakanhg tarafindan www.muhtar.gov.tr

saglayarak halka sunulan sosyal hizmetleri artirmak

olusturulan  Muhtar Bilgi  Sistemi’nin  koordinasyonunu

Uzerinden

Performans Hedefi 7.1.1

sosyal hizmetleri artirmak

Performans Gostergeleri

Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve
isteklerin sayisi(adet)

icisleri Bakanlig tarafindan www.muhtar.gov.tr tizerinden olusturulan
Muhtar Bilgi Sistemi’nin koordinasyonunu saglayarak halka sunulan

2.000

Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, 6neri ve
isteklerin karsilanma orani(%)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler

90

Blitce Biitge Disi Toplam

- Mubhtar Bilgi Sistemi’nin koordinasyonu 250.000 - 250.000

Genel Toplam 250.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Muhtarlik isleri Midiirliigii

250.000

icisleri Bakanhg tarafindan www.muhtar.gov.tr

Performans Hedefi 7.1.1 olusturulan ~ Muhtar Bilgi Sistemi'nin  koordinasyonunu

saglayarak halka sunulan sosyal hizmetleri artirmak

lizerinden

Faaliyet Adi Muhtar Bilgi Sistemi’nin koordinasyonu

03

Sorumlu Harcama Birimi Muhtarlik isleri MudurlGgi

Ekonomik Kod 2025

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000




BELEDIYESi

Stratejik Amag 7

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sosyal Yardim isleri Miidiirligi

Sosyal hizmetleri cok yonli ve etkin hale getirerek vatandaslarin
sosyal, ekonomik ve egitim yasaminin desteklenmesine katki
sunmak

Stratejik Hedef 7.2

Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri
icin firsat esitligi saglamak

Performans Hedefi 7.2.1

Performans Gostergeleri 2025

Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri igin
firsat esitligi saglamak

1 Medikal malzeme talebi karsilanan engelli sayis(kisi) 400
2 Sosyal yardim ve destek saglanan engelli sayisi 1.500
3 Dezavantajli gruplarin verilen hizmetlerden memnuniyet orani(%) 70

Faaliyetler

Engelliler gibi dezavantajli gruplara

verilen hizmetler

Genel Toplam

Performans Hedefi 7.2.1

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam

1.355.000 1.355.000

1.355.000 1.355.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgii

Dezavantajli gruplarin sosyal hayatta daha etkin rol alabilmeleri
icin firsat esitligi saglamak

Faaliyet Adi

Engelliler gibi dezavantajli gruplara verilen hizmetler

03

Sorumlu Harcama Birimi

Ekonomik Kod

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sosyal Yardim isleri Mudurligi

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.355.000

1.355.000

. -5



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Sosyal hizmetleri cok yonli ve etkin hale getirerek vatandaslarin
Stratejik Amag 7 sosyal, ekonomik ve egitim yasaminin desteklenmesine katki
sunmak

Sosyal belediyecilik ilkesiyle ihtiyag sahibi vatandaslarin yasam

Stratejik Hedef 7.3
! standardinin yikseltilmesine katki sunmak

Sosyal belediyecilik ilkesiyle ihtiya¢ sahibi vatandaslarin yasam
standardinin ylkseltilmesine katki sunmak

Performans Gostergeleri 2025

Performans Hedefi 7.3.1

1 Giyim yardimlarindan yararlananlarin sayisi(kisi) 3.000
2 Esya yardimlarindan yararlananlarin sayisi 650
3 Canta ve kirtasiye yardimi yapilan 6grenci sayisi(kisi) 3.000
4 Vatandasa yapilan sosyal yardimlardan duyulan memnuniyet orani(%) 65

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Bitce Biitce Disi Toplam

. Vatandaslarimiza yapilan sosyal yardimlar 48.645.000 - 48.645.000

Genel Toplam 48.645.000 48.645.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgii

Sosyal belediyecilik ilkesiyle ihtiyag¢ sahibi vatandaslarin yasam

Perf H fi7.3.1
erformans Hedefi 7.3 standardinin yikseltilmesine katki sunmak

Faaliyet Adi Vatandaslarimiza yapilan sosyal yardimlar

Sorumlu Harcama Birimi Sosyal Yardim isleri Midurliigii

Ekonomik Kod 2025

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.645.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 48.645.000




BELEDIYESi 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 8

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Mali Hizmetler Miidiirligii

Yenilikgi ve arastirmaci yontemlerle mali kaynaklarimizi ve
varliklarimizi etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla
yonetmek

Stratejik Hedef 8.1

Bltce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleri ile
yonetilmesini saglamak

Performans Hedefi 8.1.1

Performans Gostergeleri 2025

Bltce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleri ile
yonetilmesini saglamak

1 Gelir Butgesi gerceklesme orani(%) 90
2 | Gider Biitgesi gerceklesme orani(%) 90
3 Muhasebelestirilen belge sayisi(adet) 12.000
Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitge Disi
1 Muhasebe faaliyetleri 121.500.000 - 121.500.000
2 Butge faaliyetleri 158.300.000 158.300.000

Genel Toplam

Performans Hedefi 8.1.1

279.800.000 279.800.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Mali Hizmetler Midiirliigi

Bltce ve muhasebe faaliyetlerinin etkin finans yontemleri ile
yonetilmesini saglamak

Faaliyet Adi

Bltce ve muhasebe faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi

Mali Hizmetler MudurlGg

Ekonomik Kod 2025
04 | Faiz Giderleri 121.500.000
09 | Yedek Odenekler 158.300.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 279.800.000

. -5



2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amag 8

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Mali Hizmetler Mudiirlagi

yonetmek

Yenilikgi ve arastirmaci yontemlerle mali kaynaklarimizi ve
varliklarimizi etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla

Stratejik Hedef 8.2

kurumun hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak

Kaynaklarimizi  artirmaya yonelik yontemler gelistirerek,

Performans Hedefi 8.2.1

hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak

Performans Gostergeleri 2025

Kaynaklarimizi artirmaya yonelik yontemler gelistirerek, kurumun

1 Emlak tespit ve yoklama sayisi(adet) 650
2 Cevre temizlik vergisi tespit ve yoklama sayisi(adet) 700
3 ilan ve reklam vergisi yoklama sayisi(adet) 6.000
4 | Tahsilatin tahakkuka orani(%) 88

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)

Faaliyetler

Biitce Disi

Cevre Temizlik ve ilan ve Reklam
Vergilerinin tahakkuku ve tahsilati

46.800.000 - 46.800.000

Emlak vergilerinin tahakkuku ve
tahsilati

65.000.000 65.000.000

Genel Toplam 111.800.000 111.800.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Mali Hizmetler Midiirliigi

Performans Hedefi 8.2.1

kurumun hizmet potansiyelinin artmasina katki sunmak

Kaynaklarimizi artirmaya yonelik yontemler gelistirerek,

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Adi Emlak vb. vergilerin tahakkuku ve tahsilati

Sorumlu Harcama Birimi Mali Hizmetler Mudurligu

Ekonomik Kod 2025

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.800.000
05 | CariTransferler 65.000.000

111.800.000

A —



BELEDIYESi 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

isletme ve istirakler Miidiirligii

Yenilikgi ve arastirmaci yontemlerle mali kaynaklarimizi ve
Stratejik Amag 8 varliklarimizi etkin, verimli ve hesap verebilir bir anlayisla
yonetmek

Kurumun spor tesislerini modern yontemlerle verimli isleterek
Stratejik Hedef 8.3 hem idarenin gelir kaynaklarinin artiriimasina hem de halk
saghginin korunmasina katkida bulunmak

Kurumun spor tesislerini modern yontemlerle verimli isleterek hem
Performans Hedefi 8.3.1 idarenin gelir kaynaklarinin artirilmasina hem de halk saghginin
korunmasina katkida bulunmak

Performans Gostergeleri 2025

1 Bisiklet ve yiirtiyus yolu kullanici sayisi(kisi) 60.000
2 | Yazme havuzlari kullanici sayisi(kisi) 70.000
3 | Spor tesislerine yeni kaydolan Gye sayisi(kisi) 15.000

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Bitce Biitce Disi Toplam

. Kurumun spor tesislerinin isletilmesi 32.000.000 - 32.000.000

Genel Toplam 32.000.000 32.000.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

isletme ve istirakler Miidiirligii

Kurumun spor tesislerini modern yontemlerle verimli isleterek
Performans Hedefi 8.3.1 hem idarenin gelir kaynaklarinin artiriilmasina hem de halk
sagliginin korunmasina katkida bulunmak

Faaliyet Adi Kurumun spor tesislerinin isletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi isletme ve istirakler Midirlagi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.890.0000

06 | Sermaye Giderleri 1.110.000

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 32.000.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ruhsat ve Denetim Miidiirliagii

Dizenli, saglkh, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan
yasanilabilir bir ilce icin etkin ve verimli denetim hizmeti sunarak
her bir canlinin saglk standartlarinin yikseltilmesine katki
saglamak

Stratejik Amag 9

Yonetmeliklerde belirtilen sartlari  saglayan is vyerlerini

Stratejik Hedef 9.1
ratejik Hede ruhsatlandirmak

Yonetmeliklerde belirtilen sartlari  saglayan is yerlerini

Performans Hedefi 9.1.1
ruhsatlandirmak

Performans Gostergeleri

1 Calisma ruhsati ve izin belgesi diizenlenen i$ yeri sayisi(adet) 500

Olumlu sonuglanan galisma ruhsati basvurularinin tiim ¢alisma ruhsati

90
basvurularina orani(%)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam

. is yeri ruhsatlandirma faaliyetleri 100.000 - 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Kurumun spor tesislerini modern yontemlerle verimli isleterek
Performans Hedefi 9.1.1 hem idarenin gelir kaynaklarinin artiriilmasina hem de halk
sagliginin korunmasina katkida bulunmak

Faaliyet Adi is yeri ruhsatlandirma faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Mudurlugi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 100.000




BELEDIYESi 2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Ruhsat ve Denetim Miidiirlagii

Dizenli, saglikh, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan
yasanilabilir bir ilce icin etkin ve verimli denetim hizmeti sunarak
her bir canlinin saglk standartlarinin yikseltilmesine katki
saglamak

Stratejik Amag 9

Sthhi, gayrisihhi ve umuma aglik is yerlerinin yangin tedbirleri,

Stratejik Hedef 9.2 . . A L
imar, saglik ve fenni yonlerden denetlenmesini saglamak

Sthhi, gayrisihhi ve umuma acik is yerlerinin yangin tedbirleri,
imar, saglik ve fenni yonlerden denetlenmesini saglamak

Performans Gostergeleri 2025

1 Denetim yapilan is yeri sayisi(adet) 1.500

Performans Hedefi 9.2.1

2 Denetim sonrasi iyilestirme saglanan is yeri sayisi(adet) 1.200

Denetim sonrasi iyilestirme saglanan is yeri sayisinin denetim yapilan is yeri

75
sayisina orani(%)

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler
Biitce Buitce Disi Toplam

. is yeri ruhsatlandirma faaliyetleri 150.000 - 150.000

Genel Toplam 150.000 150.000

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Sthhi, gayristhhi ve umuma acik is yerlerinin yangin tedbirleri,

Performans Hedefi 9.2.1 . . - L
imar, saglik ve fenni yonlerden denetlenmesini saglamak

Faaliyet Adi is yerlerini denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Mudurlugi

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 150.000




2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Zabita Mudiirliigi

Dizenli, saglikh, huzur ve esenlik dolu, hijyeni esas alan yasanilabilir
Stratejik Amag 9 bir ilce i¢in etkin ve verimli denetim hizmeti sunarak her bir canlinin
saghk standartlarinin yikseltilmesine katki saglamak

Huzurlu, saghkli yasanabilir bir toplum ve ¢evre diizeni olusturmak
Stratejik Hedef 9.3 icin paydaslarla is birligi icinde surdurilebilir denetim hizmetleri
sunmak

Huzurlu, saghkli yasanabilir bir toplum ve cevre diizeni olusturmak

Performans Hedefi 9.3.1 icin paydaslarla is birligi icinde surdirulebilir denetim hizmetleri
sunmak
1 Kaldirilan isgal sayisi(adet) 400
2 Kaldirilan isgallerden vatandasin duydugu memnuniyet orani(%) 75
3 Muhirlenen is yeri sayisi(adet) 350
4 Muhiri kaldinlan is yeri sayisi(adet) 300
5 is yerlerine yapilan tebligat sayisi(adet) 4.000
6 Kabahatler kanununa gore tanzim edilen tutanak sayisi(adet) 1.500

Kaynak ihtiyaci (2025) (TL)
Faaliyetler

Biitce Buitce Disi Toplam

- is ve is yeri denetim faaliyetleri 600.000 _ 600.000

Genel Toplam 600.000 600.000
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Zabita Mudiirlagu

Huzurlu, saglikh yasanabilir bir toplum ve cevre dizeni
Performans Hedefi 9.3.1 olusturmak icin paydaslarla is birligi icinde suardirdlebilir
denetim hizmetleri sunmak

Faaliyet Adi is ve is yeri denetim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Mudurliagu

Ekonomik Kod

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000

06 | Sermaye Giderleri -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000




TABLO: MUDURLUKLERIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI (2025)

iDARE ADI:

Miidiirliik Adi

ONiKiSUBAT .. BELEDIYESi \

2.4. MUDURLUKLERIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2025 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONiKiSUBAT BELEDIYESI

Mali Kaynak ihtiyaci (&)

Biitce Payi (%)

Ozel Kalem Miidiirliigi 3.000.000,00 0,10
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigi 1.000.000.000,00 33,61
Bilgi islem Miidiirliigii 16.300.000,00 0,55
Yazi isleri MiidiirlGgii 600.000,00 0,02
Hukuk isleri Midurligii 2.400.000,00 0,08
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 10.000.000,00 0,34
Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigi 184.000.000,00 6,18
Etiid Proje Mudurlugi 200.000.000,00 6,72
Fen isleri Midurligii 410.000.000,00 13,78
imar ve Sehircilik Miidiirliigi 14.000.000,00 0,47
Mali Hizmetler Mudurlaga 391.600.000,00 13,16
Park ve Bahgeler Mudiirligi 280.000.000,00 9,41
Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgii 50.000.000,00 1,68
Zabita Miidiirlagi 600.000,00 0,02
Destek Hizmetler Miidiirligii 266.500.000,00 8,96
Kiiltiir ve Sosyal isler MiidiirlGgii 8.000.000,00 0,27
Muhtarlik isleri Midirligii 250.000,00 0,01
isletme ve istirakler Midiirliigii 32.000.000,00 1,08
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii 100.000.000,00 3,36
Ruhsat ve Denetim Miidirliigii 250.000,00 0,01
Plan ve Proje Mudiirlugi 5.500.000,00 0,19

Toplam

2.975.000.000,00

100,00

. -5
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2.5. IDARENiIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

TABLO: iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI (2025)

iDARE ADI: ONIKISUBAT BELEDIYESI

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

()

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami (%) Genel Toplam (%)

Personel Giderleri

284.365.000,00

284.365.000,00

(17

SGK Devlet Primi Giderleri

29.780.000,00

29.780.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.520.090.000,00

1.520.090.000,00

04

Faiz Giderleri

121.500.000,00

121.500.000,00

05

Cari Transferler

66.355.000,00

66.355.000,00

Biitce Kaynak ihtiyaci

W[:3 Sermaye Giderleri 794.610.000,00 794.610.000,00
17 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
11:8] Borg verme 0,00 0,00

09

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

158.300.000,00

2.975.000.000,00

0,00

158.300.000,00

2.975.000.000,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

| sraicasmveann /o

~
©
: .
5 Diger Yurt igi 0,00 0,00
&
(=]
9 Yurt Digi 0,00 0,00
5
o

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00

2.975.000.000,00

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

2.975.000.000,00
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